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Introduccion

Presentacion del informe

Porséptimo afio consecutivo, InfoJobsy ESADE presentan
este estudio con el objetivo de aportar conocimiento Util
sobre el mercado laboral espafiol, documentando las
distintas tendencias, rasgos y oportunidades existentes.

El andlisis se centra principalmente en la actividad
registrada en el portal durante 2015, contrastada con
distintas fuentes de datos oficiales. Para entender la
evolucion de las diferentes tendencias se comparan
los datos obtenidos durante este ejercicio con los
registrados entre 2008 y 2014.

Se completa el andlisis con una encuesta para conocer la
opinién de la poblacién activa espafiolay de las empresas
en relacidon a distintos aspectos de la empleabilidad
(salario minimo interprofesional, expectativas de futuro,
futuras contrataciones, etc.)

Con este estudio queremos compartir la informacién que
InfoJobs recopila como plataforma lider de empleo y
como punto de encuentro de referencia entre empresas
y candidatos, y dar voz a la poblacidn activa espafiolay a
las empresas para comprender mejor la situacién laboral
que actualmente vivimos en nuestro pais.
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Las heridas de la crisis
aun son profundas

La economia espafiola consolidé su recuperacién durante el afio 2015.
El PIB registré un crecimiento del 3,2% y la tasa de paro descendid 2,9
puntos, situdndose enel 20,9%. Latendencia positiva de estosindicadores
es la plasmacion numérica de que finalmente se ha conseguido poner en
marcha la rueda alcista: mds consumo que provoca mas actividad que, a
su vez, impulsa el empleo y vuelta a empezar.

Pero, aunque la tendencia es buena, las cifras absolutas son rotundas
en cuanto a la profundidad del agujero del que se empieza a salir: aln
hay demasiados millones de trabajadores en desempleo y la economia
espafiola todavia esta lejos del volumen de actividad del afio 2008.

Ademads, la letra pequefia del empleo que se estd creando contiene una
serie de claves que enfrian los dnimos insuflados: si analizamos los 18,6
millones de contratos firmados en 2015 vemos que, por tipo de jornada, el
35% fueron a tiempo parcial, mientras que por modalidad contractual, el
92% fueron temporales. Otra variable que requiere atencién es cudnto se
estd pagando en el trabajo que se crea.

Variacion anual del PIB

4 -3,6
2009

Fuente: INE
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InfoJobs publica 1,6
millones de vacantes,
un 27% mas que en 2014

empleo, un 27% mds que el afio anterior. Si bien el crecimiento es menor
que el que se produjo el afio pasado, cuando las vacantes crecieron un
35%, se mantiene la tendencia creciente y positiva.

En 2015 se publicaron en InfoJobs un total de 1.668.897 vacantes de +

Analizando los datos en retrospectiva vemos que las vacantes de 2015 han
aumentado considerablemente en relacién a 2012, con un crecimiento del
88%. Ya no estamos, pues, tan lejos de los dos millones de vacantes que
se publicaron en 2008, justo antes de que empezara la crisis.

Volumen de vacantes en InfoJobs

939.267 961145 887510 973.033 1.310.904 1.668.897

vacantes vacantes vacantes vacantes vacantes vacantes

2010 20M 2012 2013 2014 2015

Fuente: InfoJobs
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92.000 puestos mas para

Informatica y telecomunicaciones,

la categoria que mas crece en volumen

Informatica y telecomunicaciones, junto con Comercial y ventas y
Atencién al cliente suman el 61% del total de los puestos ofertados en
InfoJobs en 2015.

En 2015, Informética y telecomunicaciones se ha convertido en la categoria
profesional que mas ha crecido en términos absolutos: 92.085 puestos mas
que terminan configurando un volumen total de més de 314.000 vacantes, la
cifra mas alta alcanzada en los ultimos seis afios, con un crecimiento relativo
del 41%. La categoria también ha ganado mucho peso en el global de
puestos mas demandados, pasando del 16% al 19% del global de vacantes.

Dentro de la categoria de Informatica y telecomunicaciones, todas las
subcategorias experimentan crecimientos positivos en términos absolutos,
pero las que tienen una mayor demanda son Programacién y Andlisis, con
untotal de mds de 139.000 y mas de 37.000 vacantes, respectivamente. Estas
dos, ademads, son las categorias que mas crecen en términos absolutos, con
mas de 45.000 y mds de 11.000 vacantes que el afio pasado.

% de vacantes por categoria y variacion

% sobre el total Variacién 2014-2015
Comercial y ventas 27,92% -3,96%
Informatica y telecomunicaciones 18,86% 41,36%
Atencién a clientes 14,66% 4514%
Profesiones, artes y oficios 5,75% 66,60%
Turismo y restauracion 4,80% 4217%
Otros 4,43% 66,32%
Administracién de empresas 3,53% 35,81%
Ingenieros y técnicos 3,04% 36,72%
Venta al detalle 2,78% 62,39%
Compras, logistica y almacén 2,65% 71,45%
Sanidad y salud 2,47% 86,82%
Finanzas y banca 1,97% 31,82%
Marketing y comunicacion 1,72% 2512%
Educacion y formacion 1,46% -7,51%
Calidad, produccién e I+D 1,36% 41,03%
Recursos Humanos 1,14% 69,25%
Inmobiliario y construccion 0,75% 52,99%
Disefio y artes graficas 0,35% 27,92%
Legal 0,28% 29,89%
Administracién Publica 0,08% 4,04%

Fuente: InfoJobs
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Incremento en absolutos
-19.200
92.085
76.092
38.347
23.764
29.451
15.548
13.630
17.847
18.438

19154
7.930
5.780
-1.980
6.593
7.813
4.324
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Perfil de las vacantes en 2015

Formacién
30% 25%
Estudios Formacion
bésicos Profesional

Tipo de contrato

31% 26%

Indefinido De duracién
determinada

Categoria profesional

28% 19%

Comercial Informatica y
y Ventas Telecomunicaciones

Afios de experiencia

61% 35%

De1a4afios No requerida

Nivel laboral
83% 10%
Empleado Especialista

Comunidad Auténoma

33% 30%

Madrid Catalufa

2 o

Fuente: InfoJobs
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Un cambio de tendencia

que anade calidad al empleo:
el 31% de las vacantes

que se publican en InfoJobs
ofrecen contratos indefinidos

En 2015 se han generado en InfoJobs 398.008 vacantes con contrato
indefinido, un 49% mdas que el afio anterior. En consecuencia, esta
modalidad contractual pasa a representar del 26% al 31% del global de
vacantes que se publican en la plataformay se convierte en la de mas peso.
En cambio, en el SEPE los contratos indefinidos tan solo representan el 6%
de los contratos iniciales generados. De modo que los datos confirman
que InfoJobs abandera la publicaciéon de ofertas de calidad.

En el lado opuesto, tras varios aflos de crecimiento ininterrumpido,
las vacantes para auténomos pierden peso, con una caida del 7% en
relaciéon al afio pasado. Aun asi, la categoria se apunta un total de
55.097 vacantes, multiplicando por diez el volumen de puestos que
ofrecia en 2008, justo al inicio de la crisis.

% de vacantes por modalidad contractual

@ 'ndefinido @ Atiempoparcial @ Fijo discontinuo
@ De duracion determinada @ Auténomo
@ Otros contratos @ rormativo

1% 1%

2008 2014 2015

Fuente: InfoJobs
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Programador de aplicaciones
moviles encabeza la lista

de puestos emergentes

mas demandados

Consideramos puestos emergentes aquellas vacantes
que en 2008 0 2009 apenas existian y que en los ultimos
afios han ido creciendo en volumen. Son puestos con
un bajo nivel de competencia. Todo ello las convierte en
las mejores oportunidades de empleo para las personas
que necesitan orientar su formacién hacia su profesién
de futuro o para aquellos que desean reorientar su
profesién actual. Sin duda, los puestos emergentes,
estdn siempre muy vinculados a la innovaciéon y a la
tecnologia, y este afio no es distinto.

La demanda de programadores de aplicaciones
moviles se ha multiplicado por 17 en tan solo 5 afios,
pasando de apenas 316 vacantes en 2010 a 5.377
vacantes de 2015, y su crecimiento respecto al afio
pasado es del 39%. Tienen un salario bruto promedio
de 31.806 euros. Su nivel de competencia es bajo, 7
inscritos por vacante.

Evolucién de las vacantes 2008-2015

5.000

Sigue creciendo la demanda de especialistas en front-end
y back-end. Este afio han multiplicado por 2 el volumen
de vacantes que tenian en 2014 alcanzando las 4.489
vacantes. Los front-end tienen un salario bruto promedio
de 29.563 euros y los back-end de 33105 euros.

Este afio casi se ha duplicado la demanda de profesionales
dedicados a desarrollar soluciones Big Data pasando
de 1797 vacantes en 2014 a 3.447 vacantes en 2015,
un 92% mds que el aflo anterior. Para estos puestos
el salario promedio es de 39.689 euros. El nivel de
competencia apenas ha variado respecto al afio pasado,
pasando de 6 a 7 en 2015. Programadores de HTML5 y
especialistas en Cloud Computing también han visto
crecer su demanda. En el lado opuesto, tras el aumento
significativo del dltimo afio, se ha reducido el volumen
de vacantes destinadas a instaladores y comerciales de
fibra optica.

/ 5.377 Programador Movil

4.000

4,489  Back Front End

3.000

3.447  Desarrollador Soluciones Big Data

2.000

K

1.873  Programador HTML5

Comercial Fibra Optica

1.000

e ——

2008 2009 2010 20M 2012 2013

894 Cloud

2014 2015

Fuente: InfoJobs
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2,7 millones de demandantes
de empleo, un 14% mas

En 2015, un total de 2.775.978 candidatos se inscribieron por lo menos
a un puesto de trabajo a través de InfoJobs, un 14% mds que el afio
anterior y un 21% mas que en 2008, cuando se inicio la crisis.
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Perfil del candidato que se inscribe a vacantes en 2015

Edad Afos de experiencia
38% 34% 26% 38% 32% 25%
De 20a 29 De 30a 39 Mas de 40 Entre Mas de Entre
afos aflos 1y 5 afios 10 afios 5y 10 afios
Categoria profesional Nivel laboral dltima experiencia
10% 9% 8% 62% 14%
Atencién  Turismoy  Administracion Empleado  Mando intermedio
a Clientes Restauracién de Empresas y direccion
Comunidad Auténoma Formacién
21% 20% 15% 10% 43% 38%
Madrid Catalufia  Andalucia Valencia Estudios Formacién
universitarios  profesional y
Bachillerato

Fuente: InfoJobs
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La competencia por un
puesto se reduce de 66
a 63 inscritos por vacante

En 2015 se han formalizado més de 105 millones de inscripciones a
vacantes, lo que supone un aumento de hasta el 22% con respecto
al afio anterior, mientras que el crecimiento de vacantes es del 27%.
En consecuencia, a pesar de que los candidatos han intensificado su
busqueda de empleo, como el porcentaje de crecimiento de vacantes ha
sido superior al de inscripciones, la competencia se ha reducido de 66
a 63 inscritos por vacante.

Aunque la competencia por un puesto ha bajado en los dos ultimos afios,
las cifras todavia nos alejan mucho de 2008. Por ese entonces, un puesto
de trabajo era disputado por un promedio de 28 personas.

Promedio de inscritos por vacante

S0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: InfoJobs
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Las categorias profesionales menos competidas son por este orden, Informética y
telecomunicaciones, Comercial y ventas y Finanzas y banca. En el orden contrario,
las mds saturadas son Venta al detalle, Administracion de empresas y Legal.

Inscritos Inscritos Diferencia
Categoria profesional por vacante porvacante 2014-2015
2008 2015
Informatica y telecomunicaciones 6 14 -5
Comercial y ventas 25 28 4
Finanzas y banca 25 39 -7
Atencién a clientes 24 51 -13
Sanidad y salud 25 57 -23
Profesiones, artes y oficios 21 59 -8
Promedio general 28 63 -3
Educacion y formacién 16 69 16
Administracion Publica 29 70 20
Otros 27 80 -19
Marketing y comunicacién 50 100 -9
Ingenieros y técnicos 30 108 -23
Turismo y restauraciéon 31 108 -5
Calidad, produccién e I+D 54 121 -19
Disefio y artes gréficas 79 138 -23
Recursos Humanos 70 139 -54
Inmobiliario y construccion 50 147 -20
Compras, logistica y almacén 52 161 -46
Legal 56 175 -32
Administracion de empresas 70 222 -50
Venta al detalle 49 275 -51

Fuente: InfoJobs
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La moderacion salarial
frena la recuperacion
del poder adquisitivo

En 2015, el salario promedio bruto anual que las empresas han ofrecido
en las vacantes publicadas en InfoJobs es de 23.678 euros, tan solo 51
euros mas que el afio pasado. A pesar de que el efecto neto de la va-
riaciéon media anual del IPC (-0,3%) y de los salarios (+0,2%) es positivo
(+0,5%), no nos permite recuperar la pérdida de poder adquisitivo que
arrastramos de los afios anteriores.

Aio Promedio salarial Variaciéon Variacién Efecto

bruto anual salario afo media neto poder
anterior anual IPC adquisitivo

2015 23.678€ 0,2% -0,3% 0,5%

2014 23.628€ -0,1% -0,2% 0,1%

2013 23.650€ 0,2% 1,4% -1,2%

2012 23.594€ -1,7% 2,4% -4,0%

20M 23.991€ 0,8% 3,2% -2,3%

Fuente: Promedio salario bruto anual de InfoJobs y Variacion media anual IPC INE
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Ingenieros, Odontdlogos

y Directores de Informatica
tienen los mejores salarios

La Direccién de Ingenieria encabeza el ranking de los puestos
mejor pagados, con un salario de 70.956 euros brutos anuales. Los
Odontodlogos, que el afio pasado eran los terceros mejor pagados,
ocupan este aflo el segundo lugar con 54.748 euros de salario bruto
promedio. La tercera posicion la ocupan los Directores de Informatica

con 53.396 euros.

Ranking de profesiones con mejores salarios

Puesto

Director de Proyectos de Ingenieria

Odontdélogo

Director Informéatica

Ortodoncista/Implantdlogo

Director Comercial

Manager Industrial

Director Empresa

Director Financiero

Comercial Venta Directa

Comercial Inmobiliario

Fuente: InfoJobs

Inscritos
por
vacante

18

13

67

10

100

93

89

287

35

28

Salario
bruto
promedio

70.956€

54748€

53.396€

52.798€

52.406€

50151€

49.445€

45.586€

43.535€

42.685€

Desviacion

salarial

17.853€

19.649€

21.945€

20.884€

22.852€

22.245€

30.481€

17737€

18.064€

23.322€

Infojobs

15



r =1
s Alz0a




Encuesta



Informe InfoJobs ESADE 2015 - Estado del mercado laboral en Espafia - Encuesta

Empresas y poblacidon activa
opinan que el salario minimo
interprofesional deberia
incrementarse al menos un 55%

El Salario Minimo Interprofesional (SMI) para el 2016 en Espafia estd
definido en 655,20 euros brutos mensuales distribuidos en 14 pagas.

La poblacién activa espafiola encuestada no estd de acuerdo con
esta cifra y opina que el SMI deberia ser de 1.029,80 euros brutos
mensuales, un 57% mas que el actual salario.

Las empresas coinciden y opinan que el SMI deberia ser de 1.015,10

euros brutos mensuales, un 55% mas que el actual salario.

¢Cual crees que deberia ser el salario minimo interprofesional?

(14 pagas)
% 1.029,80€
1.015,10€
655,20€
SMI SMI SMI
real deseado empresas deseado poblacién activa

Base: poblacién activa espafiola, 2.999 personas

Base: 585 empresas

Nota:
Encuesta online enero 2016 a Poblacion activa: 2.999 encuestas sobre panel Netquest representativo de la poblacion activa. Error muestral +£1,8%

Encuesta online febrero 2016 empresas: muestra 585 responsables de reclutamiento/seleccion de personal de empresas espafiolas. Error muestral + 4%
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El incremento del salario minimo
interprofesional deseado por empresas
y por la poblacion activa espanola,

nos acercaria a los niveles salariales

de las principales potencias europeas

El SMI actual segun Eurostat (*) nos sitia por debajo
de los 1.000 euros, lo que clasifica a Espafia en
los paises del denominado “grupo 2” (paises con
SMI entre los 500 euros y los 999 euros) junto con
Portugal, Grecia o Malta.

(*): SMI en Espafia se define en base a 14 pagas. Eurostat calcula el SMI
en base a 12 pagas. Con el prorrateo, de las dos pagas restantes el
SMI de Espafia con criterio Eurostat es 764,40 euros.

2.000

Con la propuesta de la poblacién activa espafiola y las
empresas, el SMI en el baremo Eurostat se situaria en
torno a los 1.200 euros (1.184 euros para las empresas y
1.201 euros para la poblacién activa espafiola). Este SMI
permitiria a Espafia posicionarse en la franja salarial
del “grupo 3”, donde se encuentran las principales
economias europeas.

1.500

1.000

500

Serbia [}

Montenegro [}

Lituania -
Republica Checa -
Hungria -

Letonia -
Eslovaquia -
Estonia [l

croacia |}

Polonia [l

Turquia [

Albania ]
Bulgaria .

Republica de Macedonia [Jj

Rumania .

GRUPO 1
menos de 500€
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>
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L
(Dato resultante de la
encuesta a poblacién activa)
GRUPO 2 GRUPO 3
de 500 a 999€ 1.000€ o mas

Fuente: Eurostat, Population and social conditions, Minimum wages 2015 (ultimo dato publicado por Eurostat)
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El porcentaje de mujeres con un
sueldo inferior a los mil euros
mensuales duplica al de hombres

Un 18,5% de las mujeres que forman parte de la poblacidn activa espafiola y que realizan una
jornada laboral de 8 horas, afirma que su salario bruto mensual es inferior a los 1.000 euros.
En cambio el porcentaje de hombres que hace la misma afirmacion es la mitad, un 9%.

Tu salario bruto mensual es...

@ VMenora1000€
@ Entre 1000y 1500€
@ Masde1.500€

HOMBRE MUJER TOTAL

Base: 1.686 ocupados con jornada de 8 horas (Pregunta no obligatoria)

El 44% de los menores de 25 anos
cobra menos de 1.000 euros brutos

El colectivo més joven, formado por aquellos que tienen entre 16 y 24 afios, también
admite en un 44% de los casos percibir un sueldo bruto mensual inferior a los 1.000
euros por el desempefio de una jornada completa. En cambio, este porcentaje se reduce
drdsticamente hasta un 16% cuando pasamos a la franja de 25 a 34 afios. Esta tendencia
se mantiene a la baja seglin avanza la franja de edad con un ligero repunte entre aquellos

que tienen entre 45 y 54 afios. @ Menora1000€
@ Entre 1000y 1500€
Tu salario bruto mensual es... @ Masde1.500€

16-24 afios 25-34 aflos 35-44 afios 45-54 afios 55-65 afios

Base: 1.686 ocupados con jornada de 8 horas (Pregunta no obligatoria)

Nota:
Encuesta online enero 2016 a Poblacion activa: 2.999 encuestas sobre panel Netquest representativo de la poblacion activa. Error muestral +£1,8%

Encuesta online febrero 2016 empresas: muestra 585 responsables de reclutamiento/seleccion de personal de empresas espafiolas. Error muestral + 4%
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1 de cada 4 trabajadores

afirma que su sueldo ha bajado
en los ultimos 2 anos

Si valoramos la situacién salarial en un contexto histérico, se observa
que practicamente 1 de cada 4 empleados afirma que su salario ha
bajado en los Ultimos dos afios.

Entre los motivos por los que han visto decrecer el salario, el 66% de los
empleados afirman que es debido a que le han quitado complementos
salariales (bonus, variables, etc.).

Tu salario en los dos ultimos anos...

Ha bajado @ 24,5% [REE P T TP LV LT LR P
Ha subido @ 21,5%

Base: 2136 ocupados

¢Por qué motivo ha bajado tu salario?

eeccccccccccccscscscscscsssscsscssccee®

.
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

(o) Porque me han quitado (o) Ahora tengo otro empleo y (o) Porque ocupo un
6 6 /o extras a mi salario 2 7 /o no he podido recuperar el 7 /o puesto de menor
(bonus, variables, etc.) salario de mi anterior empleo responsabilidad

Base: 492 ocupados, que declaran que su salario ha bajado en los 2 ultimos afios
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Las empresas, mas optimistas
respecto al futuro

El 34% de las empresas muestra confianza en que la situacién del empleo
a nivel nacional mejorard a corto plazo (6 meses) y este porcentaje
aumenta hasta el 59% en previsidén a 2 afios. Solo un 15% prevén un
empeoramiento de la situacién laboral actual. Estos datos muestran un
mayor optimismo respecto a 2013, cuando solo un 20% de las empresas
tenia perspectivas de que la situacion laboral a nivel nacional mejorara
en el plazo de un afio y, en cambio, un 30% preveia un empeoramiento.

¢La situacion del empleo a nivel nacional va a mejorar en el futuro?

15% 51% 34% 6 meses
18* 36* 46% 1 afio
15% 26% 59% 2 afios

Base: 589 empresas

El 47% de las empresas prevé
contratar en los préximos 6 meses

Las empresas ven el futuro del mercado laboral con optimismo. El 47%
tiene perspectivas de contratacion dentro de los proximos 6 meses y la
cifra asciende hasta el 54% con visiéon a un plazo de 2 afios. En cambio,
son minoria (un 4%) las empresas que prevén reducir sus contrataciones
a corto plazo. Esta situacién muestra cierta mejora respecto a las
expectativas manifestadas por las empresas dos afios atrds, en 2013,
cuando las previsiones de contratacién en el plazo de un afio eran solo
del 34% vy las de reduccion del plantilla eran de un 11%.

¢Cual es tu previsidn respecto a la contratacion laboral en tu empresa?

4% 49% 47% 6 meses
4* 46* 50%* 1afio
6% 40% 54% 2 afios

Base: 589 empresas

+ Mejorara
== Se mantendra

== Empeorard

+ Incrementara
== Se mantendra

== Se reducird

Nota:

Encuesta online enero 2016 a Poblacion activa: 2.999 encuestas sobre panel Netquest representativo de la poblacion activa. Error muestral £1,8%

Encuesta online febrero 2016 empresas: muestra 585 responsables de reclutamiento/seleccion de personal de empresas espafiolas. Error muestral + 4%
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