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Contexto del Plan

Reforma de las Politicas Activas de Empleo

Dialogo y concertacion

Fines y objetivos
Fines
Objetivos inmediatos: Plan de Choque

Medios: Recursos ya disponibles

Contenidos: Programas del Plan de Choque

Para la transicion hacia la contratacion

estable

Recualificacion profesional de personas desempleadas que hayan

agotado sus prestaciones

Acciones de mejora de la empleabilidad que combinen actuaciones de

orientacion y formacion para el empleo

Inclusion de personas desempleadas en las acciones formativas

dirigidas a personas ocupadas.
Conclusiones




$r & MINISTERIO
L8 "5  DETRABAJO PLAN DE CHOQUE PARA LA EMPLEABILIDAD

£ EINMIGRACION

. CONTEXTO DEL PLAN:

REFORMA DE LAS POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO

DIALOGO Y CONCERTACION
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REFORMA PAE

— Aumentar para todos

oportunidades de acceso al
empleo

— Conformar un mercado de
trabajo mas eficiente

= « Crisis econémica :
— Desempleo elevadoy MISION:
concentrado : .
- : Aprgvechar la recuperacion
— Restricciones . . : L
monetarias y financieras : Evitar fiesgos de paro enflémico

: «  Cambio estructural
: — Globalizacion
— Envejecimiento
— Nuevas tecnologias

— Cambio climético PLAN DE CHOQUE
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l. b) Contexto del Plan: dialogo y concertacion

Intenso calendario DIALOGO Y CONCERTACION
a dos bandas: Agentes sociales / CCAA

Acuerdo Social y Economico
Buen consenso CCAA en orientaciones generales

REFORMA PAE y PLAN DE CHOQUE

Mayores efectos positivos
Reforma y Plan
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Il. FINES y OBJETIVOS
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Il. a) Fines

 Con vision de largo alcance:
— Un mercado eficiente e inclusivo

* A corto plazo, hoy mismo:
— atender al elevado desempleo

» y al origen de buena parte del mismo

 Dos grupos complementarios de objetivos

— Largo alcance: ESTRATEGIA ESPANOLA DE EMPLEO

— Corto plazo: PLAN DE CHOQUE
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Il.b) Objetivos inmediatos: Plan de Choque

 Mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas,

» intensificando las acciones de orientacion,
formacion y recualificacion

 Mantener un buen nivel de proteccion de la
poblacion desempleada,

» combinando esas acciones con distintos
soportes de rentas

 Animar las decisiones de contratacion

» donde las expectativas ya permitirian crear
empleos, pero pesa la incertidumbre general
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lll. MEDIOS: RECURSOS YA
DISPONIBLES
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lll. Medios: recursos ya disponibles

 Refuerzo a lapromocion del empleo

— 1.500 promotores de empleo+1.500 orientadores
» Fondos ya distribuidos y librados en Conferencia Sectorial

— Agencias de colocacion plenamente reguladas
« Con obligaciones sobre poblacion desempleada
» Con posibilidad convenios de colaboracion SPEs

« Fondos presupuestados y reorientables
— 2.230 mill € Programas para desempleados
— 2.678 millE Formacion ocupados y desempleados

— 2.450 mill€ Bonificaciones contratacion
» De todos ellos: 3.157 mill € para PAE ejecucion CCAA
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IVV. CONTENIDOS: PROGRAMAS DEL
PLAN DE CHOQUE
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IVV. Contenidos: Programas del Plan de Choque

1. Programa excepcional de empleo para la transicion
hacia la contratacion estable.

2. Programa de recualificacion profesional de las
personas que hayan agotado su proteccion por

desempleo.

3. Acciones de mejora de la empleabilidad que combinen
actuaciones de orientacion y formacion para el
empleo.

4. Inclusion de personas desempleadas en las
acciones formativas dirigidas a personas ocupadas.
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IVV.1) Programas del Plan de Choque
“TRANSICION HACIA LA CONTRATACION ESTABLE”

« Limitado en el tiempo
» 12 meses vigencia

 Para los colectivos mas afectados por el desempleo

» jovenes hasta 30 afios de edad, inclusive;
» parados de larga duracion

« Através del contrato a tiempo parcial,
» buena alternativa coyuntural para empresas y trabajadores

« Contratacion a tiempo parcial (50-75% jornada)

 Hasta 12 meses reduccion 100% cotizaciones empresariales SS
(75% en empresas con mas de 250 trab)

« Con aumento de la plantilla

 Contratos indefinidos o temporales al menos de 6 meses

« Estimulos para conversion posterior temporales en estables
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V. 2) Programas del Plan de Choque

“RECUALIFICACION PROFESIONAL DE QUIENES HAN
AGOTADO SUS PRESTACIONES”

« Limitado en el tiempo (6 meses)
» Yy se evaluara antes de ese plazo

« Con dos tipos de acciones:

— medidas activas, especialmente formacion

» Para insertarse en sectores emergentes y con mayor
potencial de crecimiento,

» A traveés de diagnaostico individual e itinerario personalizado.
— y ayudas economicas de acompafiamiento

» 75% IPREM mensual, hasta 6 meses

» Rentas inferiores al 75% del SMI

 Para las personas desempleadas que
» agoten la proteccion por desempleo a partir 16-2-2011
» Yy Carezcan de rentas
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IVV.3) Programas del Plan de Choque

“ACCIONES COMBINADAS DE ORIENTACION Y
FORMACION PARA EL EMPLEOQO”

Para los mas afectados en su empleabilidad:

— Jovenes
— Mayores de 45 ainos parados de larga duracion

— Personas procedentes del sector de la construccion
— Y otros afectados por la crisis

» Con baja formacion

o Através de itinerarios individuales y personalizados de
empleo realizados por los SPE
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IVV.4) Programas del Plan de Choque

“INCLUSION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN
ACCIONES FORMATIVAS PARA OCUPADOS”

 Durante el ano 2011

* En adicion a lo ya programado

» En los planes de oferta dirigidos prioritariamente a
ocupados la participacion de desempleados
sera, en su conjunto, al menos del 30% respecto

del total de personas gue inician la formacion.

 Para que mas desempleados accedan a acciones formativas

 Para avanzar en un reparto mas equilibrado del gasto en
formacion.
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CONCLUSIONES
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Conclusiones

 Fruto del didlogo y la concertacion
« Pory paralas personas desempleadas

« Parael empleoy parala proteccion social



