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Acto de Apertura

3y @Manager_Forum
#ManagerPersonas

8.45-9.00 Recepcion de Asistentes
9.00-9.05 Premio MostValue Speaker 2013
9.05-9.15 Presentacion de las

Jornadas:

D. Miguel Angel Robles. Presidente Comité
Organizador. Manager Férum. Director
General. Interban Network

D. Diego San Roman. Director de Marketing
de PYMEs. Microsoft

9.15-9.45 Conferencia Inaugural
¢ Qué recuperacion econémica?

D. Emilio Ontiveros. Presidente. AFI -
Analistas Financieros Internacionales

Moderador del Congreso: D. José Maria Diez. Gerente. Tatum

El Reto de la Transformacion

9.50-10.10 El estilo de direccion
como palanca clave en la
transformacion de las organizaciones

D. José Maria Diez. Gerente. Tatum

10.10-10.25 Correos una sociedad en
transformacion

D. Luis Pérez Capitdn. Director RRHH.
Correos

D. Joaquin Lasheras. Director Comercial.
Talentia Software Ibérica

10.25-10.40 La retribucion flexible
como aumento salarial

Dia. M Luisa Martin Pascual.
Responsable Canal Empresas. Sanitas

10.40-10.55 Los 12 comportamientos
clave en la transformacién de las
organizaciones

D. Miguel Angel Castillo. Socio Director.
AXIS CORPORATE

10.55-11.10 Pausa café

11.10-11.30 Formacién para el
compromiso y compromiso con la
formacién

D. José Aguilar Lopez. Director de la
Cdatedra Nebrija Santander en
Responsabilidad Social Corporativa.
Premio Thinker 2011. Miembro. TopTen
Management

11.30-11.45 Perfil del nuevo directivo

D. Juan Vaquero. Manager Comercial.
InfoJobs



11.45-12.00 4 Cambios? La paradoja
del liderazgo mediocre
D. Jordi Marfany. Director Unidad de

Negocio Software RRHH.
Wolters Kluwer | A3 Software

12.00-12.15 Gestionar no es s6lo
controlar: Managers 2.0. herramientas
de ayuda a la gestion del cambio

D. José Antonio Quesada. Director de
Producto y Calidad. Grupo Castilla

12.15-12.30 Pausa café

De Plantillas a Equipos
Comprometidos y Vinculados

12.30-12.45 Gestion del tiempo:
Pasado, presente y futuro

Dia. Isabel Canté Lozano. Responsable de
Marketing. Bodet

12.45-13.05 La gamificacion: el juego
como via desarrollo

D. Juan Valera. Director Proyecto.
Gamificat.com

13.05-13.25 Etica en las
organizaciones, jutopia o realidad?

D. Javier Ferndndez Aguado. Socio
Director. MindValue. Autor de Roma.
Escuela de Directivos (LID). Miembro.
TopTen Management

13.25-15.30 Pausa

15.30-15.50 #So6loConPasion hacia la
felicidad y los resultados

Dna. Myriam Carrell. Directora. NETT
Formacion.

15.50-16.10 Diferentes o Iguales. El
valor de la diversidad

D. Nacho Cendén. Responsable de
Proyectos Estratégicos de RRHH. Gas
Natural Fenosa

16.10-16.30 La gestion del
compromiso hoy ;qué marca la
diferencia?

D. Carlos Sdnchez. Socio-Director.
e-Motiva

16.30-16.45 Pausa

16.45-17.05 Comunicar de un modo
eficaz en entornos de incertidumbre.
Procedimientos para ganar
credibilidad e inspirar confianza

D. Enrique Sueiro. Socio Director.
Communicagement. Director General.
TopTen Business Experts

17.05-17.30 Mesa redonda con los
mejores bloggers de la Blogosfera de
Recursos Humanos

En ella participardn los ganadores del
Premio del Observatorio de la Blogosfera
de RRHH 2013. El Observatorio es una
iniciafiva que se encarga de seguir,
valorar y difundir los mejores blogs en el
dmbito de los recursos humanos vy la
gestion de personas.

Moderado por:

D. José Maria Diez. Gerente. Tatum
Contard con la participacion de los
mejores bloggers premiados por el
Observatorio

17.45-18.15 Conferencia de Clausura




Zona de Networkin

La zona Networking es un amplio espacio, que permanecera abierto de
forma paralela al congreso, destinado al encuentro entre directivos
asistentes, ponentes, empresas patrocinadoras y expositores, permitiendo
intercambiar opiniones e ideas con otros profesionales, asi como visitar los
diferentes stands y conocer las soluciones lideres del mercado.
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Invitacion VIP

Acceso gratuito a Manager Férum Recursos Humanos

Regalo cédigo de Descarga con las Ponencias impartidas en este Encuentro
+ Bolsa documentacion + Ejemplar del Catalogo de Expositores + Acceso libre
ala Zona de Exposicion y Networking + Invitacion Café

Queremos invitarle a formar parte del mayor evento para
Directivos y Profesionales del Sector que actualmente existe

en Espana. Para ello, queremos obsequiarle con esta Invitacion
Vip que, entre otras cosas, le dara acceso libre y gratuito a este
Congreso.

Con mas de 17 ediciones a sus espaldas, este Encuentro recorre
las principales ciudades econémicas, como es el caso de Valencia,

Barcelona, Bilbao y Madrid con el objetivo de acercar a los mejores expertos en el
ambito de los Recursos Humanos a aquellos profesionales del sector interesados en
actualizar sus conocimientos, descubrir las nuevas tendencias y lo mas importante,
tener una vision global y de futuro de hacia donde nos dirigimos.

Para obtener su invitacion VIP, rellene este cupén y envielo por fax
al 91 764 46 12 o si lo prefiere, puede inscribirse comodamente a
través de nuestra pagina web: www.managerforum.es

Rellenar en MAYUSCULAS, recortar por la linea de puntos y enviar al fax: 91 764 46 12 - Plazas limitadas. No demore su Inscripcion

Manager Forum RR.HH. Precio: 6UO-ET0S

Madrid | 22 de octubre 2013 | Centro de Convenciones Norte - IFEMA . ..
Invitacién VIP

cortesia de:

Nombre y apellidos: diarioabiertoes

Facturacion: <2,5M€[ ] 2,5a5M€[ ] 5a25M€[ ] 25 a 50M€ [ ] 50M€> [ ]

Esta invitacion VIP le da derecho a la asistencia gratuita a Manager Forum Recursos Humanos, a una consumicion gratuita en la cafeteria del Salon,
al acceso a la zona de Exposicion y Networking, asi como al Céodido de descarga con la documentacion de Manager Forum RR.HH. (s6lo asistentes).

Dado que este evento es exclusivo para profesionales, para admitir su inscripcion es imprescindible rellene este boletin con sus datos profesionales: domicilio de la empresa, teléfono y fax de la empresa,
email de la empresa, CIF de la empresa y el cargo que desempena. Seglin el articulo 2° del Real Decreto 1720/2007, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, esta normativa no seré aplicable a los tratamientos que se puedan hacer de estos datos ya que se utilizaran tinicamente como datos de persona
de contacto en la p Y, mente, i ala misma. No obstante si usted voluntariamente nos facilita para su inscripcion sus datos personales, domicilio particular, teléfono particular,
e-mail particular, debe marcar esta casllla [ INTERBAN NETWORK, S.L., como entidad organizadora del evento, se reserva el derecho de admitir su inscripcion en tal caso. Para que esta inscripcion sea
cursada es imprescindible nos facilite su correo electronico profesional. Conforme a lo establecido en la Ley de Servicios de Sociedad de la Informacion y del Comercio Electronico, 34/2002, de 11 de julio,
al cursar esta inscripcion usted nos da su consentimiento expreso para realizarle envios via correo electronico desde Interban Network, S.L., de otras invitacit a eventos pr i de semejantes
caracteristicas a este que se inscribe asi como informacion de indole comercial de productos, servicios o soluciones que puedan ser de su interés para el desarrollo de su actividad como empleado o
directivo de la empresa en la que desempena estas funciones.
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