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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

24 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depésito y publica-
cion del convenio colectivo del Sector de Comercio Textil, suscrito por ACOTEX,
ACITEX, CC OO y UGT (codigo nuimero 28000795011982).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Comercio Textil, suscrito por
ACOTEX, ACITEX, CC OO y UGT el dia 16 de octubre de 2013; completada la documen-
tacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Dep6sito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octu-
bre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de diciembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido concertado por la Asociacion Empresarial del Comercio
Textil y Complementos de la Comunidad de Madrid (ACOTEX), la Asociacién de Comercio e Indus-
tria Textil (ACITEX), en representacion de los empresarios del sector, y de otra las Centrales Sindi-
cales Sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de Comisiones Obreras de Madrid, y la Federa-
cion de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de la Unién General de los
Trabajadores de Madrid, en representacion de los trabajadores del mismo.

Capitulo |
Normas Generales
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio establece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo en las empresas, cuya actividad principal sea la de Comercio de Articulos Textiles con
centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Madrid

Articulo 2.- Ambito personal

El presente convenio afectara a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que preste
sus servicios en las empresas mencionadas anteriormente, excluido el personal de alta direccién.

Articulo 3.- Vigencia y duracion.

Las partes acuerdan que con independencia de su firma y fecha de publicacion este Convenio
tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2.013.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas. Compensacién y absorcion

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole contenidas en el presente Convenio se
establecen con el caracter de minimas, por lo que las situaciones actuales implantadas en las dis-
tintas empresas que impliquen globalmente condiciones mas beneficiosas con respecto a lo esta-
blecido en el presente Convenio, subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas.

Igualmente los beneficios otorgados por el presente Convenio podran ser compensables o ab-
sorbibles con respecto a las situaciones que anteriormente rigieran por voluntaria concesion de las
empresas.

Articulo 5.- Denuncia, revision y prorroga.

La denuncia del Convenio Colectivo laboral efectuada por cualquiera de las partes legitimadas
para ello, debera realizarse por escrito y a través de cualquiera de los procedimientos fehacientes
admitidos en Derecho.

De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara traslado a cada una de las
partes legitimadas para negociar, antes del tercer mes anterior a la fecha de terminacion de la vi-
gencia del Convenio.

En caso contrario, se prorrogara éste de manera automatica. Las condiciones pactadas en el
presente convenio subsistiran, en todo caso, hasta su nueva revisién. No obstante, a partir del ini-
cio de las deliberaciones, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, manteniéndo-
se en vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 6.- Igualdad en el trabajo.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discri-
minaciones por razones de edad, sexo, ideologia, raza, etc.

Asimismo las empresas garantizaran el percibo de igual salario en igual funcion, sin diferencia-
cién ninguna por razén de sexo.

Articulo 7.- Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a
efectos de su aplicaciéon practica, seran considerados global y conjuntamente.

Articulo 8.- Organizacion del trabajo.

a) La organizacion del trabajo, con sujecién a lo previsto en el presente Convenio y la legisla-
cién vigente, es facultad exclusiva de la Direccién de las empresas.

b) Sin merma de la autoridad reconocida a la Direccion de la empresa, los Comités de Empre-
sa o delegados de personal tendran la funcién de asesoramiento, orientacion y propuesta
en lo referente a la organizacion y racionalizacién del trabajo, conforme a los fines estable-
cidos legalmente.

c) Entodo caso, en las facultades y obligaciones de la Direccién de la empresa y de los repre-
sentantes de los trabajadores, se estara a lo que dispongan las leyes y disposiciones labo-
rales en todo momento.
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Capitulo Il
Condiciones de trabajo

Articulo 9.- Jornada.

— Laduracién méaxima de la jornada laboral durante la vigencia del presente Convenio sera de
1.784 horas anuales de trabajo efectivo, equivalente a cuarenta horas semanales.

Ademas, la jornada maxima anual se reducira en un dia, que no implicara reduccioén de la
jornada anual, y que se disfrutara de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador antes del
dia 31 de Diciembre de cada ano. Esta segunda reduccién de jornada podra ser compen-
sada por la empresa como consecuencia de ausencias del trabajador por motivos distintos
a los contemplados en el articulo 25 del presente Convenio, sin que la empresa pueda en
ningun caso sancionar como consecuencia de dichas ausencias, de ejercitar esta opcion.

— No obstante lo anterior, los firmantes del presente Convenio Colectivo reconociendo el ma-
yor volumen de trabajo en los meses de enero, febrero, junio, julio, y diciembre acuerdan
que, durante estos meses, se podra realizar la distribucién irregular de la Jornada de traba-
jo. Esta distribucion irregular, sujeta a los criterios establecidos en los apartados 2 y 3 del
Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, estara limitada a un maximo de 26 dias por afno.

El disfrute del descanso equivalente a la jornada irregular se efectuara dentro de los dos me-
ses siguientes al de su realizacion. La empresa y los trabajadores podran acumular dicho
disfrute en jornada completa.

La variacion de la jornada se tendra que preavisar con un plazo minimo de 7 dias, a los re-
presentantes de los trabajadores o, en su defecto, a los trabajadores. En ningln caso esta
Jornada Irregular podra suponer la ampliacién de la Jornada anual. Las partes firmantes fa-
cultan a la representacion legal de los trabajadores para que mediante negociacion, y aten-
diendo a las peculiaridades de cada empresa, modifiquen la distribucién irregular pactada
en este articulo.

— En almacenes y oficinas centrales cuyo funcionamiento sea autbnomo con respecto a la
venta, la jornada sera continuada de lunes a viernes, previo acuerdo entre empresa y traba-
jadores. En ninguin caso lo dispuesto en este articulo podra suponer para las empresas la
reduccion de la jornada mercantil.

— Los trabajadores que realicen trabajos nocivos o peligrosos tendran una jornada de treinta
y cinco horas semanales.

— El dia 24 de diciembre la jornada laboral sera hasta las catorce horas. No obstante, median-
te mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, dicha jornada podra ser ampliada hasta las
dieciocho treinta horas, siempre que la correspondiente a la del dia 31 de Diciembre sea re-
ducida hasta las dieciocho treinta horas.

Articulo 10.- Descanso semanal.

Los trabajadores disfrutaran de una mafnana o tarde libre, de lunes a sdbado, ambos inclusive
cada semana, o bien de un dia completo, cada dos semanas en turnos rotativos.

Articulo 11.- Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de treinta dias naturales ininterrumpidos, entre el
dia 20 de junio y el dia 30 de septiembre. Asimismo dispondran de 1 dia mas de vacaciones, a con-
venir entre empresa y trabajador.

No obstante todo lo anterior, mediante mutuo acuerdo, las vacaciones podran fraccionarse a lo

largo del ano siempre que el trabajador disfrute obligatoriamente de dieciséis dias en el periodo re-
sefado, 20 de Junio y 30 de Septiembre, y de dieciséis dias consecutivos a determinar.

El disfrute se podra pactar libremente cuando el trabajador lo solicite y acceda la empresa.

Las vacaciones no podran empezar en visperas de festivo, salvo cuando comience el dia1 6 16
de cada mes.

La empresa comunicara a los trabajadores el calendario de vacaciones con una antelacion de 2
meses.

Las vacaciones se distribuiran anualmente en forma rotativa.

Cuando el trabajador hubiera iniciado su periodo vacacional y sufriera hospitalizacion, los dias
en que se mantuviera la situacion de hospitalizacién no se computaran como dias de disfrute de las
vacaciones.

Lo dispuesto anteriormente no sera de aplicacion en empresas o centros de trabajo que suspen-
dan totalmente sus actividades laborales coincidiendo con las vacaciones de sus trabajadores, y en
empresas de menos de 20 trabajadores.
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Capitulo llI
Retribuciones
Articulo 12.- Salario.

1.- Incremento Salarial.

a) Incremento para el aho 2010. Para el afo 2010, no se producira ningln incremento salarial,
siendo las tablas de aplicacién para el citado ano, las definitivas del afio 2009, que se con-
vertiran en las definitivas del afo 2010.

b) Incremento para el ano 2011. . Elincremento de los salarios pactados para el aho 2011 sera de
un 0,5 %, sobre las tablas del afo 2010. El mismo porcentaje sera de aplicacion al comple-
mento de antigliedad consolidada, sin que dicho incremento genere ningun tipo de atrasos

c) Incremento para el ano 2012. El incremento de los salarios pactados para el afio 2012 sera de
un 0,5 %, sobre las tablas del ano 2011. El mismo porcentaje sera de aplicacién al comple-
mento de antigliedad consolidada, sin que dicho incremento genere ningun tipo de atrasos

d) Incremento para el ano 2013. El incremento de los salarios previstos para 2013 seré el 0,6%
desde el 1 de Agosto de 2013. El mismo porcentaje sera aplicable al complemento de anti-
guedad consolidada.

2.- Estas retribuciones con caracter de minimos quedan reflejadas en las tablas salariales ane-
xas en este Convenio. Los salarios fijados en dichas tablas habran de abonarse dentro de los Ulti-
mos cinco dias del mes en el lugar de trabajo o mediante transferencia bancaria.

Por tanto, todos los trabajadores, incluidos los de nueva incorporacién independientemente del
tipo de contratacion, tendran garantizadas las percepciones minimas establecidas en el presente
Convenio.

3.- Las retribuciones de los trabajadores que estén contratados o puedan contratarse a tiempo
parcial sera la parte proporcional del salario base, o de cualquier otro concepto salarial o extrasala-
rial, de este Convenio por jornada efectivamente trabajada.

4.- Los trabajadores con una antigliedad superior a los 6 meses podran solicitar un adelanto de
hasta 3 meses de salario, limitando esta cantidad a la percepcion que le pudiera corresponder como
liquidacion.

Articulo 13.- Complemento por antigiiedad consolidada.

La cantidad que a fecha 31 de Diciembre de 1997, viniera cobrando el trabajador como comple-
mento de antigiiedad pas6 a denominarse antigliedad consolidada “ad personam”. Desde el 1 de
Enero de 1998 no se devenga retribucion alguna por la permanencia en la empresa. El complemen-
to de antigliedad consolidada, que es cotizable a todos los efectos de la Seguridad Social, se ac-
tualizara con los porcentajes que se pacten para la revision salarial de cada ejercicio, y no podra ser
objeto de compensacién y absorcién con posteriores subidas salariales.

Los trabajadores afectados por este Convenio que vinieran percibiendo un complemento de an-
tigliedad (5% sobre salario base en periodos de cuatrienios) desde su ingreso en la empresa hasta
el 31 de diciembre de 1997, fecha en la cual quedd extinguido dicho complemento, a partir del 1
Enero de 1998 dejaron de devengarlo, conforme a lo regulado en el Convenio Colectivo anterior.

Articulo 14.- Pagas extraordinarias.

— Pagade Verano. En el mes de julio se abonara una paga equivalente a una mensualidad del
salario del Convenio, mas la antigliedad consolidada, cuyo devengo es de 1 de Julio al 30
de Junio.

— Paga de Navidad. Dentro de los quince primeros dias de diciembre se abonara una paga
equivalente a una mensualidad del salario del Convenio, mas la antigliedad consolidada,
cuyo devengo coincide con el afo natural.

Articulo 15.- Participacion en ventas o beneficios.

Dentro del primer trimestre se abonara en concepto de participacion en ventas o beneficios,
como minimo, una paga consistente en el importe de una mensualidad del salario del Convenio,
mas la antigliedad consolidada, siendo su devengo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del ejercicio
anterior al que se produce el pago.

Articulo 16.- Plus de transporte.

El plus de transporte serd abonado a razén de 73,10 Euros mensuales, para el afo 2013 a par-
tir del 1 de agosto, en once pagas, por no devengarse ni pagarse en el mes de vacaciones, que en
cémputo anual supone 804,10 Euros. Este plus de transporte se abonara, igualmente, a los traba-
jadores con contrato formativo.
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Articulo 17.- Dietas y viajes.

El trabajador que por necesidad del servicio tenga que desplazarse fuera de su residencia habi-
tual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa presen-
tacién de los correspondientes justificantes.

En compensacién de aquellos gastos cuya justificacion no resulte posible, el trabajador tendra
derecho a percibir una media dieta de 15,36 Euros o 45,48 Euros si es completa, para el ano 2013
a partir del 1 de Agosto.

Los trabajadores que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de la empresa, esta abonara una
cantidad consistente en 0,19 Euros por kilémetro.

A los efectos de las cargas fiscales o de cotizacion a la Seguridad Social, los importes no tribu-
tables ni cotizables se regiran por lo establecido en la normativa tributaria, y en concreto por la Or-
den 3771/2005, de 2 de Diciembre, y en las sucesivas normas que durante la vigencia del presente
Convenio regulen esta materia.

Ambas partes recomiendan a las empresas la formalizacion de una pdliza de seguro de acciden-
tes para los trabajadores afectados por este articulo.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, independientemente de la modalidad de
contratacion, aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada re-
gulada en el articulo 9 del presente Convenio.

No obstante lo anterior:

a) Se suprimen con caracter general las horas extraordinarias.

b) Las horas extraordinarias necesarias para atender imprevistos y siniestros seran considera-
das de caracter estructural, siempre que sean derivadas de la naturaleza de la actividad que
se trate y que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de trabajadores que puedan aco-
gerse a las modalidades de contratacién previstas legalmente.

c) Elvalor de las horas extraordinarias se calculara sobre el salario hora individual y teniendo
un recargo del 75 por 100 las realizadas en dias laborables y del 150 por 100 las que se rea-
licen en festivos y/o domingos.

d) De comun acuerdo entre empresa y trabajadores, se podra compensar cada hora extraordi-
naria por una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso; estas compensaciones de ho-
ras podran acumularse.

Capitulo IV
Derechos sociales
Articulo 19.- Jubilacion.

Se estara a lo establecido en la normativa vigente de aplicacion para la Jubilacion.

Articulo 20.- Prendas de trabajo.

Alos trabajadores que proceda (almacenes, trastienda, etc.), comprendidos en el presente Con-
venio, se les proveera obligatoriamente por parte de las empresas de uniforme y otras prendas, en
concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas vy tipicas para la realizacién de las distintas y diver-
sas actividades que el uso viene aconsejando. No obstante lo anterior, mediante acuerdo entre em-
presa y trabajador, dicha provisién podréa ser sustituida por una retribucién en metalico destinada a
tal finalidad.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral entre las empresas
y los trabajadores en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas de ma-
nera conveniente o, al menos, en la mitad de las mismas.

La empresa que exija al personal mercantil utilizar un determinado tipo de vestido o calzado, le
facilitara las prendas aquellas y no seran obligatorias mientras no sean suministradas cuantas ve-
ces sean necesarias.

Articulo 21.- Enfermedades y accidentes

La empresa abonard al trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal por
enfermedad o accidente laboral por un periodo méaximo de dieciocho meses el siguiente comple-
mento:

a) En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional, hasta el 100% del salario base y

antigliedad consolidada.

b) Enla primeraincapacidad temporal por enfermedad comun del ano, hasta el 100% del sala-

rio base y antigliedad consolidada.
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c) Enla segunday sucesivas incapacidades temporales por enfermedad comun, en los tres
primeros dias no habra complemento alguno. Del cuarto al decimoquinto dia el complemen-
to sera del 70% del salario base y antigliedad consolidada. Del decimosexto dia en adelan-
te el complemento sera del 80% del salario base y antigliedad consolidada.

No obstante lo dispuesto en el apartado C, en las incapacidades temporales por enfermedad

comun con parte de hospitalizacién, el complemento sera del 100 por 100 del salario base y la an-
tiglledad consolidada.

Articulo 22.- Descuento en compras.

Los trabajadores afectados por este convenio, tendran derecho a un descuento en las compras
que realicen en su propia empresa de un 15 por 100 del P.V.P, siempre que los articulos adquiridos
sean para su uso personal o de los familiares que con él convivan. Se respetaran las condiciones
mas beneficiosas que, a juicio del trabajador, disfrute.

Articulo 23.- Ineptitud sobrevenida.

En el supuesto de incapacidad temporal , producida la extinciéon de esta situacién con declara-
cién de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesién ha-
bitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la si-
tuacion de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisidon por mejoria que
permita su reincorporacioén al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral, con
reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos anos a contar desde la fecha de la reso-
lucién por la que se declare la invalidez permanente.

No obstante, en todo lo no regulado se estaria a lo que establezca la legislacion vigente.

Capitulo V
Licencias
Articulo 24.- Motivos.

El trabajador podré faltar al trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y du-
rante el tiempo que a continuacién se expresa:

1.- Quince dias naturales en los casos de matrimonio, civil o religioso.

2.- Tres dias naturales por nacimiento de hijo, que podran ser prorrogados por otros tres en caso
de justificar enfermedad de madre o hijo o cuando el trabajador necesite un desplazamiento fuera
de la Comunidad de Madrid.

3.- Tres dias naturales en caso de grave enfermedad, intervencion quirdrgica o fallecimiento de
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad y/o afinidad, que podran ampliarse a cinco
cuando medie necesidad de desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.

4.- Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos politicos en la
fecha de celebracién de la ceremonia. Dos dias si fuese fuera de la Comunidad de Madrid.

5.- Un dia por traslado de domicilio habitual.

6.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
coy personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas laborales en un periodo de tres me-
ses, podra pasar la empresa al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

7.- Por el tiempo necesario para disfrutar de los derechos educativos generales y de la forma-
cién profesional en los supuestos y en la forma regulada en la legislacion vigente.

En cuanto a lo senalado en los apartados 1 al 3, en casos extraordinarios debidamente acredi-
tados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que se precise segun las circunstancias, convinien-
do las condiciones de concesiones y pudiendo acordarse la no percepcion de haberes.

8.- Por el tiempo indispensable para la obtencién del carnet de conducir, recayendo la licencia
en el dia concreto del examen y hasta un maximo de tres ocasiones.

9.- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos estable-
cidos en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica de Libertad sindical.

El trabajador, a instancias de la empresa, debera preavisar el hecho y demas circunstancias que
den lugar a la licencia, con la debida antelaciéon, comunicandolo por escrito, cuyo incumplimiento
daria lugar a la denegacion de la licencia. Se exceptuan los casos de urgencia, en los que el traba-
jador debera comunicar el hecho a la empresa dentro de la primera jornada de ausencia del traba-
jo, sin perjuicio de su posterior justificacion.

Todas las ausencias no previstas en los nUmeros anteriores, se consideraran ausencias no re-
tribuidas, debiendo el trabajador justificar las mismas. En caso de no proceder a la correspondien-
te justificacion se estara a lo dispuesto en el articulo 59 del presente Convenio. Se exceptian las
motivadas por incapacidad temporal, proteccién de la maternidad y horas sindicales.
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Capitulo VI
Permisos y excedencias
Articulo 25.- Excedencia voluntaria y forzosa.

a) Laexcedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
ciéon del puesto y al cémputo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la designa-
cién o eleccién de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso de-
bera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las organiza-
ciones sindicales mas representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa, con dere-
cho a reserva del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad mientras dure el ejerci-
cio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes siguiente a la fecha del cese.

c) Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor de cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de un mes. En
el supuesto que el trabajador no solicitase el reingreso antes de la finalizacion de su periodo de ex-
cedencia voluntaria, aquél causara baja definitiva en la empresa.

Articulo 26.- Excedencia especial.

Daran lugar a excedencia especial la siguiente circunstancia:
Enfermedad o accidente que dé lugar a la situacién de incapacidad temporal; cesara el derecho
de reserva si el trabajador es declarado en situacion de invalidez permanente o gran invalidez.

Articulo 27.- Permiso especial no retribuido.

Los empleados, preavisando con dos semanas de antelacion, podran disfrutar, una vez al ano,
de un permiso sin retribucién de hasta quince dias, sin que el disfrute de esta licencia pueda coin-
cidir con: principio o final de cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes, primera semana de
venta especial de verano y ventas de julio, Navidad y Reyes. Las empresas concederan este tipo de
licencias siempre que haya causa justificada. Tanto la peticion del trabajador como la concesion, 6
no, por parte de la empresa, deberan efectuarse por escrito y aduciendo la justificacion oportuna.

Capitulo VII
Proteccién a la maternidad
Articulo 28.- Proteccion a la mujer embarazada.

La mujer embarazada, tendra derecho al cambio de puesto de trabajo cuando se demuestre que
las condiciones de trabajo, toxicidad, peligrosidad, etc. pueden producir abortos o deformaciones,
asegurandole el mismo salario y la reincorporacién a su puesto habitual cuando la trabajadora se
incorpore después del parto.

Este cambio se producira por certificacion facultativa de la Seguridad Social.

Articulo 29.- Permiso por parto.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del se-
gundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independen-
cia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y
sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, sal-
VO que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincor-
porarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del pe-
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riodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con dere-
cho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor ten-
dra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la ma-
dre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo 48.bis del estatuto
de los trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en los que el neonato pre-
cise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior
a 7 dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospita-
lizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamen-
te se desarrolle.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, para la realizacion de examenes prenatales y de técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y la justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de tra-
bajo.

Articulo 30.- Permiso de adopcion y acogimiento.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatu-
to de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién administra-
tiva o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ninglin caso un mismo menor pue-
da dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las 16 semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso
de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del con-
trato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en el presente apartado, podrd iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se cons-
tituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hu-
bieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere
este apartado, asi como en los previstos en el apartado 5 del articulo 48 del estatuto de los traba-
jadores y en el articulo 48.bis del mismo cuerpo legal.

Articulo 31.- Permiso por lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sus-
tituir este derecho por una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permi-
so podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la deter-
minacion del periodo de disfrute seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del proce-
dimiento establecido en el articulo 139 de la Ley de Jurisdiccién Social.

Articulo 32.- Excedencia para cuidado de hijos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento, o, en su caso, desde la resolucion judicial o administrativa. Tambien tendran dere-
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cho a un perido de excedencia, de duracion no superior a dos anos, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desemperie ac-
tividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutar-
se de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
y los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, el cual pondra fin al que vi-
niera disfrutando. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este articulo sera computable a efecto de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el em-
presario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho
alareserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Dicho articulo debe acogerse a la Ley 39/1999 de la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral
de las personas trabajadoras, y a la ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Articulo 33.- Permiso especial no retribuido.

Aquellas trabajadoras que, antes de causar baja por maternidad lo soliciten por escrito y con
acuse de recibo, podran acogerse a un permiso especial no retribuido de hasta dos meses, que po-
dran afnadir o acumular al permiso por parto de dieciséis semanas. Cumplidos los requisitos ante-
riormente establecidos el permiso operara de forma automatica y su reincorporacioén se producira
de forma automatica a la finalizacién del mismo.

En caso de que la baja se cubra con un contrato de interinidad, éste podra abarcar la totalidad
del periodo de suspension del contrato.

Articulo 34.- Guarda legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algiin menor de ocho afos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion propor-
cional del salario entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El horario de disfrute de la reduccién arriba mencionada lo fijara el trabajador de forma priorita-
ria en base a las necesidades que surjan de la guarda legal. No obstante, aquellas empresas a las
que la reduccién mencionada les ocasione perjuicios graves para el funcionamiento someteran la
cuestion a la Comisién Paritaria del Convenio, que resolvera en primera instancia.

Tendréa el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

De igual forma en los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa de-
ban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a au-
sentarse del trabajo durante una hora. De igual forma, tendran derecho a reducir su jornada de tra-
bajo hasta un méaximo de dos horas con la disminucién proporcional del salario.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo del permiso de reduccién de jornada pre-
vista en el presente apartado correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria, el traba-
jador debera preavisar con 15 dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada or-
dinaria.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores/as. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generaran
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo VIII
Derechos sindicales
Articulo 35.- Representacion colectiva

La representacion colectiva correspondera:

— Al Comité de Empresa en empresas de 50 o mas trabajadores.

— Alos Delegados de Personal en empresas de menos de 50 trabajadores y mas de 10.

— Al Delegado de Personal en empresas entre 6 y 10 trabajadores si asi lo decidieran éstos por
mayoria.
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Articulo 36.- Delegados sindicales.

Podra establecerse un delegado sindical en aquellas empresas de mas de 100 trabajadores. En
caso de que asi fuese, debera tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica
de Libertad Sindical, XI, 85, de 2 de agosto. Estos delegados sindicales tendran las mismas atribu-
ciones y garantias que el citado texto legal les reconoce.

Articulo 37.- Asambleas.

Podran realizarse asambleas en los locales de la empresa o que aquellos que esta pudiese pro-
porcionar a estos efectos, siempre fuera de horas de trabajo y dentro de las condiciones y limites
contemplados en las disposiciones vigentes.

Articulo 38.- Tablon informativo.

En cada uno de los centros de trabajo las empresas pondran a disposicion de las centrales sin-
dicales y de los trabajadores un tablén de anuncios con fines de informacién, sin que esto supon-
ga interrupcion de jornada laboral. El tablon se situara de forma que, sin estar a la vista del publico,
sea de facil localizacion para los trabajadores.

Articulo 39.- Cuotas sindicales

La empresa podra descontar, a requerimiento de los trabajadores, las cuotas sindicales en la n6-
mina.

Articulo 40.- Horas sindicales.

Las horas sindicales legalmente establecidas podran ser acumuladas entre los miembros del
Comité de Empresa, delegados sindicales o delegados de personal.

Los Sindicatos con presencia en mas de un centro de trabajo de una misma empresa, podran
utilizar el sistema de acumulacién de horas a nivel de toda la empresa.

Los delegados o miembros de comité podran renunciar a todo o parte del crédito de horas que
la respectiva Ley les reconozca en favor de otro u otros delegados o miembros del comité. Para que
ello surta efecto, la cesién sera presentada por escrito, por la direccién del Sindicato del &mbito que
corresponda, en la que figuraran los siguientes datos:

Nombre del cedente y cesionario, nimero de horas cedidas y periodo por el que se efectia la
cesion.

Articulo 41.- Derechos adquiridos.

Alos Comités de Empresa y secciones sindicales se les reconocen los derechos adquiridos que
vinieran disfrutando en la actualidad en la empresa.

Articulo 42.- Secciones sindicales.

Las empresas reconocen a las Secciones Sindicales legalmente constituidas como legitimos re-
presentantes de los intereses de sus afiliados.

Articulo 43.- Comision sobre ventas.

Los delegados sindicales, delegados de personal y miembros del Comité de Empresa cuyas re-
tribuciones estén fijadas en parte por comisiones sobre ventas, percibiran desde el momento de su
eleccion y durante la utilizacion de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio de
comisién obtenido durante los dias efectivamente trabajados del mes en cuestién.

En el supuesto de que el nimero de dias trabajados en el mes por acumulacién de horas sindi-
cales no fueran significativos, se tomara como referencia para el célculo de las comisiones sobre
ventas en el Ultimo mes trabajado sin incidencia significativa de las horas sindicales.

Articulo 44.- Sanciones.

En caso de sanciones por faltas graves muy graves o despido, antes de que esto se produzca,
el empresario debera comunicarlo a la representacion de los trabajadores.

Capitulo IX
Contrataciones
Articulo 45.- Indemnizacion para contrataciones de duracién determinada.

Para aquellos contratos laborales, superiores a un mes, cuya normativa no contempla indemni-
zacion alguna al término de los mismos, se les establece una indemnizacion equivalente a 12 dias
por afno de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano.
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En el supuesto de que el trabajador, al término de la duracién pactada, optase por no continuar
en la empresa, no tendra derecho a percibir la indemnizacién antes mencionada.

Articulo 46.- Entrega de copia de contrato.

En el momento de iniciar o prorrogar un contrato de trabajo, la empresa debera entregar una co-
pia del mismo al trabajador.

Articulo 47.- Contratacion.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en el sector comercio textil, cuya reestruc-
turacion pasa por el acuerdo marco de Modernizacién del comercio tradicional, los firmantes de este
convenio convienen que, podran celebrarse contratos de duracion determinada cuando las circuns-
tancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran aun tratdndose de
la actividad normal de la empresa. Estos contratos podran tener una duracién maxima de 12 meses
dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzca dicha cau-
sa. Caso de contratarse por una duracion inferior podré prorrogarse por una sola vez hasta el maxi-
mo permitido.

A los efectos de lo previsto en el Art. 15.1.A) del Estatuto de los Trabajadores, ademas de los
contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro de la
actividad normal de la empresa del sector, que pueden cubrirse con contratos para la realizacién de
obras o servicios determinados las campanas estacionales, la consolidaciéon comercial en los casos
de creacion o ampliacién de un establecimiento, las ferias, exposiciones, ventas especiales, liquida-
ciones, promociones de productos, y otras tareas comerciales que presenten perfiles propios y di-
ferenciados del resto de la actividad. La utilizacién de esta modalidad contractual, para cualquiera
de las actividades aqui descritas, todas ellas en principio de duracién incierta, necesitara el consen-
timiento de la comisién paritaria del Convenio Colectivo cuando su duracién sea superior a 1 ano.

- Contrato de Formacion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11.2.A) del texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores Ley 1/1995, de 24 de marzo.

En empresas o grupo de empresas de mas de 50 trabajadores la mejora sobre la retribucién le-
galmente establecida para los contratos para la formacién que se pacta en el presente Convenio,
podra ser objeto de compensacion con las retribuciones variables establecidas en las empresas,
para ello, las empresas podran absorber siempre que en cdmputo anual la cantidad percibida por
los trabajadores por conceptos fijos y variables sea igual o superior al salario pactado en el presen-
te Convenio.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los trabajadores, sumando sus retribuciones fi-
jas y variables en cémputo anual, superen el salario anual aqui establecido para los contratos para
la formacién, las empresas estaran obligadas a abonar ese exceso de retribucion variable.

El nimero de contratos formativos por centro de trabajo que las empresas podran celebrar no
sera superior al fijado en la siguiente escala:

Hasta 5 trabajadores Uno
De 6 a 10 trabajadores: Dos
De 11 a 25 trabajadores Tres
De 26 a 40 trabajadores Cuatro
De 41 a 50 trabajadores Cinco

De 51 trabajadores en adelante Ocho

No obstante lo anterior, no se tendra en cuenta en el computo referenciado a aquellos trabaja-
dores que realicen la formacion tedrica con los centros de las Organizaciones Empresariales o Sin-
dicales firmantes de este convenio y homologados por el SEPE.

No se podran celebrar contratos para la formacién de conductor, auxiliar administrativo, mozo,
ordenanza, composturero, auxiliar de caja, empaquetador, portero y personal de limpieza.

— Contrato en Précticas.

A estos efectos, seran titulaciones reconocidas oficialmente aquellas relativas a Marketing, Ven-
tas, Comercio Internacional, Administracién y Gestion Econémica Empresarial, o cualquier otra ho-
mologada por el SEPE referido a los grupos LIV, y V.

La empresa, junto con el contrato de practicas establecido y su copia basica, debera entregar
al Comité de Empresa o Delegados de Personal una copia del Plan de desarrollo profesional esta-
blecido para estas titulaciones que siempre sera adecuado a su formacion teérica.

Se faculta expresamente a la Comision Paritaria para que, una vez comprobada la incidencia de
esta nueva modalidad de contratacién en el sector, regule la formaciéon y los centros que la pueden
impartir.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 112 del texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores Ley 1/1995, de 24 de marzo.

— Adecuacién de contratos.

Los trabajadores que por circunstancias personales justificadas quieran reducir su jornada
(sea en horas al dia 0 a la semana o en dias a la semana o al mes) en mas de un tercio de
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su duracion, lo solicitaran por escrito al empresario, quién debera contestar en el plazo
maximo de treinta dias.
En el caso de que hubiese acuerdo, se procedera a la conversion del contrato a tiempo par-
cial, respetandose, en todo caso, el caracter temporal o indefinido que tuviese el contrato
precedente.

— Contratacion indefinida.

Las partes firmantes del presente Convenio promoveran la estabilidad en el empleo a través
de la contratacion indefinida como herramienta fundamental para conseguir una mayor pro-
fesionalizacion de los trabajadores. Es voluntad de las partes potenciar la conversién de
contratos temporales en indefinidos a su vencimiento para conseguir una mayor implicacion
en el trabajo de los empleados y una mayor productividad.

— Compromiso de contratacién de trabajadores discapacitados.

Las empresas que empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores vendran obligadas a que
de entre ellos, al menos el 2 por 100 sean trabajadores minusvalidos, reservando al menos
la mitad de estas plazas a trabajadores con minusvalia psiquica. EI cémputo mencionado
anteriormente se realizard sobre la plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera
que sea el numero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de con-
tratacion laboral que vincule a los trabajadores de la empresa.

Articulo 48- Suspension o extincion del contrato por causas econémicas.

Las empresas cuya situacién econémica exija una reduccion temporal o definitiva de su planti-
lla podran acogerse al procedimiento regulado en los articulos 47, 51 y 52 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 49.- Cese voluntario.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la empresa, habrd de comunicarlo a la
direccion de la misma, con una antelacién de quince dias a la fecha en que haya de dejar de pres-
tar sus servicios.

Dicha comunicacion debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, dara derecho a la empresa a des-
contar de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso, ex-
cepto durante el periodo de prueba, o cuando se trate de contratos de duracién igual o inferior a un
mes.

Igualmente el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antelacion,
obligara a éste al abono en la liquidacién del importe del salario de un dia por cada uno de retraso
en el preaviso, excepto durante el periodo de prueba, o cuando se trate de contratos de duracién
igual o inferior a un mes, o de contratos de interinidad.

El empresario deberd comunicar a los trabajadores las denuncias y preavisos por extincién de
los contratos de trabajo, acompanando una propuesta de finiquito a esa comunicacion.

Articulo 50.- Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba de acuerdo con la escala
que a continuacion se fija para cada uno de los grupos profesionales enumerados en el Articulo 62:

Grupo lll, IV, V Cuatro meses.
Grupo Il Dos mes.
Grupo | Veinte dias.

No obstante lo anterior, en los contratos de duraciéon determinada dicho periodo de prueba no
podra ser superior a un tercio de la duracién de aquéllos.

Sin perjuicio de lo anterior para las contrataciones efectuadas bajo la férmula prevista en el ar-
ticulo 4 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero (contrato de trabajo por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores), se estara a lo establecido por este Real Decreto.

Articulo 51.- Cesion o traspaso de empresa.

El traspaso o venta de las empresas no sera motivo de extincion de la relacion laboral, quedan-
do el nuevo empresario obligado a mantener, como minimo, las condiciones econémicas, sociales
y laborales que los trabajadores venian disfrutando.

De los cambios que se produzcan deberan de darse notificacién a los representantes de los tra-
bajadores.
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Capitulo X
Salud laboral

Articulo 52.- Seguro de accidente.

Las empresas, siempre y cuando no tuvieran contratado o cubierto este seguro, vendran obli-
gadas en el curso de tres meses, a contar desde la fecha de publicacién de este Convenio, a con-
certar un Seguro de accidente laboral que cubra el riesgo de muerte, incapacidad Permanente to-
tal, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez, para los trabajadores
afectados por el presente Convenio, por una cobertura minima de 6.010,12 Euros.

A instancia de los representantes legales de los trabajadores o Sindicatos firmantes del Conve-
nio, las empresas facilitaran copia de la pertinente péliza.

Articulo 53.- Salud laboral.

a) Obligaciones de los empresarios en materia de prevencion de riesgos:

Las empresas afectadas por el presente Convenio, aplicaran las medidas de Prevencién de
Riesgos Laborales con arreglo a los siguientes principios generales:

1.- Evitar los riesgos.

2.- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

3.- Combatir los riesgos en su origen.

4.- Tener en cuenta la evolucién de las técnicas.

5.- La planificacién de la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ella la or-
ganizacion del trabajo, las técnicas, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influen-
cia de los factores ambientales en el trabajo.

6.- Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

7.- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Todas las empresas, y a través de las Mutuas Patronales, efectuaran a todos los trabajadores
(con independencia del nimero de los mismos que ocupe la empresA) , un reconocimiento médico
anual. Para los trabajadores que realicen trabajos en pantallas, o tengan que hacer esfuerzos fisi-
cos, las revisiones seran cada seis meses...

b) Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

1.- Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo, y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones
del empresario.

2.- Los trabajadores, con arreglo a su formacion, y siguiendo las instrucciones del empresario,
deberan en particular:

— Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y en general cuales-
quiera otros medios con los que se desarrolle su actividad.

— Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios y equipos de proteccion facilitados
por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

— Utilizar correctamente, y en su caso informar del mal funcionamiento, los dispositivos de se-
guridad existentes, o que se instalen, en los medios relacionados con su actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

— Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para
realizar actividades de proteccién y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion,
acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafe, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

— Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

— Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafnen riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

c) Delegados de prevencion:

1.- Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones es-

pecificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2.- Para su designacion y competencias se estara lo establecido en el Articulo 35 y siguientes
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, legislacion concordante y acuerdos establecidos
dentro de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

d) Comite de seguridad y salud:

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en las empresas y/o centros de trabajo que
cuenten con 50 o mas trabajadores.
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El Comité estara formado por los Delegados de Prevencioén, de una parte, y por el empresa-
rio y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra.

e) Incumplimiento de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos:
El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos

a que se refiere el apartado B del presente articulo, tendréa la consideracion de incumplimiento labo-
ral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo XI
Formacién y promocién en el trabajo
Articulo 54.- Eleccion de turno.

Aquellos trabajadores que cursen con regularidad estudios oficiales para la obtencién de titulo
académico o profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo cuando asi este instaura-
do en la empresa.

Articulo 55.- Formacion.

Los trabajadores tendran derecho a asistir a cursillos de formacion o reciclaje, impartidos por las
patronales y/o sindicatos firmantes de este Convenio, previa comunicacion a la empresa con, al me-
nos, siete dias de preaviso.

Asimismo se determina que los cursillos, en su contenido guardaran relacién con las necesida-
des especificas del sector.

La coincidencia con la jornada laboral habitual del trabajador ser4, como méaximo, de una hora
y treinta minutos diarios.

Se establece un méximo de 60 horas anuales retribuidas en las condiciones anteriormente cita-
das por los trabajadores asistentes a los cursillos.

Capitulo Xl
Comisién patritaria
Articulo 56.- Constitucion.

Se establece una Comision Paritaria como érgano de interpretacion, vigilancia y cumplimiento
del Convenio Colectivo, asi como los conflictos colectivos que puedan surgir durante la vigencia del
presente convenio.

Dicha Comisién se constituira formalmente a la firma del Convenio.

La Comision Paritaria estard constituida por seis personas por la parte empresarial y por seis
personas de los Sindicatos. Las partes elegiran un Presidente y un Secretario que seran rotativos
cada seis meses.

Las partes podran utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas ma-
terias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por las partes. Seis
en representacion de la Patronal y seis en representacién de los Sindicatos.

Asimismo, se entendera validamente constituida cuando estén presentes un miembro de cada
una de las Organizaciones Empresariales firmantes, y otro miembro por cada una de las Organiza-
ciones Sindicales también firmantes.

Articulo 57.- Atribuciones.

a) Conciliacion en aquellos problemas o cuestiones que se han enumerado en el Articulo anterior.

b) Vigilancia de lo pactado y todo aquello que de mutuo acuerdo le sean conferido a las partes.

¢) mpulsary desarrollar planes de formacion profesional, asi como la creacién de una escuela
(Instituto, Fundacion, etc...) en el que estén integrados los firmantes del convenio.

d) Impulsar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Aprobar anualmente las tablas salariales en cumplimiento del Art. 12 del presente convenio
colectivo.

fy  Modificar, incorporar y adaptar, disposiciones en el convenio colectivo durante la vigencia
del mismo.

g) Modificacién y reestructuracién de los grupos profesionales, asi como el estudio y aproba-
cién de la nueva estructura salarial.

h) Se faculta expresamente a la Comisién Paritaria para estudiar, y en su caso aprobar, la in-
corporacion, o integracion del Convenio Colectivo en un Convenio de ambito superior, o de
mayor ambito funcional.

i)  Adaptacion del Acuerdo para la estabilidad del empleo y la negociacion colectiva.

i) Modificacién y redacciéon de una nueva clausula de descuelgue.

A efectos de plantear los diversos conflictos, estos serdan sometidos a las partes firmantes del

Convenio Colectivo, siendo estos por duplicado con acuse de recibo.
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Asimismo, se enviara copia a la empresa o empresas afectadas, asi como a los representantes
legales de los trabajadores.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, requeriran el voto de la Mayoria absoluta.

Las partes se comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestién, a no hacer
uso de ninguna accién de presion sin previo sometimiento a la Comisién de Seguimiento que se
nombra al efecto. Solo si después de los buenos oficios de dicha Comisién no se hubiese podido
llegar a una solucién de la cuestién conflictiva, las partes, deberan hacer declaracién de conflicto
colectivo.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional Sobre la Creacion del Sistema Extraju-
dicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento de 22 de
Noviembre de 1.994, o normativa que lo sustituya.

Capitulo XIlI
Régimen disciplinario
Articulo 58.- Sanciones.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajado-
res de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascenden-
cia, en leve, grave o muy grave.

A) Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minu-
tos en un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.

4.- No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5.- Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre
que no sea en presencia del publico.

6.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la in-
tegridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los ca-
SOS.

7.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso pro-
ductivo e imagen de la empresa.

8.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

9.- Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

10.- La no presentacion de los partes de baja y sucesivos de confirmacion en el plazo de 72 ho-
ras, o en el legal establecido en cada momento, a contar desde la expedicion por parte del faculta-
tivo.

B) Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minu-
tos en un mes.

2.- La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si
la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de
ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra se calificada como falta muy
grave.

3.- Descuido importante en la conservacion de géneros o del material de la empresa.

4.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5.- Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que transcienda a éste.

6.- Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las ins-
talaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8.- La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis
meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

C) Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.- Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un ano.
2.- La simulacion de enfermedad o accidente.
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3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores o con cualquier otro persona durante el trabajo, o hacer negociacio-
nes de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la em-
presa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, ma-
quinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5.- El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como la los companeros de tra-
bajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada la-
boral en cualquier otro lugar.

6.- Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados de la empresa, o revelar a
personas extrafas a la misma el contenido de éstos.

7.- Originar frecuentes rifas y pendencias con los companeros de trabajo.

8.- falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9.- Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o a
sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

10.- Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dig-
nidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a
cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11.- La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho
del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

13.- La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su pues-
to de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez
seran constitutivos de falta grave.

14.- Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que
no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 59.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos es-
tipulados en el presente Convenio. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira co-
municacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Sanciones maximas.- Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gra-
vedad de la falta cometida, seran las siguientes:

— Faltas Leves: Amonestacion Verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y
sueldo de hasta 3 dias.
— Faltas Graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
-— Faltas muy Graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias, hasta la rescision
del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.
No obstante lo anterior, el reconocimiento de la sancién por parte del trabajador supondra au-
tomaticamente la reduccion de un 50% de la suspension de empleo y sueldo consecuencia de di-
cha sancion.

Articulo 60.- Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de
la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Capitulo XIV

Estructura profesional.

Articulo 61.- Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente
convenio seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido ge-
neral de la prestacion.

La clasificacién se realizara en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacién de los fac-
tores de valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los tra-
bajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacion la-
boral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales pre-
vistos en este convenio.
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Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada gru-
po profesional, la realizacion de tareas complementarias que sean basicas.

La realizaciéon de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor integracién de los recursos hu-
manos en la estructura organizativa de la empresa sin merma alguna de la dignidad, oportunidad
de promocidn vy justa retribucién de los trabajadores y sin que se produzca discriminacién alguna
por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Articulo 62.- Factores de valoracion.

Los factores, que conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusion de los
trabajadores en un determinado grupo profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos. Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta, ademas de la formacién
bésica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la di-
ficultad para la adquisicién de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a nor-
mas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerar-
quica en el desempeno de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de
la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando. Factor para cuya valoracién se tendré en cuenta el grado de supervisién y ordena-
cion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colecti-
vo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

fy Complejidad. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nUmero y el grado de inte-
gracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.
Para una mejor adecuacién de los anteriores factores de valoracién y a las especiales carac-
teristicas de las empresas de menor dimensién (empresas de hasta cincuenta trabajado-
res), las partes firmantes acuerdan definir para este tipo de empresas unos grupos profesio-
nales especificos, que aun teniendo su conceptualizacién en los mismos criterios, este es,
la interpretacion y aplicacion de los factores de valoracion descritos y en las tareas y funcio-
nes desarrolladas, se ajusten y responda de una manera mas proxima a la realidad organi-
zativa y estructural de dichas empresas.

Articulo 63.- Grupos profesionales.
Grupos profesionales en empresas de cincuenta o mas trabajadores:

Grupo profesional I.

Criterios generales. Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con un total grado de independencia jerarquica y
funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacién especifica aunque ocasional-
mente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Formacién. Conocimientos elementales relacionados con las tareas que desempena.

Grupo profesional Il.

Criterios generales. Tareas que consisten en la ejecucién de trabajos que, aunque se realizan
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practi-
cas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Formacién. Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a graduados escolar, forma-
cién profesional de primer grado o educacién secundaria obligatoria.

Grupo profesional lll.

Criterios generales. Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativas por
parte de los trabajadores encargados de su ejecucién. Funciones que suponen integracién, coordi-
nacion y supervision de tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacién. Titulacién o conocimientos profesionales equivalente al bachillerato unificado poli-
valente, formacién profesional de segundo grado o bachillerato o formacién profesional de grado
medio.

Grupo profesional IV.

Criterios generales. Funciones que suponen la realizacion de tareas y técnicas complejas y he-
terogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision y de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también
en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad concreta para la gestion de una
o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias emanadas
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del personal perteneciente al grupo profesional “0” (estan comprendidos en este grupo “0” aqué-
llas personas que ejercen funciones de alta direccion), a los que debe dar cuenta de su gestion. Fun-
ciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participa-
cion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacién. Titulacién a nivel de educacion universitaria, complementada con una formacion es-
pecifica en el puesto de trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes tras una experiencia
acreditada.

Grupo profesional V.

Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina
las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la
elaboracién de la politica de la organizacién, recursos humanos y materiales de la propia empresa,
la orientacién y el control de las actividades de la organizacién conforme al programa establecido,
o la politica adoptada, el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo al
desarrollo de la politica comercial financiera. Toman decisiones o participan en su elaboracién. De-
sempenan altos puestos de direccién o ejecucién de los mismos en los departamentos, divisiones,
centros de trabajo, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular or-
denacién de cada una.

Grupos profesionales en empresas de hasta cincuenta trabajadores:
Grupo profesional I.

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con un total
grado de dependencia jerarquica y funcional. Las funciones pueden implicar incomodidad tempo-
ral o esfuerzo fisico. No necesitan formacién especifica aunque ocasionalmente puede ser necesa-
rio un periodo breve de adaptacion.

Nivel de asimilacion. Grupo profesional | anteriormente descrito.
Grupo profesional Il.

Realiza trabajos cualificados que requieren un adecuado nivel de conocimientos y que se pres-
tan con un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision directa o sis-
tematica del elemento jerarquico-superior.

Nivel de asimilacion. Grupos profesionales Il y Il anteriormente descritos.
Grupo profesional IlI.

Realiza funciones con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, ejerciendo el man-
do, direccion, control y supervision de tareas y/o personas.

Nivel de asimilacion. Grupos profesionales IV anteriormente descritos.

Capitulo XV
Disposiciones adicionales

Primera.- Se establece un plazo para el pago de los atrasos de 2013 producidos por la aplica-
cién del presente convenio de un mes, a contar desde su fecha de su firma entre las partes.

Considerando la comisién negociadora que la aplicabilidad del convenio, desde el punto de
vista legal, se produce una vez se publique el mismo en el BOCAM y que las demoras en la publi-
cacion son muy importantes, las organizaciones patronales y sindicales firmantes realizaran las
campanas de informacién necesarias entre sus asociados o afiliados para que los atrasos se pa-
guen en la forma establecida en el parrafo anterior.

Segunda.- La solucion de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de este conve-
nio colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo interpro-
fesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento, de 22 noviembre de 1.994, o normativa que lo sus-
tituya.

Tercera.- Para lo no previsto en el presente Convenio, ambas partes se someteran a lo dispues-
to en el acuerdo marco de 21 de Marzo de 1.996 (B.O.E. de 9 de Abril) para la sustitucion de la Or-
denanza de Comercio y demas disposiciones de general aplicacion.

Cuarta.- A partir de la entrada en vigor del presente Convenio se equipara la situaciéon de pare-
ja de hecho a la del matrimonio civil, siempre que aquélla se encuentre debidamente inscrita en el
registro legalmente constituido al efecto.

BOCM-20140127-24



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 22 LUNES 27 DE ENERO DE 2014 Péag. 163
ANEXO |

Acoso moral

Se introduce la siguiente redaccién para la penalizacion del acoso moral: “Situacion en la que
una persona o en ocasiones un grupo de personas ejerce una violencia psicolégica extrema de for-
ma sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado sobre otra persona o personas en el
lugar de trabajo, con la finalidad de destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lo-
grar finalmente que esa persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

El acoso moral o fisico en el &mbito laboral sefalado es el continuo y deliberado maltrato ver-
bal, moral o fisico que recibe un trabajador por parte de uno u otros, que se comportan con él cruel-
mente con vistas a lograr su aniquilacion y destruccion psicolégica, intentando obtener la salida de
la empresa a través de diferentes procedimientos.

Es una actuacion por la que un superior aisla a un trabajador sometiéndole a la anulacién de su
capacidad profesional y el deterioro psicolégico sin que existan causas profesionales objetivas, el
hostigado acaba cayendo en un estado depresivo que, en la mayoria de los casos le conduce a di-
versas enfermedades.

En conclusién, el ejercicio de la violencia psicolégica extrema que se realiza por una o mas per-
sonas sobre otra en el ambito laboral, existiendo una relacién asimétrica de poder.

A efectos de paliar el acoso moral, la comision paritaria del Convenio trabajaré para formalizar
una declaracion de principios en el sentido de respeto mutuo y persecucién del acoso moral, tanto
a nivel de trabajadores entre si, como con su relacion con el empresario, que sera distribuido entre
las empresas y trabajadores.

Plan de igualdad
Concepto, diagndstico y objetivo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar con los representantes de los trabajadores en la forma que se de-
termine en la legislacion laboral.

En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o mas centros de trabajo, las medi-
das de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién
de un plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consul-
ta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores, cuando lo autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustituciéon de las sanciones accesorias por la elabo-
racion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su de-
fecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los Planes
de Igualdad y la consecucién de sus objetivos.

A efectos de lo regulado en el presente convenio, respecto a los planes de igualdad y a los diag-
nésticos de situacion, debera tenerse en cuenta lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Orgéanica
3/2007, segun el cual no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion ne-
cesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debi-
do a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con esta finalidad, el presente convenio recoge a continuacion una serie de directrices y reglas
en relacién con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacion que podran seguir las empre-
sas de mas de 250 trabajadores incluidas dentro de su ambito de aplicacién, y cuya finalidad es fa-
cilitar a estas Ultimas la aplicacion e implantacion de la Ley Orgéanica 3/2007. Siendo los objetivos
prioritarios del plan de igualdad las materias que afecten a la igualdad de trato y de oportunidades en:

— Acceso al empleo.

— Clasificacion profesional.

— Formacion.

— Promocion.

— Retribuciones.

— Distribucién del tiempo de trabajo.

— Aquellas que puedan ser identificadas en funciéon de las caracteristicas del puesto de trabajo.

— Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

— Embarazo o maternidad.

A) Concepto de los planes de igualdad.

Como establece la Ley Orgéanica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un con-
junto ordenando de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion,
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tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.
Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas efica-
ces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

B) Diagnostico de situacion.
Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las
empresas realizaran un diagndstico de situacion cuya finalidad sera constatar, si las hubie-
re, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y
mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién
por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.
De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a los representantes de los trabajadores,
pudiendo estos emitir el correspondiente informe si asi lo estiman adecuado.
Algunas cuestiones susceptibles de ser analizadas en el diagndstico de situacién son:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigliedad, departamento, nivel je-
rarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

c) Distribucion de la plantilla en relaciéon con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucién de la plantilla en relacion con ordenacién de la jornada, horas anuales de
trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacion con la representacién sindical.

f)  Ingresos y ceses producidos en el Gltimo afno especificando grupo profesional, edad y
tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a
permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias del Ultimo afho y los motivos.

i)  Promociones del ultimo ano especificando grupo profesional y puesto a los que se ha
promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geogréfica.

i) Horas de formacién del dltimo afo y tipo de acciones formativas.

k) Los criterios y canales de informacién y/o comunicacion utilizados en los procesos de
seleccion, formacién y promocion.

I)  Los métodos utilizados para la descripcién de perfiles profesionales y puestos de traba-
jo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud
para participar en procesos de seleccién, formacion y promocion.

C) Obijetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacién, podran establecerse los objetivos concretos a
alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de me-
didas de accion positiva en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia
de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacién objetiva,
asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacién efectiva del princi-
pio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran destina-
dos preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion y promocién
profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar, etcétera,
y entre otros podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion
vertical y horizontal y la utilizacién del lenguaje sexista.

b) Promover lainclusion de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion de mujeres en puestos en los que
estan subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacién atipicas (contratos a tiempo parcial
y modalidades de contrataciéon temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacion
al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre
estas de tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa tan-
to interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las
mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la de-
manda de empleo.

f)  Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que tra-
dicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén ence-
rrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

i)  Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.
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j)  Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hombres y
mujeres mediante campanas de sensibilizacién, difusion de los permisos y exceden-
cias legales existentes, etcétera.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las traba-
jadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posi-
bles casos de acoso moral y sexual.

Competencias de las empresas y los representantes de los trabajadores en la elaboracion
de los planes de igualdad y régimen transitorio.

Sera competencia de la empresa realizar el diagnéstico de situacion.

La documentacion que se desprenda de dicho diagndstico sera facilitada a efectos de infor-
me a los representantes de los trabajadores.

Evaluacién y seguimiento de las acciones.

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igual-
dad, se creara una comisién de seguimiento constituida por la direccion de la empresa y la
representacion sindical de los trabajadores, que se reunira al menos semestralmente o a pe-
ticién de cualquiera de las partes.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucion
de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de la comisién paritaria, la cual podra
participar en el seguimiento de los mismos, pues debera ser informada de la implantacion
de los planes de igualdad que se lleven a cabo en los sectores afectados por el presente
convenio.

Seran, asimismo, cometidos de esta comision:

— Identificar &mbitos prioritarios de actuacion.

— Promover acciones formativas y de sensibilizacion que animen a las mujeres a partici-
par en la igualdad de oportunidades.

— Realizar evaluaciones anuales del grado de cumplimiento, consecucion de objetivos y
desarrollo del Plan de Igualdad, estudiando y analizando la evolucion de la situacion
de la mujer en la empresa.

Dentro de las competencias de esta comision figurara también el seguimiento de la aplica-

cion de las medidas legales que se establezcan para fomentar la igualdad, potenciando las

actividades formativas necesarias para ello.

Informacién y difusion de medidas.

En orden a reflejar su compromiso con la igualdad de oportunidades, y a fin de potenciar una li-
nea de sensibilizaciéon e informacion, la direccidon de la empresa facilitara la difusién interna y cono-
cimiento por parte del personal sobre los contenidos de este Plan de Igualdad, asi como del marco
normativo vigente en materia de igualdad y conciliacion.

Una vez realizada la introduccién de esta acta en el articulado del convenio colectivo, las empre-
sas dispondran de un plazo de un ano desde la fecha de publicacién del presente convenio colec-
tivo, a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los diagndsticos de situa-
cién y los planes de igualdad.
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2010
CONVENIO TEXTIL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NIVELES SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SALARIO HORA
| 1.006,28 15.094,20 8,46
1] 939,85 14.097,75 7,90
1] 888,75 13.331,25 7,47
\Y 861,21 12.918,15 7,24
Vv 837,61 12.564,15 7,04
VI 806,21 12.093,15 6,78
VIl 774,68 11.620,20 6,51
VI 6,09
Aprendiz 541,25 8.118,75 4,55
CONTRATO PARA LA FORMACION
Primer Aho 8.408,25 (salario anual)
Segundo Ano 8.777,33 (salario anual)
PLUS DE TRANSPORTE Y DIETAS

Plus de Transporte 71,94 (791,34 Anual)

Media Dieta 15,11

Dieta Completa 44,77

ANEXO llI
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2011
CONVENIO TEXTIL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
NIVELES SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SALARIO HORA

| 1.011,31 15.169,65 8,50
I 944,55 14.168,25 7,94
1l 893,19 13.397,85 7,51
\Y% 865,52 12.982,80 7,28
\ 841,80 12.627,00 7,08
VI 810,24 12.153,60 6,81
VIl 778,55 11.678,25 6,54
VI 6,12
Aprendiz 543,96 8.159,40 4,57

CONTRATO PARA LA FORMACION

Primer Aho 8.450,29 (salario anual)
Segundo Afo 8.821,22 (salario anual)

PLUS DE TRANSPORTE Y DIETAS

Plus de Transporte 72,30 (795,30 Anual)
Media Dieta 15,19
Dieta Completa 44,99
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ANEXO IV

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2012
CONVENIO TEXTIL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NIVELES SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SALARIO HORA
| 1.016,37 15.245,55 8,55
1l 949,27 14.239,05 7,98
1 897,66 13.464,90 7,55
[\ 869,85 13.047,75 7,31
\ 846,01 12.690,15 7,11
\ 814,29 12.214,35 6,85
Vil 782,44 11.736,60 6,58
VI 6,15
Aprendiz 546,68 8.200,20 4,60
CONTRATO PARA LA FORMACION
Primer Aho 8.492,54 (salario anual)
Segundo Afo 8.865,33 (salario anual)
PLUS DE TRANSPORTE Y DIETAS

Plus de Transporte 72,66 (799,26 Anual)

Media Dieta 15,27

Dieta Completa 45,21

ANEXO V
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2013 (*)
CONVENIO TEXTIL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
NIVELES SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SALARIO HORA

| 1.022,47 15337,05 8,60
1] 954,97 14.324,55 8,03
1l 903,05 13.545,75 7,59
\Y 875,07 13.126,05 7,36
\Y 851,09 12.766,35 7,16
\ 819,18 12.287,70 6,89
Vil 787,13 11806,95 6,62
VI 6,19
Aprendiz 549,96 8.249,40 4,62

CONTRATO PARA LA FORMACION

Primer Aho 8.543,50 (salario anual)
Segundo Afo 8.918,52 (salario anual)

PLUS DE TRANSPORTE Y DIETAS

Plus de Transporte 73,10 (804,10 Anual)
Media Dieta 15,36
Dieta Completa 45,48

(*) Las cantidades resefiadas en estas tablas salariales, contrato para la formacién y plus de
transporte y dietas se pagaran a partir del 1 de Agosto de 2013.
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ANEXO VI
TABLA INFORMATIVA DE EQUIVALENCIA

EXTINTAS CATEGORIAS LABORALES Y LOS GRUPOS PROFESIONALES
REGULADOS EN EL PRESENTE CONVENIO

CATEGORIA GRUPO PROFESIONAL NIVEL
Personal de Limpieza Grupo Il Nivel VIII
Composturero Grupo Il Nivel VII
Zurcidor Grupo Il Nivel VII
Empaquetador Grupo Il Nivel VII
Portero Grupo Il Nivel VII
Ordenanza Grupo Il Nivel VII
Mozo Grupo Il Nivel VII
Ayudante de Oficio Grupo Il Nivel VII
Ayudante de Cortador Grupo Il Nivel VII
Telefonista Grupo lll Nivel VII
Cobrador Grupo lll Nivel VII
Auxiliar Administrativo Grupo lll Nivel VI
Auxiliar de Caja Grupo lll Nivel VI
Ayudante de Dependiente Grupo lll Nivel VI
Cajero * Grupo lll Nivel V
Dependiente * Grupo lll Nivel V
Oficial de Primera Grupo IV Nivel V
Rotulista Grupo IV Nivel V
Contable Grupo IV Nivel V
Oficial Administrativo Grupo IV Nivel V
Conductor Grupo IV Nivel V
Corredor de Plaza Grupo IV Nivel V
Visitador Grupo IV Nivel V
Viajante Grupo IV Nivel V
Cortador Grupo IV Nivel IV
Escaparatista Grupo IV Nivel IV
Dibujante Grupo IV Nivel IV
Encargado de Establecimiento Grupo V Nivel 11
Jefe de Taller Grupo V Nivel Il
Jefe de Seccion Grupo V Nivel 11l
Jefe de Grupo Grupo V Nivel Il
Jefe de Almacén Grupo V Nivel 11l
Jefe de Sucursal Grupo V Nivel I
Encargado General Grupo V Nivel Il
Jefe de Administracion Grupo V Nivel Il
Jefe de Personal Grupo V Nivel Il
Jefe de Ventas Grupo V Nivel Il
Jefe de Compras Grupo V Nivel Il
Jefe de Division Grupo V Nivel |
Gerente Grupo V Nivel |
Director Grupo V Nivel |

*

En los dos casos, mayores de 22 afios y que a su vez tengan mas de dos afios de experiencia
en el sector.

(03/794/14)
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