Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo.
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Los sistemas de pensiones de los paises de la Unién Europea se enfrentan a
importantes desafios en el medio plazo derivados de fendmenos demograficos.
Las bajas tasas de natalidad y el alargamiento de la esperanza de vida exigen
la adaptacion de estos sistemas para asegurar su viabilidad en el largo plazo y
mantener unas pensiones adecuadas para el bienestar de los ciudadanos de
mas edad.

Espafia no es una excepcion, y el sistema de Seguridad Social debe hacerse
cargo del pago de un numero creciente de pensiones de jubilacion, por un
importe medio que es superior a las que sustituyen, y que deben abonarse en
un periodo cada vez mas largo, gracias a los progresos en la esperanza de
vida.

La Union Europea esta otorgando una creciente importancia a este desafio.
Sus competencias en este ambito son limitadas, pero las implicaciones del
proceso para el crecimiento econdmico y la cohesion econdmica y social son
tales que la sostenibilidad de los sistemas de pensiones y el impulso del
envejecimiento activo se han convertido en una prioridad. La Estrategia Europa
2020, que constituye el marco de referencia para la coordinacién de las
politicas econdmicas de los Estados miembros, es el ambito desde el que se
impulsa una politica de orientacion y coordinaciéon de los esfuerzos de las
Instituciones Comunitarias y de los Estados miembros para afrontar el reto del
envejecimiento y su impacto sobre los sistemas de proteccion social.

Fruto de este enfoque es la publicacion por la Comision Europea del «Libro
Blanco 2012: Ayuda para unas pensiones adecuadas, seguras y sosteniblesy,
con el objetivo de orientar los instrumentos politicos de la Union para que
respalden los esfuerzos de los Estados miembros para la reforma de sus
sistemas de pensiones, y proponer una serie de iniciativas que impulsen una
mayor coordinacion del seguimiento de los avances hacia objetivos comunes
en el marco de la estrategia integrada y global Europa 2020. Este Libro blanco
se complementa con otros documentos como el «Informe de envejecimiento
2012» o «Adecuacion de las pensiones en la UE 2010-2050».

El Libro Blanco detalla una serie de recomendaciones a nivel global y otras a
nivel de Estado miembro, que enfatizan la necesidad de reformar las pensiones
tanto por las previsiones demograficas analizadas como por la necesaria
sostenibilidad de las finanzas publicas, maxime en periodos de crisis financiera
y econdmica como el actual. Si bien reconoce los progresos realizados en la
ultima década, advierte de que es necesario seguir avanzando para garantizar
la viabilidad en el largo plazo.



El incremento de la edad de jubilacion, la prolongacién de la vida activa y el
incremento de la participacion en el mercado de trabajo de los trabajadores de
mas edad suponen elementos basicos para la adecuacion y sostenibilidad de
las pensiones. Para ello, es recomendable vincular la edad de jubilacion a los
aumentos de la esperanza de vida, racionalizar el acceso a los planes de
jubilacion anticipada y a otras vias de salida temprana del mercado laboral, y
favorecer la prolongacién de la vida laboral, facilitando el acceso al aprendizaje
a lo largo de la vida, desarrollando oportunidades de empleo para los
trabajadores de mas edad y fomentando el envejecimiento activo.

Los avances realizados en este ambito por Espafia han sido muy ambiciosos y
coherentes con los planteamientos de la Unién Europea. El Acuerdo Social y
Econdomico para el crecimiento, el empleo y la garantia de las pensiones,
suscrito en fecha 2 de febrero de 2011 entre el Gobierno y los interlocutores
sociales, y las orientaciones contenidas en el Informe de Evaluaciéon y Reforma
del Pacto de Toledo, aprobado por el Pleno del Congreso de los Diputados en
su sesion de 25 de enero de 2011, configuraron una base soélida para la
reforma del sistema de forma consensuada. Buena parte de sus
planteamientos se plasmaron en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social,
gue supuso un avance muy relevante para reforzar la sostenibilidad del sistema
de pensiones espaiol. Esta norma se completdé con el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 28 de octubre de 2011, que aprobd la Estrategia Global para el
Empleo de los Trabajadores de Mas Edad 2012-2014 (Estrategia 55 y mas),
por la que se establece el marco general de las politicas que se dirijan a
favorecer el empleo de las personas de mas edad.

La recomendacion numero 12 del mencionado Informe de Evaluacion y
Reforma del Pacto de Toledo incluia referencias expresas a tres elementos que
todavia deben ser abordados para asegurar la sostenibilidad del sistema de
Seguridad Social y el impulso efectivo del envejecimiento activo. Por un lado,
es necesario conceder una mayor relevancia a la carrera de cotizacion del
trabajador para favorecer la aproximacion de la edad real de jubilacién a la
edad legal de acceso a la jubilacion. Por otro, la jubilacion anticipada deberia
reservarse a aquellos trabajadores que cuenten con largas carreras de
cotizacion. Finalmente, debe facilitarse la coexistencia de salario y pension.

Por otra parte, la cuestidn del envejecimiento activo debe abordarse de forma
integral, ya que la transicion entre vida activa y jubilacion implica tanto a la
politica de Seguridad Social, como a las politicas de empleo. Por ello, el
presente real decreto-ley incorpora también entre sus objetivos la lucha contra
la discriminacién por razon de la edad en el mercado de trabajo, asi como la
racionalizacion del sistema de prestaciones por desempleo para reforzar su
vinculacion con sus objetivos originales.

El presente real decreto-ley aborda estas cuestiones a través de medidas en el
ambito de la jubilacidn anticipada, la jubilacion parcial, la compatibilidad entre



vida activa y pension, la lucha contra el fraude, y las politicas de empleo. Estas
medidas permiten satisfacer las Recomendaciones del Consejo de la UE de 10
de julio de 2012 en el ambito de la sostenibilidad del sistema de pensiones y el
impulso del envejecimiento activo.

El capitulo | de este real decreto-ley regula la compatibilidad entre la
percepcion de una pension de jubilacidén y el trabajo por cuenta propia o ajena
para favorecer el alargamiento de la vida activa, reforzar la sostenibilidad del
sistema de Seguridad Social, y aprovechar en mayor medida los conocimientos
y experiencia de estos trabajadores. Esta posibilidad, muy restringida en el
ordenamiento espafiol hasta la fecha, es habitual en las legislaciones de paises
del entorno. Se permite asi que aquellos trabajadores que han accedido a la
jubilacion al alcanzar la edad legal, y que cuentan con largas carreras de
cotizacion, puedan compatibilizar el empleo a tiempo completo o parcial con el
cobro del 50 % de la pensidén, con unas obligaciones de cotizacion social
limitadas.

La sostenibilidad de los sistemas de pensiones precisa que los parametros
esenciales que determinan el acceso a la proteccidbn o la cuantia de las
prestaciones se adecuen a las circunstancias y realidades sociales y
econdmicas en que ese sistema se desenvuelve. Resulta, por tanto, esencial
que la edad de acceso tenga en cuenta la variacion de la esperanza de vida
tanto cuando el acceso se produce a la edad legalmente establecida, como en
los supuestos en que el acceso es posible a una edad inferior. En este sentido,
las medidas adoptadas por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, resultaban
insuficientes para garantizar la viabilidad del sistema en el largo plazo, al
permitir un alejamiento paulatino entre la edad legal de jubilacion y la edad a la
que es posible acceder a una jubilaciébn anticipada, y favorecer, en
determinadas ocasiones, las decisiones de abandono temprano del mercado
laboral.

Teniendo en cuenta esos objetivos, es evidente la conveniencia de proceder a
modificar la regulacidén de la jubilacion anticipada y de la jubilacion parcial tal
como esta prevista en los articulos 5y 6 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, asi
como la relativa a la determinacion del importe maximo de la pension de
jubilacién cuando hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad en el
momento del hecho causante, a que se refiere el articulo 163.3 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccién dada por el articulo
4 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto. Si bien estas normas debieron entrar en
vigor el dia 1 de enero de 2013, su aplicacién fue suspendida durante tres
meses por la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 29/2012, de 28
de diciembre, de mejora de gestidon y proteccion social en el Sistema Especial
para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter economico y social, y
ello tanto a fin de evitar la existencia de normas consecutivas que podrian
operar sobre la misma materia en un breve espacio de tiempo, como ante la
imposibilidad material de que por parte de las Entidades Gestoras de la



Seguridad Social se tuviesen adaptados en esa fecha los procedimientos de
gestion a los cambios que debian efectuarse.

A tal fin se dedica el capitulo Il de la norma, en el que se acomete la
modificacion del régimen juridico de las modalidades de jubilacion indicadas,
asi como de otros preceptos concordantes de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
como el apartado 2 de su disposicion final duodécima, que establece reglas
transitorias en materia de pension de jubilacion.

Ante la inminente finalizacién del plazo de suspension mencionado, el 31 de
marzo de 2013, procede efectuar las modificaciones previstas con anterioridad
a dicha fecha, lo que justifica las razones de extraordinaria y urgente necesidad
para su realizacion a través del presente real decreto-ley.

En el capitulo Ill, y a través de su articulo 9, se modifica la disposicion final
primera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, en la que se da una nueva
redaccion a los apartados 6 y 7 del articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, relativos a la regulacion del contrato a tiempo parcial y al
contrato de relevo, incorporando a la misma las modificaciones efectuadas en
esta norma relativas a la jubilacion parcial, manteniendo en este sentido la
adecuada coordinacion entre ambos textos legales.

Esta disposicion final primera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, también ha
sido afectada por la suspensidén de tres meses en su aplicacion respecto a la
inicialmente prevista para el dia 1 de enero de 2013, acordada por la
disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre,
por lo que la inminente finalizacién de dicho plazo de suspension, justifica la
extraordinaria y urgente necesidad que legitima la regulacion de esta materia
mediante real decreto-ley.

El capitulo IV regula las aportaciones econémicas por despidos que afecten a
trabajadores de cincuenta o mas afos en empresas con beneficios con el
objetivo de desincentivar la discriminacion de trabajadores de mas edad en el
marco de medidas extintivas de regulacion de empleo, asi como de racionalizar
las obligaciones de las empresas.

En primer lugar, se modifican determinados aspectos de la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que regula las
aportaciones econdémicas que tienen que efectuar las empresas con beneficios
que realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o
mas afos para compensar el impacto que generan estos procesos sobre el
sistema de proteccion por desempleo.

La principal novedad que se introduce consiste en exigir la aportacion
economica exclusivamente a las empresas que utilicen la edad como criterio
preferente de seleccién de los trabajadores objeto de despido. De modo que,
para que nazca la obligacién, debera concurrir un nuevo requisito consistente
en que el porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afos



sobre el total de despidos sea superior al porcentaje que los trabajadores de
esa edad representan sobre el total de la plantilla de la empresa.

Por otra parte, se introduce una modificacion relativa al requisito de obtencion
de beneficios, de manera que, ademas de las empresas que hayan obtenido
beneficios en los dos ejercicios anteriores al despido colectivo, queden
incluidas aquellas empresas que obtengan beneficios en al menos dos
ejercicios econdmicos consecutivos dentro del periodo comprendido entre el
ejercicio econdmico anterior al despido colectivo y los cuatro ejercicios
econdmicos posteriores a dicha fecha.

Con esta nueva regulacion se pretende cumplir mas eficazmente con los
objetivos sociales y presupuestarios para los que la aportacion economica fue
creada, y que persigue desincentivar el despido de los trabajadores de
cincuenta o mas afnos uUnicamente por razon de su edad, promover su
recolocacion y compensar el impacto que estos despidos generan sobre el
sistema publico de proteccion por desempleo.
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La disposicion adicional primera introduce una serie de cautelas tendentes a
evitar que la modalidad de compatibilidad entre la pension de jubilacion y
trabajo del Capitulo | pueda ser indebidamente utilizada por las empresas como
una via de reduccion de costes a través del empleo de esta figura en fraude de
ley, mediante la sustitucion de parte de los puestos de trabajo actuales —fuera
de los supuestos previstos en la norma— por nuevas contrataciones, que
implican una menor cotizacién al sistema de la Seguridad Social.

Las disposiciones adicionales segunda y tercera contemplan el régimen de
compatibilidades de la pension de jubilacion o retiro de Clases Pasivas. En aras
de continuar avanzando en el proceso de armonizacion con el Régimen
General de la Seguridad Social, resulta conveniente que este nuevo régimen
de compatibilidades de la pension de jubilacién se aplique no sélo a las
pensiones de Seguridad Social, sino también a las de Clases Pasivas, y en
términos analogos, es decir, a las causadas por jubilacion o retiro forzoso,
siempre que el porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar
la cuantia de la pension sea del cien por cien, mientras que las pensiones de
jubilacién o retiro forzosas que no cumplan estos requisitos, asi como las
voluntarias y por incapacidad o inutilidad para el servicio, seguiran rigiéndose
por la normativa precedente.

En cuanto al ambito temporal de aplicacion de la modificacién que se propone
hay que tener en cuenta que tal modificacion no debe afectar a aquellas
pensiones de jubilacion o retiro cuyo hecho causante sea anterior a 1 de enero
de 2009. La razdn es que la normativa aplicable a tales pensiones actualmente
permite la compatibilidad de las mismas con el desempefio de un puesto de
trabajo en el sector privado sin ningun tipo de limitacién, con lo cual la nueva
regulacion supondria un empeoramiento de los derechos de que gozan en la
actualidad. Por lo tanto, unicamente debera afectar la modificacidn propuesta
del articulo 33 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,



aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, a aquellas
pensiones de jubilacion o retiro cuyo hecho causante sea posterior a 1 de
enero de 2009, si bien los efectos econdmicos derivados de la misma en
ningun caso seran anteriores a la entrada en vigor del real decreto-ley.

A tal efecto, se modifica el articulo 33 del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado y se determina el ambito temporal de aplicacién y los
efectos econémicos de la nueva regulacion.

La disposicion adicional cuarta encomienda a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social la colaboracion y apoyo a las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social a efectos de comprobar que el acceso a la
modalidad de jubilacion anticipada derivada del cese en el trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador, a que se refiere el apartado 2.A) del
articulo 161 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se
produce conforme a los requisitos exigidos en el mismo.

La disposicion adicional quinta se refiere al informe relativo a la previsién social
complementaria, que el Gobierno debe elaborar en cumplimiento de la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, para
precisar que debera contener las propuestas oportunas tendentes a facilitar el
rescate de las aportaciones realizadas a planes y fondos de pensiones aun
cuando el beneficiario opte por compatibilizar el disfrute de la pensién de
jubilacion con el trabajo.

La disposicion adicional sexta prevé que la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos conozca de las discrepancias surgidas por falta de
acuerdo sobre la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en un
convenio colectivo, cuando dicha inaplicacion afecte a centros de trabajo
situados en el territorio de una Comunidad Auténoma, si en un plazo de tres
meses dicha Comunidad Auténoma no hubiera constituido y puesto en
funcionamiento un 6rgano tripartito equivalente a la Comision, o suscrito un
convenio de colaboracion con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
acordando la actuacion de la misma en su ambito territorial.

Mediante la disposicion adicional séptima se prevé que las entidades
participadas mayoritariamente o apoyadas financieramente por el Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria asi como los entes, organismos y
entidades del sector publico estatal que no tengan la consideracion de
Administracion  Publica, deberan informar a una comision técnica
interministerial, con caracter previo, tanto del inicio de cualquier procedimiento
de despido colectivo como de cualquier propuesta de acuerdo que sea
presentada a la representacion de los trabajadores durante el desarrollo del
periodo de consultas. Ello con la finalidad de que las autoridades dispongan de
informacion adecuada tanto sobre la situacibn en que se encuentran las
entidades como sobre las principales decisiones con trascendencia econémica
y social que se van a adoptar en su ambito.

La disposicién adicional octava establece que los trabajadores mayores de 55
afos que hayan agotado la prestacion o subsidio por desempleo, o que no



tengan derecho a los mismos, tendran la consideracion de colectivo prioritario
para la aplicaciéon de politicas activas de empleo a fin de fomentar su
permanencia en el mercado de trabajo prolongando su vida laboral, y mediante
la disposicion adicional novena se encomienda al Gobierno la creacién en el
plazo de un mes de un comité de expertos independientes para que elabore un
informe sobre el factor de sostenibilidad del sistema de Seguridad Social, para
su remision a la Comision del Pacto de Toledo.

Mediante la disposicion final primera se modifica el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social en diversos apartados:

Se incluye un tercer parrafo al numero 3 del apartado 1 del articulo 215 en el
que se exige, para tener por cumplido el requisito de carencia de rentas a
efectos del subsidio, que la suma de las rentas de todos los integrantes de la
unidad familiar, incluido el solicitante, dividida por el numero de miembros que
la componen, no supere el 75 por ciento del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. La finalidad de
este precepto es homogeneizar la regulacion del subsidio para mayores de 55
afnos en relacion con el resto de prestaciones del sistema y reforzar las
politicas activas de empleo destinadas a este colectivo.

Mediante la modificacion del articulo 229 se establece que la Entidad Gestora
de la prestacion por desempleo podra exigir a los trabajadores que hayan sido
despedidos en virtud de las letras c), d) y e) del apartado 1 del articulo 208, la
acreditacion de haber percibido la indemnizacion legal correspondiente. No se
trata en ningun caso de un requisito nuevo para acceder a la prestacién por
desempleo sino de un control posterior dirigido a evitar comportamientos
fraudulentos.

Mediante la inclusion de un nuevo apartado 6 en la disposicion adicional
octava, tendente a excepcionar lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 163 y
la escala de edades incluida en el apartado 2.a) del articulo 166 a los
trabajadores a que se refiere la norma 2.2 de la disposicion transitoria tercera
del Decreto 1867/1970, de 9 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 116/1969, de 30 de diciembre, por el que se regula el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

A través de la modificacion de la disposicién adicional trigésima novena se
facilita la constatacion del requisito de estar al corriente en el pago de las
cuotas a efecto de las prestaciones en el caso de trabajadores que sean
responsables del ingreso de las cotizaciones, simplificando la labor de los
solicitantes de prestaciones en el cumplimiento de la documentacion exigida.

Por ultimo, se introduce una nueva disposicion adicional en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, la sexagésima cuarta, tendente a
extender la aplicacion de la jubilacidn parcial a los socios trabajadores o de
trabajo de las cooperativas para lo cual deberan estar incluidos en el sistema
de la Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, en los
términos de la disposicion adicional cuarta, reducir su jornada y derechos
economicos en las condiciones previstas en el apartado 6 del articulo 12 del



texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y cumplir los requisitos
establecidos en el apartado 2 del articulo 166 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Para ello, la cooperativa debera concertar con
un socio de duracion determinada o con un desempleado la realizacién, en
calidad de socio trabajador o de socio de trabajo, de la jornada dejada vacante
por el socio que se jubila parcialmente, con las mismas condiciones
establecidas para la celebracion de un contrato de relevo en el apartado 7 del
articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
conforme a lo previsto en el articulo 166 de la citada Ley General de la
Seguridad Social.

Se equipara de este modo para el colectivo de socios de cooperativas el
régimen de acceso a la pension de jubilacion parcial previsto para los
trabajadores por cuenta ajena.

En la disposicidn final segunda se modifica el Real Decreto-ley 29/2012, de 28
de diciembre, para adecuar la redaccion del apartado 2 del articulo 6 a lo
establecido en el articulo 47.Uno, primer parrafo, de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, asi como
al articulo 50 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la
redaccion dada por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que ha entrado en vigor el
1 de enero de 2013, a fin de unificar el criterio aplicable para el computo de los
rendimientos del pensionista a efectos de determinar el derecho al
reconocimiento del complemento por minimos.

También se subsana mediante esta disposicion la omision existente en la letra
a) del apartado 1 del articulo 7 del Real Decreto-ley 29/2012, en relacion con lo
establecido en la letra a) del articulo 47.Dos de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, donde se
precisa que las pensiones reconocidas por otro Estado se computen en los
mismos términos que las pensiones internas a cargo de un régimen publico de
prevision social, para determinar la concurrencia o0 no de la dependencia
econdmica a efectos del reconocimiento del complemento por minimos con
cényuge a cargo.

La disposicion final tercera modifica el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con el fin de tipificar una nueva infraccion
muy grave en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de presentar ante
la autoridad laboral el certificado al que se refiere el apartado 7 de la
disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Mediante la disposicion final cuarta se modifica el Real Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, ampliando el plazo para la presentacion de
solicitud de suscripcion de convenio especial hasta el 31 de diciembre de 2014
y el nuimero maximo de mensualidades en que se puede efectuar el pago
fraccionado del convenio especial.



Las disposiciones finales quinta y sexta establecen diversas modificaciones
técnicas del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las
disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social y del Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

La disposicién final séptima contiene una serie de modificaciones del Real
Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aportaciones econdémicas a
realizar por las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que
afecten a trabajadores de cincuenta o mas afos, que desarrolla la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, y contiene el
procedimiento de liquidacion y pago necesario para la efectividad de las
aportaciones. Con ello se pretende adaptar la regulacion reglamentaria a los
cambios introducidos en la disposicion legal a la que desarrolla, permitiendo su
aplicacion inmediata.

Asimismo, de forma coherente con la anterior modificacién, la disposicion final
octava suprime la disposicion adicional primera del Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccion
de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.
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La modificacion de la regulacién de la jubilacién anticipada y de la jubilacion
parcial, tal y como esta prevista en los articulos 5 y 6 de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, asi como la relativa a la determinacion del importe maximo de la
pension de jubilacién cuando hubieran de aplicarse coeficientes reductores por
edad en el momento del hecho causante, a que se refiere el articulo 163.3 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada
por el articulo 4 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que si bien debieron entrar
en vigor el dia 1 de enero de 2013, su aplicacion fue suspendida durante tres
meses por la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 29/2012, de 28
de diciembre, debe tener efectos antes del transcurso del plazo indicado, lo que
justifica las razones de extraordinaria y urgente necesidad para su realizaciéon a
través del presente real decreto-ley, ante la inminente finalizacidén del mismo.

Las mismas razones de urgente necesidad derivada de la perentoriedad del
plazo de suspension cabe apreciar respecto a la modificacion de la regulacion
del contrato a tiempo parcial y del contrato de relevo a que se refiere el articulo
9, afectados ambos igualmente por el mismo, ademas de que en este caso la
fecha de entrada en vigor de estas modificaciones debe hacerse coincidir con
la correspondiente a la de la jubilacion parcial, al objeto de mantener la
adecuada coordinacion entre los ordenamientos juridicos laboral y de
Seguridad Social.



A efectos de mantener igualmente un tratamiento coherente y uniforme en
relacion con la fecha de efectos tanto del articulo 8, relativo a normas
transitorias en materia de pensidén de jubilacion, y por el que se da nueva
redaccion al apartado 2 de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, como de la disposicion final cuarta, por la que se modifica la
redaccion del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de
aquella en materia de prestaciones, y ante la inminente entrada en vigor de las
importantes modificaciones operadas tanto en la regulacion de la jubilacion
anticipada, como de la jubilacion parcial, procede su regulacién mediante el
real decreto-ley, al estar justificadas las razones de extraordinaria y urgente
necesidad para ello.

Similares argumentos que los esgrimidos en el parrafo anterior justifican la
necesidad de regular mediante este real decreto-ley la compatibilidad entre la
pension de jubilacion y el trabajo, a que se refiere el capitulo I, asi como lo
dispuesto en las disposiciones adicionales primera y segunda, en las que se
regula la obligatoriedad por parte de las empresas de mantener el nivel de
empleo previo existente en las mismas y se dispone la colaboracion de la
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social con las entidades de la Seguridad
Social en relacion con la jubilacién anticipada, dotando asi al conjunto de
medidas a introducir en relacion con las distintas modalidades de
compatibilidad pensién-trabajo de una fecha de vigencia uniforme entre ellas,
de modo que con su conocimiento se facilite a los interesados la eleccidn, en
su caso, de la modalidad que mejor convenga a sus intereses.

Las razones de extraordinaria y urgente necesidad de las distintas
modificaciones introducidas en la Ley General de la Seguridad Social
contenidas en la disposicion final primera tienen varias justificaciones. Por lo
que respecta a la extension de la aplicacion de la jubilacion parcial a los socios
de las cooperativas, por la necesidad de coordinar sus efectos con las
modificaciones introducidas en la regulacion de esta modalidad de jubilacion.
En cuanto a la eliminacion de requisitos a los interesados para que puedan
acreditar estar al corriente en el pago de las cuotas a efecto de las
prestaciones, para no demorar los beneficiosos efectos que esta medida
depara, al conseguirse una mayor celeridad y agilidad en los procedimientos de
reconocimiento de prestaciones.

Por lo que respecta a las aportaciones econdmicas en supuestos de despido
de trabajadores de cincuenta o mas afos de edad, la necesidad de reducir el
impacto social y presupuestario de estos despidos ante la grave situacion
actual del mercado laboral y de cumplir con los compromisos presupuestarios,
determinan la extraordinaria y urgente necesidad de regular esta materia
mediante un real decreto-ley.

En cuanto a la disposicién final segunda, en la que se modifica con efectos de
1 de enero de 2013 el apartado 2 del articulo 6 del Real Decreto-ley 29/2012,
de 28 de diciembre, relativo a los complementos por minimos, a fin de adecuar
su redacciéon a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, asi como la subsanacion de la omision



relativa al computo de las pensiones reconocidas por otro Estado para
determinar la concurrencia o no de la dependencia econémica a efectos del
reconocimiento del complemento por minimos con conyuge a cargo del titular
de la pension, la propia prevision de la norma por la que retrotrae la fecha de
efectos de estas modificaciones al dia 1 de enero de 2013 justifican en modo
adecuado las razones de extraordinaria y urgente necesidad para su regulacion
mediante este real decreto-ley.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacidén contenida en el articulo 86 de la
Constitucion Espafola, a propuesta de los Ministros de Empleo y Seguridad
Social y de Hacienda y Administraciones Publicas, previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 15 de marzo de 2013,

DISPONGO:

CAPITULO |
Compatibilidad entre la pensién de jubilacion y el trabajo

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1. Lo dispuesto en este capitulo sera aplicable a todos los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, excepto al Régimen de clases pasivas del
Estado, que se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

El desempeio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico,
delimitado en el parrafo segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, sera incompatible con la percepcion de la pension
de jubilacién.

2. La modalidad de jubilacion regulada en este capitulo se entendera
aplicable sin perjuicio del régimen juridico previsto para cualesquiera otras
modalidades de compatibilidad entre pension y trabajo, establecidas legal o
reglamentariamente.

Articulo 2.- Requisitos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 165 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, el disfrute de la pension de jubilacién, en su modalidad
contributiva, sera compatible con la realizacién de cualquier trabajo por cuenta
ajena o por cuenta propia del pensionista, en los siguientes términos:

a) El acceso a la pension debera haber tenido lugar una vez cumplida la
edad que en cada caso resulte de aplicacion, segun lo establecido en el
articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, sin que, a tales efectos, sean admisibles
jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion
gue pudieran ser de aplicacion al interesado.



b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de
determinar la cuantia de la pension causada ha de alcanzar el 100 por 100.

c) El trabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo
parcial.

Articulo 3.- Cuantia de la pension.

1. La cuantia de la pension de jubilacidon compatible con el trabajo sera
equivalente al 50 por 100 del importe resultante en el reconocimiento inicial,
una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pension publica, o del que se
esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo,
excluido, en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la
jornada laboral o la actividad que realice el pensionista.

La pensidon se revalorizara en su integridad en los términos establecidos
para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto
se mantenga el trabajo compatible, el importe de la pension mas las
revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50 por 100.

2. El pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones
inferiores a la minima durante el tiempo en el que compatibilice la pensién con
el trabajo.

3. El beneficiario tendra la consideracién de pensionista a todos los efectos.

4. Finalizada la relacién laboral por cuenta ajena o producido el cese en la
actividad por cuenta propia, se restablecera el percibo integro de la pension de
jubilacion.

Articulo 4.- Cotizacion.

Durante la realizacion del trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia,
compatible con la pension de jubilacidn, los empresarios y los trabajadores
cotizaran a la Seguridad Social unicamente por incapacidad temporal y por
contingencias profesionales, segun la normativa reguladora del régimen del
sistema de la Seguridad Social correspondiente, si bien quedaran sujetos a una
cotizacion especial de solidaridad del 8 por 100, no computable para las
prestaciones, que en los regimenes de trabajadores por cuenta ajena se
distribuira entre empresario y trabajador, corriendo a cargo del empresario el 6
por 100 y del trabajador el 2 por 100.

CAPITULO Il
Modificaciones en materia de jubilacion en la Seguridad Social

Articulo 5.- Cuantia de la pensién de jubilacion en los supuestos de
anticipacion en el acceso a la misma.

Se modifica el apartado cinco del articulo 4 de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de



Seguridad Social, dando una nueva redaccion al apartado 3 y afiadiendo un
nuevo apartado 4 en el articulo 163 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, en los siguientes términos:

«3. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilaciéon
hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad en el
momento del hecho causante, aquéllos se aplicaran sobre el
importe de la pension resultante de aplicar a la base reguladora el
porcentaje que corresponda por meses de cotizacion. Una vez
aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe resultante
de la pension no podra ser superior a la cuantia resultante de
reducir el tope maximo de pension en un 0,50 por 100 por cada
trimestre o fraccion de trimestre de anticipacion.

4. El coeficiente del 0,50 por 100 a que se refiere el apartado
anterior no sera de aplicacion en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de jubilaciones causadas al amparo de lo
establecido en la norma 2.2 del apartado 1 de la disposicidon
transitoria tercera.

b) En los casos de jubilaciones anticipadas conforme a las
previsiones del apartado 1 del articulo 161 bis, en relacién con los
grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre,
o se refieran a personas con discapacidad.»

Articulo 6.- Modificacion de la jubilacion anticipada.

Se da nueva redaccion al apartado uno del articulo 5 de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacidon, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, en los siguientes términos:

«Uno. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 161 bis, en
los siguientes términos:

2. Se establecen dos modalidades de acceso a la jubilacidon
anticipada, la que deriva del cese en el trabajo por causa no
imputable al trabajador y la que deriva de la voluntad del interesado,
para las cuales se exigen los siguientes requisitos:

A) Respecto de la derivada del cese en el trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador.

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afos, como
maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo
establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria
vigésima, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los
coeficientes reductores a que se refiere el apartado anterior.



b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como
demandantes de empleo durante un plazo de, al menos, seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afios,
sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por
pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se
computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o
de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia
de una situacidn de reestructuracion empresarial que impida la
continuidad de la relacion laboral. A estos efectos, las causas de
extincion del contrato de trabajo que podran dar derecho al acceso
a esta modalidad de jubilacion anticipada seran las siguientes:

a. El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, conforme al articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores.

b. El despido objetivo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, conforme al articulo 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores.

c. La extinciéon del contrato por resolucion judicial, conforme al
articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

d. La muerte, jubilacidon o incapacidad del empresario individual, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, o la extincion de la personalidad juridica del
contratante.

e. La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de
fuerza mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo
establecido en el articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las letras a y b, para poder
acceder a la jubilacién anticipada derivada de cese en el trabajo por
causa no imputable al trabajador, sera necesario que éste acredite
haber percibido la indemnizacién correspondiente derivada de la
extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto demanda
judicial en reclamacion de dicha indemnizacion o de impugnacion de
la decision extintiva.

El percibo de la indemnizacién se acreditara mediante documento
de la transferencia bancaria recibida o documentacion acreditativa
equivalente.



La extincion de la relacién laboral de la mujer trabajadora como
consecuencia de ser victima de la violencia de género dara acceso
a esta modalidad de jubilacion anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere
este apartado A), la pension sera objeto de reduccién mediante la
aplicacion, por cada trimestre o fraccion de trimestre que, en el
momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la
edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion
de lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicién
transitoria vigésima, de los siguientes coeficientes en funcién del
periodo de cotizacion acreditado:

1°. Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacién inferior a 38 afos y 6 meses.

2°. Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacion igual o superior a 38 afos y 6 meses e
inferior a 41 afios y 6 meses.

3°. Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacion igual o superior a 41 afos y 6 meses e
inferior a 44 afos y 6 meses.

4°, Coeficiente del 1,500 por 100 por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacion igual o superior a 44 afos y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de
jubilacion, se considerara como tal la que le hubiera correspondido
al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento
de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la
aplicacion de lo establecido en el articulo 161.1 a) y en la
disposicion transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a un periodo la fracciéon del mismo.

B) Respecto del acceso anticipado a la jubilacién por voluntad del
interesado:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afos, como
maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo
establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria
vigésima, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los
coeficientes reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afos,
sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por
pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se



computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o
de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

c) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de
dicha modalidad de jubilacion, el importe de la pensién a percibir ha
de resultar superior a la cuantia de la pensidon minima que
corresponderia al interesado por su situacion familiar al
cumplimiento de los 65 afnos de edad. En caso contrario, no se
podra acceder a esta formula de jubilacion anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere
este apartado B), la pension sera objeto de reduccién mediante la
aplicacion, por cada trimestre o fraccion de trimestre que, en el
momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la
edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion
de lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicién
transitoria vigésima, de los siguientes coeficientes en funcién del
periodo de cotizacion acreditado:

1°. Coeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion inferior a 38 afios y 6 meses.

2°. Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacion igual o superior a 38 afos y 6 meses e
inferior a 41 afios y 6 meses.

3°. Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacion igual o superior a 41 afos y 6 meses e
inferior a 44 afos y 6 meses.

4°, Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacion igual o superior a 44 afos y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de
jubilacion, se considerara como tal la que le hubiera correspondido
al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento
de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la
aplicacion de lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la
disposicion transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a un periodo la fraccién del mismo.»

Articulo 7.- Modificacion de la jubilacion parcial.
Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 27/2011, de 1 de

agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, en los siguientes términos:



Uno. Se modifica el apartado uno del articulo 6, en los siguientes términos:

«Uno. Se da nueva redaccion a los apartados 1y 2 del articulo 166,
en los siguientes términos:

1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el
articulo 161.1.a) y la disposicion transitoria vigésima y reunan los
requisitos para causar derecho a la pension de jubilacion, siempre
que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo
comprendida entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 50
por 100, podran acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la
celebracion simultanea de un contrato de relevo. Los porcentajes
indicados se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un
contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo
podran acceder a la jubilacién parcial cuando reunan los siguientes
requisitos:

a) Haber cumplido las siguientes edades sin que, a tales efectos, se
tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de
jubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado.

Edad exigida con
Ano del hecho Edad exigida segun periodos cotizados | 33 afios cotizados
causante en el momento del hecho causante en el momento del
hecho causante
2013 61y 1 mes 33 afos y 3 meses 0 mas 61y 2 mes
2014 61y 2 meses 33 afios y 6 meses 0 mas 61y 4 meses
2015 61y 3 meses 33 afos y 9 meses 0 mas 61y 6 meses
2016 61y 4 meses 34 afios 0 mas 61y 8 meses
2017 61y 5 meses 34 afos y 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y 6 meses 34 afos y 6 meses 0 mas 62 afos
2019 61y 8 meses 34 afios y 9 meses 0 mas 62 y 4 meses
2020 61y 10 meses 35 afios 0 mas 62 y 8 meses
2021 62 afos 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afos
2022 62 y 2 meses 35 afios y 6 meses 0 mas 63 y 4 meses
2023 62 y 4 meses 35 afos y 9 meses 0 mas 63 y 8 meses
2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mas 64 anos
2025 62 y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses
2026 62 y 10 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes | 63 anos 36 afos y 6 meses 65 afios

La escala de edades indicada no sera de aplicacion a los
trabajadores a que se refiere la norma 2.2 del apartado 1 de la
disposicion transitoria tercera, a quienes se exigira haber cumplido
la edad de 60 afos sin que, a estos efectos, se tengan en cuenta



las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que
pudieran ser de aplicacion a los interesados.

b) Acreditar un periodo de antigiedad en la empresa de, al menos,
6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial.
A tal efecto se computara la antigledad acreditada en la empresa
anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos
previstos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, o en
empresas pertenecientes al mismo grupo.

c) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida
entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, o del
75 por 100 para los supuestos en que el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion
indefinida, siempre que se acrediten el resto de los requisitos.
Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo de cotizacién de 33 anos en la fecha del
hecho causante de la jubilacidon parcial, sin que a estos efectos se
tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afo.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o
superior al 33 por 100, el periodo de cotizacién exigido sera de 25
anos.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del
trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por
100 del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los
seis ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de
jubilacién parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia
de una jubilacion parcial tendran, como minimo, una duracion igual
al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacién a que se refiere el articulo 161.1 a) y la disposicion
transitoria vigésima.

En los casos a que se refiere la letra ¢), en que el contrato de relevo
sea de caracter indefinido y a tiempo completo, debera mantenerse
al menos durante una duracion igual al resultado de sumar dos afios
al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacién a que se refiere el articulo 161.1 a) y la disposicion
transitoria vigésima. En el supuesto de que el contrato se extinga
antes de alcanzar la duracién minima indicada, el empresario estara
obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del



extinguido, por el tiempo restante. En caso de incumplimiento por
parte del empresario de las condiciones establecidas en el presente
articulo en materia de contrato de relevo, sera responsable del
reintegro de la pension que haya percibido el pensionista a tiempo
parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra
c), durante el periodo de disfrute de la jubilacién parcial, empresa y
trabajador cotizaran por la base de cotizacién que, en su caso,
hubiese correspondido de seguir trabajando éste a jornada
completa.»

Dos. Se modifica el apartado tres del articulo 6, en los siguientes términos:

«Tres. Se afiade una nueva disposicion transitoria, la vigésima
segunda, con la siguiente redaccion:

«Disposicidn transitoria vigésima segunda.- Normas transitorias
sobre jubilacion parcial.

1. La exigencia del requisito de la edad a que se refiere el apartado
1y la letra f) del apartado 2 del articulo 166 se aplicara de forma
gradual, conforme a lo previsto en la disposicién transitoria vigésima
de esta Ley.

2. La base de cotizacién durante la jubilacion parcial a que se refiere
la letra g) del apartado 2 del articulo 166 se aplicara de forma
gradual conforme a los porcentajes calculados sobre la base de
cotizacion a jornada completa de acuerdo con la siguiente escala:

a) Durante el afio 2013, la base de cotizacion sera equivalente al 50
por 100 de la base de cotizacidon que hubiera correspondido a
jornada completa.

b) Por cada afno transcurrido a partir del afio 2014 se incrementara
un 5 por 100 mas hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de
cotizacién que le hubiera correspondido a jornada completa.

c) En ningun caso el porcentaje de base de cotizacion fijado para
cada ejercicio en la escala anterior podra resultar inferior al
porcentaje de actividad laboral efectivamente realizada.»

Articulo 8.- Normas transitorias en materia de pension de jubilacion.
Se da nueva redaccion al apartado 2 de la disposicion final duodécima de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion vy

modernizacién del sistema de Seguridad Social, en los siguientes términos:

«2. Se seguira aplicando la regulacion de la pension de jubilacién,
en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y



reglas de determinacion de prestaciones, vigentes antes de la
entrada en vigor de esta Ley, a las pensiones de jubilacion que se
causen antes de 1 de enero de 2019, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacién laboral se haya extinguido antes de 1
de abril de 2013, siempre que con posterioridad a tal fecha no
vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del sistema
de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de
regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos de
cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados,
suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013,
siempre que la extincidon o suspension de la relacion laboral se
produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019.

c) Quienes hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas
incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacion parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la
jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad
a 1 de abril de 2013.

En aquellos supuestos a que se refieren los apartados b) y c) en
que la aplicacion de la legislacion anterior tenga su origen en
decisiones adoptadas o en planes de jubilacién parcial incluidos en
acuerdos colectivos de empresa, sera condicion indispensable que
los indicados acuerdos colectivos de empresa se encuentren
debidamente registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social o en el Instituto Social de la Marina, en su caso, en el plazo
que reglamentariamente se determine.»

CAPIiTULO 1ll
Modificacién del contrato a tiempo parcial y del contrato de relevo

Articulo 9.- Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

Se da nueva redaccion a la disposicion final primera de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacidon, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, en los siguientes términos:

«Disposiciéon final primera.- Modificacion del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.



Se da nueva redaccion a los apartados 6 y 7 del articulo 12 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en los siguientes términos:

"6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en
los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social y demas disposiciones
concordantes, debera acordar con su empresa una reduccion de
jornada y de salario de entre un minimo del 25 por 100 y un maximo
del 50 por 100, conforme al citado articulo 166, y la empresa debera
concertar simultaneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo
establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la
jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para
sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de
haber cumplido la edad establecida en el articulo 161.1.a) y en la
disposicion transitoria vigésima de la Ley General de la Seguridad
Social.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 75 por 100
cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con
duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 166.2.c) de la Ley General de la
Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su
retribuciéon seran compatibles con la pension que la Seguridad
Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del
trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado
6, la duracién del contrato de relevo que se celebre como
consecuencia de una jubilacion parcial tendra que ser indefinida o,
como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la
Ley General de la Seguridad Social o, transitoriamente, las edades
previstas en la disposicion transitoria vigésima. Si, al cumplir dicha
edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa,
el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion
determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes por
periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el



periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién
total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el
contrato de relevo debera alcanzar al menos una duracion igual al
resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacidn a que se refiere el
articulo 161.1.a) y la disposicion transitoria vigésima de la Ley
General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato
se extinga antes de alcanzar la duracibn minima indicada, el
empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los
mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber
cumplido la edad prevista en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social, o transitoriamente, las edades
previstas en la disposicidn transitoria vigésima de la misma, la
duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para
sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser
indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se
prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose
en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se
produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado
6, el contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a
tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada debera ser,
como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el
trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista
podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo
del trabajador sustituido. En todo caso, debera existir una
correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los
términos previstos en el articulo 166.2 e) de la Ley General de la
Seguridad Social.

e) En la negociacién colectiva se podran establecer medidas para
impulsar la celebracion de contratos de relevo."»

CAPITULO IV
Medidas para evitar la discriminacion de los trabajadores de mas edad en
los despidos colectivos

Articulo 10.- Régimen de aportaciones econémicas por despidos.
La disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,

sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social, queda redactada como sigue:



«Disposicidén adicional decimosexta.- Aportaciones econdmicas por
despidos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afos en
empresas con beneficios.

1. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
11995, de 24 de marzo, deberan efectuar una aportacion
economica al Tesoro Publico, siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que los despidos colectivos sean realizados por empresas de
mas de 100 trabajadores o por empresas que formen parte de
grupos de empresas que empleen a ese numero de trabajadores.

b) Que el porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o
mas afnos de edad sobre el total de trabajadores despedidos sea
superior al porcentaje de trabajadores de cincuenta o mas afios
sobre el total de trabajadores de la empresa.

A los efectos del calculo del porcentaje de trabajadores despedidos
de cincuenta o mas afos sobre el total de trabajadores despedidos,
se incluiran los trabajadores afectados por el despido colectivo y
aquellos cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa de la
empresa en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas extinciones de
contratos se hayan producido en los tres afios anteriores, con el
limite del 27 de abril de 2011, o en el afo posterior al inicio del
procedimiento de despido colectivo.

A los efectos del calculo del porcentaje de trabajadores de
cincuenta o mas anos sobre el total de trabajadores de la empresa,
se tendra en cuenta la plantilla de la empresa a la fecha de inicio del
procedimiento de despido colectivo.

c) Que, aun concurriendo las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién que justifiquen el despido colectivo,
se cumpla alguna de las dos condiciones siguientes:

1.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte
hubieran tenido beneficios en los dos ejercicios economicos
anteriores a aquél en que el empresario inicia el procedimiento de
despido colectivo.

2.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte
obtengan beneficios en al menos dos ejercicios econdémicos
consecutivos dentro del periodo comprendido entre el ejercicio
econdmico anterior a la fecha de inicio del procedimiento de despido



colectivo y los cuatro ejercicios economicos posteriores a dicha
fecha.

A estos efectos, se considera que una empresa ha tenido beneficios
cuando el resultado del ejercicio, tal y como se define en los
modelos de cuentas anuales de pérdidas y ganancias, tanto normal
como abreviada, recogidos en el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad,
o en la normativa contable que sea de aplicacién, sea positivo.

2. Para el calculo de la aportacion econémica a que se refiere el
apartado anterior, se tomara en consideracion el importe bruto,
desde la fecha del despido, de las prestaciones y subsidios por
desempleo de los trabajadores de cincuenta o mas anos de edad
afectados por el despido colectivo, incluidas las cotizaciones a la
Seguridad Social realizadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal de acuerdo con lo establecido en los siguientes apartados.
También se incluiran a los efectos del calculo de la aportacion
economica los importes abonados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal por los referidos conceptos de los trabajadores de cincuenta
0 mas afos cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa de la
empresa en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas extinciones de
contratos se hayan producido en los tres afos anteriores o en el afo
posterior al inicio del procedimiento de despido colectivo.

No obstante, se excluiran del calculo de la aportacion econémica, a
peticion de la empresa afectada, los importes de prestaciones y
subsidios por desempleo de los trabajadores de cincuenta o mas
afos de edad afectados que hubieran sido objeto de recolocacion
en la misma empresa, o en otra empresa del grupo del que forme
parte, o en cualquier otra empresa, en los seis meses siguientes a
la fecha en que se produzca la extincion de sus contratos de
trabajo. En estos casos la empresa debera acreditar estos extremos
en el procedimiento.

3. El importe de la aportacion se determinara anualmente mediante
la aplicacion del tipo establecido en el apartado 4 sobre cada uno de
los siguientes conceptos:

a) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal por prestaciones por desempleo de nivel contributivo
de los trabajadores de cincuenta o mas afos afectados por los
despidos, generadas total o parcialmente en virtud de las
cotizaciones acreditadas en la empresa que promovio su despido.

b) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal por cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo por los



trabajadores afectados, durante el periodo de percepcion de las
mismas.

c) Un canon fijo por cada trabajador que haya agotado la prestacion
por desempleo de nivel contributivo y que comience a percibir algun
subsidio de los establecidos en el articulo 215.1.1). a) y b), y
215.1.3) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio. Este canon se calculara mediante la totalizacion durante un
periodo de seis anos de la suma del coste anual del subsidio por
desempleo mas el de la cotizacion por jubilacién por cuenta de la
entidad gestora en el afio del agotamiento.

También se hara efectivo el canon fijo por cada trabajador que, no
teniendo derecho al cobro de la prestacion por desempleo
contributiva, acceda directamente al subsidio por desempleo
previsto en el articulo 215.1.2) del citado texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, como consecuencia de la situacién
legal de desempleo motivada por el despido.

4. El tipo aplicable sera el fijado por la siguiente escala en funcién
del numero de trabajadores de la empresa, del numero de
trabajadores de cincuenta o mas afos de edad afectados por el
despido y del porcentaje de los beneficios de la empresa sobre los
ingresos:

Tipo aplicable para calcular la aportacion econémica

Porcentaje de trabajadores Porcentaje Numero de trabajadores

afectados de 50 o mas afios en |de beneficios en la empresa

relacidn con el nimero de sobre los Mas | Entre | Entre 101

trabajadores despedidos ingresos de 2.000| 090 y 999

rabaj p g y 2.000

. Mas del 10 %. 100% | 95 % 90 %
0,

Mas del 35 %. Menos del 10 %. | 95% | 90 % | 85 %

Mas del 10 %. 95 % | 90 % 85 %
0, 0,

Entre 15 %y 35 %. Menos del 10 %. | 90 % | 85 % 80 %

Mas del 10 %. 75 % 70 % 65 %
0,
Menos del 15 %. Menos del 10 %. | 70% | 65 % | 60 %

5. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran
en cuenta las siguientes reglas:

a) El porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas
afnos sobre el total de trabajadores despedidos se calculara afio a
afno, dentro del periodo previsto para la realizacion de los despidos
que figure en la comunicacién de la decision empresarial a la
autoridad laboral tras la finalizacion del periodo de consultas,




teniendo en cuenta el numero total de ambos colectivos que ha sido
objeto de despido hasta el afio en que se efectua el calculo.

b) En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c).1.2, los beneficios
de la empresa o grupo de empresas se cuantificaran en funcion del
porcentaje medio de los mismos respecto de los ingresos obtenidos
en los dos ejercicios inmediatamente anteriores a aquél en que se
inicie el procedimiento de despido colectivo.

c) En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c).2.2, los beneficios
de la empresa o grupo de empresas se cuantificaran en funcion del
porcentaje medio de los mismos respecto de los ingresos obtenidos
en los dos primeros ejercicios consecutivos en que la empresa haya
obtenido beneficios dentro del periodo indicado en dicho apartado.

d) El numero de trabajadores de la empresa o grupo de empresas
se calculara segun los que se encuentren en alta en la empresa o
grupo de empresas al inicio del procedimiento de despido colectivo,
con independencia de que trabajen a jornada completa o a tiempo
parcial.

6. En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c).2.2, el célculo de
la primera aportacion incluira todos los conceptos establecidos en el
apartado 3 correspondientes al periodo comprendido desde la fecha
de los despidos hasta el segundo ejercicio consecutivo, incluido
éste, en que la empresa haya obtenido beneficios. Este mismo
periodo se considerara para la determinacion del porcentaje de
trabajadores a efectos de la aplicacion de la regla establecida en el
apartado 5.a).

7. Las empresas a que se refiere esta disposicion presentaran, ante
la Autoridad laboral competente en el procedimiento de despido
colectivo, un certificado firmado por persona con poder suficiente en
el que debera constar la informacion que se determine
reglamentariamente, en los siguientes plazos:

a) Cuando concurran las circunstancias establecidas en el apartado
1, letras a), b) y ¢).1.2, tres meses a contar desde que finalice el afio
siguiente al inicio del procedimiento de despido colectivo.

b) Cuando concurran las circunstancias establecidas en el apartado
1, letras a), b) y c¢).2.%3 antes de que finalice el ejercicio
inmediatamente posterior a aquél en que se cumpla el ultimo de los
tres requisitos mencionados.

En ambos casos, la autoridad laboral debera remitir dicho certificado
al Servicio Publico de Empleo Estatal.

8. El procedimiento para la liquidacion y pago de la aportacion
economica se determinara reglamentariamente.



9. Cuando el despido colectivo implique la cesacion total de la
actividad de la empresa en el territorio espafol, se podran adoptar
las medidas cautelares oportunas, de acuerdo con la ley, para
asegurar el cobro de la deuda correspondiente a la aportacion
econdmica, aun cuando esta no haya sido objeto de cuantificacion y
liquidacion con caracter previo.

10. En el supuesto de cambio de titularidad de la empresa, el nuevo
empresario quedara subrogado en las obligaciones establecidas en
esta disposicion.

11. Sera exigible la aportacion a que se refiere la presente
disposicion cuando la empresa proceda a la aplicacion de medidas
temporales de regulacion de empleo que afecten a trabajadores de
cincuenta 0 mas afnos con caracter previo a la extincion de los
contratos de trabajo de los mismos trabajadores, en virtud de
despido colectivo u otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que no haya transcurrido mas
de un afo entre la finalizacion de la situacion legal de desempleo
derivada de la aplicacion de las medidas temporales de regulacion
de empleo y la extincion del contrato de cada trabajador.

En todo caso, para el calculo de la aportacion econémica se tomara
en cuenta el importe de las cantidades realizadas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal a que se refiere el apartado 2, durante
los periodos de aplicacion de medidas de regulacién temporal de
empleo previos a la extincion de los contratos, incluidos, en su caso,
los que pudieran corresponder en concepto de reposicion de la
duraciéon de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 3.c).

12. Al menos el 50 % de las cantidades recaudadas en el ejercicio
inmediatamente anterior se consignaran en el presupuesto inicial
del Servicio Publico de Empleo Estatal con la finalidad de financiar
acciones y medidas de reinsercién laboral especificas para el
colectivo de los trabajadores de cincuenta o mas afos que se
encontraran en situacién legal de desempleo, para lo cual en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal deberan constar
créditos destinados a financiar este tipo de acciones y medidas.

13. A los efectos previstos en esta disposicion, se consideraran
incluidos en el concepto de empresa los entes, organismos y
entidades que formen parte del sector publico y no tengan la
consideracion de Administraciéon Publica conforme a lo previsto en
el articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.



14. Lo previsto en esta disposicion sera de aplicacion a los
procedimientos de despido colectivo iniciados a partir del 1 de enero
de 2013.»

Disposicion adicional primera.- Mantenimiento del empleo durante la
percepcion de la pension de jubilaciéon compatible con el trabajo.

Las empresas en las que se compatibilice la prestacion de servicios con el
disfrute de la pension de jubilacion conforme a lo dispuesto en el capitulo | no
deberan haber adoptado decisiones extintivas improcedentes en los seis
meses anteriores a dicha compatibilidad. La limitacion afectara unicamente a
las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo
profesional que los afectados por la extincion.

Una vez iniciada la compatibilidad entre pension y trabajo, la empresa
debera mantener, durante la vigencia del contrato de trabajo del pensionista de
jubilacion, el nivel de empleo existente en la misma antes de su inicio. A este
respecto se tomara como referencia el promedio diario de trabajadores de alta
en la empresa en el periodo de los 90 dias anteriores a la compatibilidad,
calculado como el cociente que resulte de dividir entre 90 la suma de los
trabajadores que estuvieran en alta en la empresa en los 90 dias
inmediatamente anteriores a su inicio.

No se consideraran incumplidas la obligaciones de mantenimiento del
empleo anteriores cuando el contrato de trabajo se extinga por causas
objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o
reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimision, muerte,
jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los
trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o
servicio objeto del contrato.

Disposiciéon adicional segunda.- Nuevo régimen de compatibilidad de la
pensioén de jubilacién o retiro de Clases Pasivas.

El articulo 33 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, queda
redactado como sigue:

«1. Las pensiones de jubilacidn o retiro, a que se refiere este
Capitulo, seran incompatibles con el desempefo de un puesto de
trabajo o alto cargo en el sector publico por parte de sus titulares,
entendido éste de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del
apartado 1 del articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y aplicandose, a este efecto, las excepciones
contempladas en la disposicion adicional novena de dicha Ley y, en
el caso de que no se perciban retribuciones periddicas por el
desempeino de cargos electivos como miembros de las Asambleas



Legislativas de las Comunidades Autonomas o de las
Corporaciones Locales, las previstas en el articulo 5 de la misma.

2. Asimismo, con caracter general, el percibo de las pensiones de
jubilacion o retiro sera incompatible con el ejercicio de una actividad,
por cuenta propia o0 ajena, que de lugar a la inclusion de su titular en
cualquier régimen publico de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el percibo de
las pensiones de jubilacidn o retiro, en el supuesto contemplado en
la letra a) del articulo 28.2 del presente texto refundido, sera
compatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o
ajena, que de lugar a la inclusion de su titular en cualquier régimen
publico de Seguridad Social, en los siguientes términos:

a) La edad de acceso a la pension de jubilacién o retiro debe ser, al
menos, la establecida como edad de jubilacion forzosa para el
correspondiente colectivo de funcionarios publicos.

b) El porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar
la cuantia de la pension debe ser del cien por cien.

En caso de desempefiar una actividad compatible, la cuantia de la
pensidn sera equivalente al cincuenta por ciento del importe
resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede,
el limite maximo de pension publica, o el que el pensionista esté
percibiendo en la fecha de inicio de la actividad, excluido, en todo
caso, el complemento por minimos, que no se podra percibir
durante el tiempo en que se compatibilice pension y actividad.

La pension se revalorizara en su integridad, en los términos
establecidos para las pensiones del Régimen de Clases Pasivas.
No obstante, en tanto se desempefie el trabajo compatible, el
importe de la pension mas las revalorizaciones acumuladas se
reducira en un cincuenta por ciento.

3. El percibo de las pensiones de jubilacion o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad sera incompatible con el
ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que de lugar a
la inclusién de su titular en cualquier régimen publico de Seguridad
Social.

No obstante, en los términos que reglamentariamente se determine,
en los supuestos de pensiones de jubilacion o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad, cuando el interesado no
esté incapacitado para toda profesion u oficio, se podra
compatibilizar el percibo de la pension con el desempefio de dicha
actividad siempre que sea distinta a la que venia realizando al
servicio del Estado. En este caso, y mientras dure dicha situacion, el
importe de la pensidn reconocida, se reducira al 75 por ciento de la



correspondiente cuantia, si se acreditan mas de 20 afos de
servicios efectivos al Estado; o al 55 por ciento, si el interesado
hubiera cubierto menos de 20 afios de servicios al momento de su
jubilacion o retiro.

4. La percepcion de las pensiones afectadas por las
incompatibilidades sefaladas en los apartados anteriores quedara
en suspenso por meses completos, desde el dia primero del mes
siguiente al inicio de la actividad que determina la incompatibilidad
hasta el ultimo dia del mes en que se finalice, sin que ello afecte a
los incrementos que deban experimentar tales pensiones, conforme
a lo dispuesto en el articulo 27 de este texto.

Como excepcién a los efectos de la suspension sefalados en el
parrafo anterior, si la actividad incompatible se inicia el dia primero
de un mes la suspension del abono procedera desde el dia primero
del mes en que se realice la actividad incompatible.

En el supuesto regulado en el precedente apartado 2, tanto la
reduccion como el restablecimiento del importe integro de la
pensién se llevara a cabo por meses completos, con los efectos
sefalados en los parrafos anteriores.

5. La situacion econdmica de los perceptores de pensiones de
jubilacion o retiro se revisara de oficio, con la periodicidad que
reglamentariamente se determine, a efectos de la aplicacién de las
normas anteriores, sin perjuicio de las revisiones que procedan a
instancia del interesado.»

Disposicion adicional tercera.- Aplicaciéon del nuevo régimen de
compatibilidad de la pensién de jubilacién o retiro de Clases Pasivas.

El régimen de compatibilidades de la pension de jubilacion o retiro de
Clases Pasivas regulado en la disposicion adicional segunda sera de aplicacion
a las pensiones que se causen o hayan causado a partir de 1 de enero de
2009, sin perjuicio de que los efectos econdmicos no podran ser, en ningun
caso, anteriores a la fecha de entrada en vigor de la presente norma.

Las pensiones de jubilacion o retiro causadas con anterioridad a 1 de enero
de 2009 mantendran el régimen de incompatibilidades que les venia siendo de
aplicacion.

Disposiciéon adicional cuarta.- Colaboracion de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social en relaciéon con la jubilacién anticipada.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social prestara su colaboracion y
apoyo a las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, a
efectos de comprobar que el acceso a la modalidad de jubilacién anticipada
derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del
trabajador, a que se refiere el apartado 2.A) del articulo 161 bis del texto



refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se produce conforme a los
requisitos exigidos en el mismo, procediéndose en caso de infraccion de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23.1.c) y e) y 26. 1 y 3 del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En estos
supuestos, la graduacién de las sanciones correspondientes a las infracciones
muy graves tipificadas en las letras c) y e) del articulo 23.1 del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se realizara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 de la citada norma. En este sentido, el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social aprobara criterios de aplicacién uniforme que
garanticen el debido reproche administrativo a las actuaciones de naturaleza
fraudulenta.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social extremara, en particular, los
controles sobre los supuestos en fraude de ley relativos a los despidos
objetivos por causas economicas, técnicas, organizativas o de la produccion,
conforme al articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como la
extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor
constatada por la autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7
del Estatuto de los Trabajadores.

La colaboracién alcanzara a la inclusion en el Plan Integrado de Actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con los Planes
anuales de objetivos acordados con las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, de una planificacion especifica dirigida a
prevenir y reprimir los supuestos de simulacién de la relacion laboral, altas
ficticias y connivencia para el acceso indebido a la jubilacion anticipada,
estableciendo para ello las acciones a realizar y los objetivos a conseguir, asi
como las medidas necesarias para facilitar su cumplimiento.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social aprobara criterios de aplicacion
uniforme que permitan a las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social realizar
actuaciones de control ante posibles supuestos de fraude en el acceso
indebido a la jubilacion anticipada.

Disposicion adicional quinta.- Informe sobre la Recomendacion 16.? del
Pacto de Toledo.

El Gobierno, en el marco del informe sobre el grado de desarrollo de la
prevision social complementaria y sobre las medidas que podrian adoptarse
para promover su desarrollo en Espafa, previsto en la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacién del sistema de Seguridad Social, realizara las
propuestas oportunas para proceder a regular la posibilidad del rescate de las
aportaciones realizadas a planes y fondos de pensiones, regulados en el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, una



vez se alcance la edad legal de jubilacion del participe, aun cuando se
compatibilice el disfrute de la pension de jubilacion del Sistema de la Seguridad
Social con la realizacién de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta
propia en los términos definidos en el capitulo | de este real decreto-ley.

Disposicion adicional sexta.- Actuacion de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos en el ambito de las Comunidades
Autonomas.

Si en un plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente
real decreto- ley las Comunidades Autonomas no hubieran constituido y puesto
en funcionamiento un oérgano tripartito equivalente a la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos o suscrito un convenio de colaboracién con
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social acordando la actuacion de la
Comisién en el ambito territorial de las comunidades firmantes, la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos podra, subsidiariamente y en
tanto en cuanto no se constituyan dichos 6rganos tripartitos equivalentes, en su
caso, conocer de las solicitudes presentadas por las empresas y los
representantes legales de los trabajadores para dar solucion a las
discrepancias surgidas por falta de acuerdo sobre la inaplicacion de las
condiciones de trabajo, presentes en el convenio colectivo de aplicacion,
cuando dicha inaplicacion afectase a centros de trabajo de la empresa situados
en el territorio de una Comunidad Auténoma.

Disposicion adicional séptima.- Informe previo de las entidades,
participadas mayoritariamente o apoyadas financieramente por el Fondo
de Reestructuracion Ordenada Bancaria, y de los entes, organismos y
entidades del sector publico estatal.

1. Las entidades participadas mayoritariamente o apoyadas
financieramente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria asi
como los entes, organismos y entidades que formen parte del sector publico
estatal y no tengan la consideracién de Administracion Publica conforme a lo
previsto en el articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
deberan informar a una comision técnica integrada por representantes de los
Ministerios de Empleo y Seguridad Social, Economia y Competitividad y
Hacienda y Administraciones Publicas, con caracter previo, tanto del inicio de
cualquier procedimiento de despido colectivo como de cualquier propuesta de
acuerdo a presentar a la representacion de los trabajadores durante el
desarrollo del periodo de consultas.

2. Mediante disposicion reglamentaria se creara y regulara el
funcionamiento de la comision técnica prevista en el apartado anterior sin que
su creacion suponga incremento del gasto publico.

Disposicion adicional octava.- Politicas activas de empleo para mayores
de 55 anos.



Los trabajadores mayores de 55 afos que hayan agotado la prestacion por
desempleo de nivel contributivo o cualquiera de los subsidios por desempleo
establecidos en el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, o no tengan
derecho a los mismos, tendran la condicion de colectivo prioritario para su
participacion en las acciones y medidas de politicas activas de empleo que
desarrollen los Servicios Publicos de Empleo a los efectos previstos en el
articulo 19 octies de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Disposiciéon adicional novena.- Creaciéon de un comité de expertos para el
estudio del Factor de Sostenibilidad del Sistema de la Seguridad Social.

El Gobierno, en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este real
decreto-ley, creara un comité de expertos independientes a fin de que elabore
un informe sobre el factor de sostenibilidad del sistema de Seguridad Social,
para su remision a la Comision del Pacto de Toledo, en linea con lo previsto en
la disposicion adicional quincuagésima novena del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, introducida por la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad
Social.

Disposicién transitoria Unica.- Subsidio por desempleo para mayores de
55 anos.

A los titulares del derecho al subsidio por desempleo previsto en el articulo
215.1.3) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo
nacimiento del derecho se haya iniciado con anterioridad a la entrada en vigor
de este real decreto-ley, les sera de aplicacion la normativa sobre el requisito
de carencia de rentas vigente en ese momento durante toda la duracion del
subsidio, siendo de aplicacion lo previsto en el apartado uno de la disposicion
final primera de este real decreto-ley a aquellas solicitudes cuyo nacimiento del
derecho al subsidio se inicie a partir de la fecha de su entrada en vigor.

Disposiciéon derogatoria unica.- Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este real decreto-ley, y de manera especifica los
apartados 1 y 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley
29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestion y proteccion social en el
Sistema Especial de Empleados de Hogar y otras medidas de caracter
econdmico y social, y el apartado 3 del articulo 7 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abiril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
Proteccion por Desempleo.

Disposiciéon final primera.- Modificacion del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.



Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

Uno. Se modifica el numero 3 del apartado 1 del articulo 215, afiadiendo un
tercer parrafo, con la siguiente redaccion:

«Ademas, aunque el solicitante carezca de rentas, en los términos
establecidos en este articulo, si tiene conyuge y/o hijos menores de
26 afnos, o mayores incapacitados 0 menores acogidos, unicamente
se entendera cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la
suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar asi
constituida, incluido el solicitante, dividida por el numero de
miembros que la componen, no supere el 75 por ciento del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.»

Dos. Se modifica el articulo 229 en los siguientes términos:

«Sin perjuicio de las facultades de los servicios competentes en
cuanto a inspeccion y control en orden a la sancion de las
infracciones que pudieran cometerse en la percepcion de las
prestaciones por desempleo, corresponde a la entidad gestora
controlar el cumplimiento de lo establecido en el presente titulo y
comprobar las situaciones de fraude que puedan cometerse.

La entidad gestora podra exigir a los trabajadores que hayan sido
despedidos en virtud de las letras c), d) y e) del apartado 1 del
articulo 208, acreditacion de haber percibido la indemnizacién legal
correspondiente.

En el caso de que la indemnizacién no se hubiera percibido, ni se
hubiera interpuesto demanda judicial en reclamacion de dicha
indemnizacién o de impugnacion de la decisidon extintiva, o cuando
la extincidn de la relacion laboral no lleve aparejada la obligacion de
abonar una indemnizacién al trabajador, se reclamara la actuacion
de la Inspeccion a los efectos de comprobar la involuntariedad del
cese en la relacion laboral.

La entidad gestora podra suspender el abono de las prestaciones
por desempleo cuando se aprecien indicios suficientes de fraude en
el curso de las investigaciones realizadas por los &rganos
competentes en materia de lucha contra el fraude.»

Tres. Se incorpora un nuevo apartado, el 6, en la disposicion adicional
octava, en los siguientes términos:

«6. No obstante lo indicado en los apartados precedentes, lo
dispuesto en el articulo 163.3, en lo que se refiere a la reduccion del
0,50 por 100 prevista en su segundo inciso, y la escala de edades



incluida en el articulo 166.2 a) no sera de aplicacion a los
trabajadores a que se refiere la norma 2.2 de la disposicion
transitoria tercera del Decreto 1867/1970, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley 116/1969, de 30 de
diciembre, por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.»

Cuatro. Se modifica la disposicion adicional trigésima novena que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional trigésima novena.- Requisito de estar al
corriente en el pago de las cuotas a efecto de las prestaciones.

1. En el caso de trabajadores que sean responsables del ingreso de
cotizaciones, para el reconocimiento de las correspondientes
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social sera necesario que
el causante se encuentre al corriente en el pago de las cotizaciones
de la Seguridad Social, aunque la correspondiente prestacién sea
reconocida, como consecuencia del computo reciproco de
cotizaciones, en un régimen de trabajadores por cuenta ajena.

A tales efectos sera de aplicaciéon el mecanismo de invitacion al
pago previsto en el articulo 28.2 del Decreto 2530/1970, de 20 de
agosto, por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por cuenta propia o autébnomos,
cualquiera que sea el Régimen de la Seguridad Social en que el
interesado estuviese incorporado, en el momento de acceder a la
prestacion o en el que se cause ésta.

2. Cuando al interesado se le haya considerado al corriente en el
pago de las cotizaciones a efectos del reconocimiento de una
prestacion, en virtud de un aplazamiento en el pago de las cuotas
adeudadas, pero posteriormente incumpla los plazos o condiciones
de dicho aplazamiento, perdera la consideracion de hallarse al
corriente en el pago y, en consecuencia, se procedera a la
suspension inmediata de la prestacion reconocida que estuviere
percibiendo, la cual solamente podra ser rehabilitada una vez que
haya saldado la deuda con la Seguridad Social en su totalidad. A tal
fin, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1.b) de esta
Ley, la Entidad Gestora de la prestacion podra detraer de cada
mensualidad devengada por el interesado la correspondiente cuota
adeudada.

3. A efectos del reconocimiento del derecho a una pension, las
cotizaciones correspondientes al mes del hecho causante de la
pensidon y a los dos meses previos a aquél, cuyo ingreso aun no
conste como tal en los sistemas de informacién de la Seguridad
Social, se presumiran ingresadas sin necesidad de que el
interesado lo tenga que acreditar documentalmente. En estos
supuestos, la entidad gestora revisara, con periodicidad anual,



todas las pensiones reconocidas durante el ejercicio inmediato
anterior bajo la presuncion de situacion de estar al corriente para
verificar el ingreso puntual y efectivo de esas cotizaciones. En caso
contrario, se procedera inmediatamente a la suspension del pago de
la pensidén, aplicandose las mensualidades retenidas a la
amortizacion de las cuotas adeudadas hasta su total extincion,
rehabilitandose el pago de la pensién a partir de ese momento.

Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacion siempre que el
trabajador acredite el periodo minimo de cotizacion exigible, sin
computar a estos efectos el periodo de tres meses referido en el
mismo.»

Cinco. Se introduce una nueva disposicion adicional, la sexagésima cuarta,
con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional sexagésima cuarta.- Aplicacion de la
jubilacion parcial a los socios de las cooperativas.

Podran acogerse a la jubilacion parcial regulada en el articulo 166.2
los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, siempre
que estén incluidos en el sistema de la Seguridad Social como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, en los términos de la
disposicion adicional cuarta, que reduzcan su jornada y derechos
economicos en las condiciones previstas en el articulo 12.6 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 166.2 de la presente ley,
cuando la cooperativa concierte con un socio de duracidon
determinada de la misma o con un desempleado la realizacion, en
calidad de socio trabajador o de socio de trabajo, de la jornada
dejada vacante por el socio que se jubila parcialmente, con las
mismas condiciones establecidas para la celebracién de un contrato
de relevo en el articulo 12.7 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y conforme a lo previsto en el articulo 166 de esta
ley.»

Disposicién final segunda.- Modificacién del Real Decreto-ley 29/2012, de
28 de diciembre, de mejora de gestion y proteccion social en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter
econdémico y social.

Con efectos de 1 de enero de 2013, el Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de
diciembre, de mejora de gestion y proteccion social en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econdmico y social, queda
modificado como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 6, queda redactado en los siguientes
términos:



«2. Los complementos por minimos seran incompatibles con la
percepcion por el pensionista de rendimientos del trabajo, del capital
o de actividades economicas y ganancias patrimoniales, de acuerdo
con el concepto establecido para dichas rentas en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y computados conforme a lo
establecido en el articulo 50 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, cuando los mismos excedan de 7.063,07
euros al ano.»

Dos. La letra a) del apartado 1 del articulo 7, queda redactada en los
siguientes términos:

«a) Que el conyuge del pensionista no sea, a su vez, titular de una
pensidon a cargo de un régimen basico publico de prevision social,
entendiendo comprendidos en dicho concepto las pensiones
reconocidas por otro Estado, asi como los subsidios de garantia de
ingresos minimos y de ayuda por tercera persona, ambos de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, y
las pensiones asistenciales reguladas en la Ley 45/1960, de 21 de
julio.»

Disposicion final tercera.- Modificacion del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Se afade un nuevo apartado 18 en el articulo 8 del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con la siguiente redaccion:

«18. No presentar, en tiempo y forma, ante la Autoridad laboral
competente el certificado a que se refiere el apartado 7 de la
disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizaciéon, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social, asi como presentar informacion que
resulte falsa o inexacta.»

Disposicién final cuarta.- Modificacion del Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en
la disposiciéon adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social.

Las reglas 2.2 y 4.2 del apartado 1 de la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,



sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social, quedan redactadas en los siguientes términos:

«2.2 La solicitud de suscripcion del convenio especial podra
formularse hasta el 31 de diciembre de 2014. En los casos en que
se acredite la imposibilidad de aportar la justificacion necesaria para
su suscripciéon dentro del plazo senalado, se podra conceder,
excepcionalmente, un plazo de seis meses para su aportacion, a
contar desde la fecha en la que se hubiese presentado la respectiva
solicitud.»

«4.2 Una vez calculado por la Tesoreria General de la Seguridad
Social el importe total de la cotizacion a ingresar por este convenio
especial, su abono se podra realizar mediante un pago unico o
mediante un pago fraccionado en un numero maximo de
mensualidades igual al triple de aquellas por las que se formalice el
convenio.»

Disposicion final quinta.- Modificacion del Real Decreto 1716/2012, de 28
de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia
de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Los apartados 1 y 3 del articulo 4 del Real Decreto 1716/2012, de 28 de
diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de
prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, quedan
redactados en los siguientes términos:

«1. A efectos de la aplicacion de la regulacién de la pension de
jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013, en los supuestos
recogidos en el apartado 2.b) de la disposicion final duodécima de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores afectados, los
representantes unitarios y sindicales o las empresas dispondran
hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a
disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social copia de los expedientes de regulacion de
empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los
convenios colectivos de cualquier ambito asi como acuerdos
colectivos de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o
de las decisiones adoptadas en procedimientos concursales
dictadas antes de la fecha sefialada, en los que se contemple, en
unos y otros, la extincidn de la relacion laboral o la suspension de la
misma, con independencia de que la extincion de la relacion laboral
se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril
de 2013.

De igual modo, y a los mismos efectos, en los supuestos recogidos
en el apartado 2.c), segundo inciso, de la disposicion final
duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores



afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas,
dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner
a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social los planes de jubilacién parcial, recogidos en
convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresas, suscritos antes del dia 1 de abril de 2013, con
independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya
producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.
Junto a la citada documentacién se presentara certificaciéon de la
empresa acreditativa de la identidad de los trabajadores
incorporados al Plan de Jubilacion Parcial con anterioridad a 1 de
abril de 2013.

Cuando en cualquiera de los supuestos indicados, el expediente de
regulacion de empleo, el convenio colectivo de cualquier ambito o
acuerdo colectivo de empresa, o la decision adoptada en el
procedimiento concursal afecte a un ambito territorial superior a una
provincia, la comunicacion tendra lugar en la provincia donde la
empresa tenga su sede principal. A estos efectos, la sede principal
debera coincidir con el domicilio social de la empresa siempre que
en él esté efectivamente centralizada su gestion administrativa y la
direccion de sus negocios; en otro caso, se atendera al lugar en que
radiquen dichas actividades de gestion y direccion.

En el caso de los convenios colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa, junto a la copia de los mismos se
presentara escrito donde se hagan constar los siguientes extremos:
ambito temporal de vigencia del convenio o acuerdo, ambito
territorial de aplicacion, si estos no estuvieran ya recogidos en los
referidos convenios o acuerdos, y los cédigos de cuenta de
cotizacion afectados por el convenio o acuerdo.

A su vez, en el plazo de un mes desde que finalice el plazo de
comunicacion de los convenios colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa a que se refiere este apartado, las
direcciones provinciales citadas remitiran a la Direccion General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social una relacion nominativa de
las empresas en las que se hayan suscrito dichos convenios o
acuerdos, asi como la informacion relativa a los expedientes de
regulacion de empleo y a las decisiones adoptadas en
procedimientos concursales.

Mediante Resolucidon de la Direccion General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social se elaborara una relacion de empresas
afectadas por expedientes de regulacion de empleo, convenios
colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa, o
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, en los que
resulten de aplicacion las previsiones de la disposicion final
duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.»



«3. Si los sujetos obligados hubieran omitido efectuar las
comunicaciones y presentar la documentacién relativa a los
convenios colectivos, expedientes de regulacion de empleo o de las
decisiones adoptadas en procedimientos concursales a los que se
refiere el apartado 1 en el plazo sefalado, y la Administracion de la
Seguridad Social tuviere conocimiento por otra via de la
concurrencia de los requisitos previstos en la disposicion final
duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, procedera a aplicar
al solicitante de la pension de jubilacion, cuando ésta se cause, la
legislacion anterior a dicha ley. Por el contrario, en el caso de
acuerdos colectivos de empresa, sera preceptiva su comunicacion
al Instituto Nacional de la Seguridad Social o al Instituto Social de la
Marina, en su caso, en el plazo sefialado en el apartado 1.»

Disposiciéon final sexta.- Modificacion del Reglamento General sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de
orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

La letra a) del apartado 1 del articulo 4 del Reglamento General sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, queda redactada en
los siguientes términos:

«a) En el caso de las infracciones en materia de Seguridad Social
reguladas en la Seccidén Primera del Capitulo Ill del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
cuyas actas no concurran con actas de liquidacion, la imposicion de
sancion correspondera a:

1.° La Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el caso de las infracciones leves sefaladas en los
apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 21, las graves previstas en los
apartados 1, 2, 3, 5, 7, 9 en el supuesto de reducciones de cuotas
de la Seguridad Social, 10 y 12 del articulo 22, y las muy graves
previstas en las letras b), d), f) y k) del articulo 23.1.

2.° La Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o, en su caso, del Instituto Social de la Marina en los
supuestos calificados como infraccién leve en los apartados 4 y 6
del articulo 21, como infraccion grave en los apartados 4, 6, 8 y 14
del articulo 22, y como infraccion muy grave en las letras a), c), e) y
g) del articulo 23.1.

Correspondera la imposicion de sancion a la Direccién Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, del Instituto Social
de la Marina, cuando la sancion afecte a prestaciones por
desempleo, en los supuestos previstos en el apartado 4 del articulo



21, en los apartados 4, 6, 8, 13 y 14 del articulo 22 y en las letras a),
c), €) y g) del articulo 23.1.

3.° La Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal,
en el supuesto previsto como infraccion grave en el articulo 22. 9
cuando se trate de bonificaciones y como infraccion muy grave en la
letra h) del articulo 23.1.»

Disposicion final séptima.- Modificacion del Real Decreto 1484/2012, de 29
de octubre, sobre las aportaciones econdémicas a realizar por las
empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a
trabajadores de cincuenta o mas afnos.

El Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aportaciones
economicas a realizar por las empresas con beneficios que realicen despidos
colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afos, queda
modificado como sigue:

Uno. El articulo 2 queda redactado como sigue:

«1. De conformidad con el apartado 1 de la disposicién adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, lo
dispuesto en el presente Real Decreto sera de aplicacion a las
empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que sean realizados por empresas de mas de 100 trabajadores o
por empresas que formen parte de grupos de empresas que
empleen a ese numero de trabajadores.

b) Que el porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o
mas afnos de edad sobre el total de trabajadores despedidos sea
superior al porcentaje de trabajadores de cincuenta o mas afios
sobre el total de trabajadores de la empresa.

A los efectos del calculo del porcentaje de trabajadores despedidos
de cincuenta o mas afos sobre el total de trabajadores despedidos,
se incluiran los trabajadores afectados por el despido colectivo y
aquellos cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa de la
empresa en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas extinciones de
contratos se hayan producido en los tres afos anteriores o en el afo
posterior al inicio del procedimiento de despido colectivo.



A los efectos del calculo del porcentaje de trabajadores de
cincuenta o mas anos sobre el total de trabajadores de la empresa,
se tendra en cuenta la plantilla de la empresa en el momento de
inicio del procedimiento de despido colectivo.

c) Que, aun concurriendo las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién que justifiquen el despido colectivo,
se cumpla alguna de las dos condiciones siguientes:

1.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte
hubieran tenido beneficios en los dos ejercicios economicos
anteriores a aquél en que el empresario inicia el procedimiento de
despido colectivo.

2.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte
obtengan beneficios en al menos dos ejercicios econdémicos
consecutivos dentro del periodo comprendido entre el ejercicio
econdmico anterior a la fecha de inicio del procedimiento de despido
colectivo y los cuatro ejercicios economicos posteriores a dicha
fecha.

A estos efectos, se considera que una empresa ha tenido beneficios
cuando el resultado del ejercicio, tal y como se define en los
modelos de cuentas anuales de pérdidas y ganancias, tanto normal
como abreviada, recogidos en el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad,
o en la normativa contable que sea de aplicacién, sea positivo.

2. A los efectos de este real decreto se considerara como
trabajadores de cincuenta o mas anos a:

a) Todos aquellos trabajadores afectados por el despido colectivo
que tuvieran cumplida dicha edad a la fecha de extinciéon del
contrato, dentro del periodo previsto para la realizaciéon de los
despidos que figure en la comunicacion de la decision empresarial a
la autoridad laboral tras la finalizacion del periodo de consultas
contenida en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los trabajadores que tuvieran cumplida dicha edad a la fecha de
la extincidn de sus contratos por iniciativa de la empresa en virtud
de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos
de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, cuando dichas extinciones de contratos se produjeran
en los tres afios anteriores o en el afio posterior al inicio del despido
colectivo.

3. De conformidad con el apartado 11 de la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, se aplicara lo
dispuesto en el presente real decreto cuando la empresa proceda a
la aplicacion de medidas temporales de regulaciéon de empleo
conforme a lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los



Trabajadores que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios
con caracter previo a la extincion de los contratos de trabajo de los
mismos trabajadores en virtud de despido colectivo u otros motivos
no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos
en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que
no haya transcurrido mas de un afio desde la finalizacién de la
situacion legal de desempleo por la aplicacion a cada trabajador de
las medidas temporales de regulacién de empleo hasta la extincion
del contrato de cada trabajador.

A los efectos de lo previsto en este apartado se considerara
trabajadores de cincuenta o mas afnos a todos aquellos que tuvieren
cumplida o cumplan dicha edad dentro del periodo previsto para la
aplicacion de las medidas temporales de regulacion de empleo.»

Dos. El apartado 1 del articulo 3 queda redactado como sigue:

«1. Para el calculo de la aportacion econdmica a que se refiere el
articulo 1, se tomara en consideracién el importe bruto, desde la
fecha del despido, de las prestaciones y subsidios por desempleo
de los trabajadores de cincuenta o mas afos de edad afectados por
el despido colectivo, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social
realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal de acuerdo con
lo establecido en los siguientes apartados. También se incluiran a
los efectos del calculo de la aportacion econdémica los importes
realizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal por los
referidos conceptos de los trabajadores de cincuenta o mas afos
cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa de la empresa en
virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador
distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que dichas extinciones de contratos se
hayan producido en los tres afios anteriores o en el afio posterior al
inicio del procedimiento de despido colectivo.

No obstante, se excluiran del calculo de la aportacion econémica, a
peticion de la empresa afectada, los importes de prestaciones y
subsidios por desempleo de los trabajadores de cincuenta o mas
afnos de edad afectados que hubieran sido objeto de recolocacion
en la misma empresa, o en otra empresa del grupo del que forme
parte, 0 en cualquier otra empresa, en los seis meses siguientes a
la fecha en que se produzca la extincion de sus contratos de
trabajo. En estos casos la empresa debera acreditar todos los
requisitos exigidos para la recolocacion en el articulo 6.3, en el
procedimiento previsto en dicho articulo.»

Tres. La letra c) del apartado 2 del articulo 3 queda redactada como sigue:
«c) Un canon fijo por cada trabajador a que se refiere la letra a) que

haya agotado la prestacién por desempleo de nivel contributivo y
que comience a percibir algun subsidio de los establecidos en el



articulo 215.1.1). a) y b), y 215.1.3) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Este canon se calculara
mediante la totalizacion durante un periodo de seis afnos de la suma
del coste anual del subsidio por desempleo mas el de la cotizacién
por jubilacion por cuenta de la entidad gestora en el ano del
agotamiento, con independencia de la duracion efectiva de los
mencionados subsidios, siendo suficiente que acceda a cualquiera
de ellos.

También se hara efectivo el canon fijo por cada trabajador que, no
teniendo derecho al cobro de la prestacion por desempleo
contributiva, acceda directamente al subsidio por desempleo
previsto en el articulo 215.1.2) del citado texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, como consecuencia de la situacion
legal de desempleo motivada por el despido colectivo o la extincion
del contrato en virtud de otros motivos no inherentes a la persona
del trabajador, de acuerdo con el articulo 3.1.»

Cuatro. El articulo 4 queda redactado como sigue:

«El tipo establecido en la escala a que se refiere el apartado 4 de la
disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011 para calcular la
aportacion economica, se determinara aplicando las siguientes
reglas:

a) El porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas
afnos sobre el total de trabajadores despedidos se calculara afo a
afo, dentro del periodo previsto para la realizacién de los despidos
que figure en la comunicacién de la decision empresarial a la
autoridad laboral tras la finalizacién del periodo de consultas,
teniendo en cuenta el numero total de ambos colectivos que ha sido
objeto de despido hasta el afio en que se efectua el calculo.

Cuando existan trabajadores afectados por medidas de regulacion
temporal de empleo a que se refiere el articulo 2.3, estos se
incluiran para determinar el porcentaje indicado de trabajadores
despedidos de cincuenta o mas afnos sobre el total de trabajadores
despedidos.

El calculo del porcentaje obtenido en cada afo no dara lugar a la
revision de la cuantia de las aportaciones economicas de los afos
anteriores, salvo error o falta de informaciéon en el momento de su
calculo.

b) En el supuesto a que se refiere el articulo 2.1.c).1.2, los
beneficios de la empresa o grupo de empresas se cuantificaran en
funcién del porcentaje medio de los resultados de cada ejercicio
respecto de los ingresos por operaciones continuadas e
interrumpidas considerados para calcular dichos resultados de



acuerdo a lo establecido en el articulo 2.1, c), referidos a los dos
ejercicios economicos inmediatamente anteriores a aquél en que se
inicie el procedimiento de despido colectivo.

c) En el supuesto a que se refiere el articulo 2.1.c).2.2, los
beneficios de la empresa o grupo de empresas se cuantificaran en
funcion del porcentaje medio de los mismos respecto de los
ingresos por operaciones continuadas e interrumpidas considerados
para calcular dichos resultados de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.1.c), referidos a los dos primeros ejercicios consecutivos
en que la empresa haya obtenido beneficios dentro del periodo
indicado en dicho articulo.

d) El numero de trabajadores de la empresa o del grupo de
empresas del que forme parte se calculara segun los que se
encuentren en alta en la empresa o en el grupo de empresas en la
fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo, con
independencia de que trabajen a jornada completa o a tiempo
parcial.»

Cinco. El articulo 5 queda redactado como sigue:
«Articulo 5.- Informacién previa.

1. En la determinacion de los elementos que dan lugar al calculo de
la aportacion a que se refiere el presente real decreto, asi como el
importe de la misma, se tendra en cuenta el certificado a que se
refiere el apartado siguiente y la informacion recabada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, con base en el control realizado
directamente o a través de los mecanismos de cooperacion y
colaboracion administrativa previstos legal y reglamentariamente.

2. El certificado a que se refiere el apartado 7 de la disposicidon
adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, debera
contener la siguiente informacion:

a) Datos de identificacion de la empresa responsable: razon o
denominacion social, numero de identificacion fiscal, coédigo o
cédigos de cuenta de cotizacidén a la Seguridad Social, domicilio y
actividad.

b) Resultado del ejercicio e ingresos obtenidos por la empresa o el
grupo de empresas del que forme parte, en los dos ejercicios
consecutivos mencionados en el articulo 2.1.c), asi como el
porcentaje medio de los beneficios sobre los ingresos.

c) Fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo.

d) Numero de trabajadores de la empresa en la fecha de inicio del
procedimiento de despido colectivo.



e) Numero de trabajadores de la empresa que tuvieran cincuenta o
mas afos en la fecha de inicio del procedimiento de despido
colectivo.

f) Numero de trabajadores afectados por el despido colectivo.

g) Numero e identificacion de los trabajadores de cincuenta o mas
afnos afectados por el despido colectivo.

h) Relacién de los contratos de trabajo extinguidos por iniciativa de
la empresa en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, con indicacion de la edad de dichos
trabajadores, que se hubieran extinguido en el plazo de tres afios
anteriores 0 en el ano posterior al inicio del procedimiento de
despido colectivo.

La autoridad laboral debera remitir dicho certificado al Servicio
Publico de Empleo Estatal.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal podra en todo caso iniciar
el procedimiento a que se refiere el articulo siguiente cuando
verifique la concurrencia de las circunstancias establecidas en el
articulo 2.1, aun cuando no le haya sido remitido por la Autoridad
Laboral el certificado indicado en el apartado anterior.»

Seis. Se anade un nuevo apartado 2, reenumerandose los actuales
apartados 2, 3, 4 y 5 que pasan a ser los apartados 3, 4, 5y 6, en el articulo 6,
que queda redactado como sigue:

«2. De conformidad con el apartado 6 de la disposicién adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, en el supuesto a
que se refiere el articulo 2.1.c).2.2, el célculo de la primera
aportaciéon incluira todos los conceptos establecidos en el articulo
3.2 correspondientes al periodo comprendido desde la fecha de los
despidos hasta el segundo ejercicio consecutivo, incluido éste, en
que la empresa haya obtenido beneficios. Este mismo periodo se
considerara para la determinacién del porcentaje de trabajadores a
efectos de la aplicacion de la regla establecida en el articulo 4.a).»

Siete. El articulo 7 queda redactado como sigue:

«La resolucién a que se refiere el articulo 6.4 especificara, en todo
caso, los siguientes extremos:

a) Datos de identificacion de la empresa responsable: razon o
denominacion social, numero de identificacion fiscal, coédigo o
cbdigos de cuenta de cotizacidén a la Seguridad Social, domicilio y
actividad.



b) Relacién circunstanciada de los hechos y preceptos normativos
que determinan la obligacion empresarial de responder del pago de
la aportacion.

c) Relacién nominal de los trabajadores de cincuenta o mas anos de
la empresa que hubieran percibido prestaciones por desempleo de
nivel contributivo dentro del periodo a que se refiere la liquidacion.

d) Importes brutos, desglosados por meses, por los conceptos a que
se refiere el articulo 3.2, a) y b), y 3.3 que hayan sido satisfechos
por el Servicio Publico de Empleo Estatal dentro del periodo
liquidable por cada uno de los trabajadores de cincuenta o mas
anos afectados.

e) Periodo a que se refiere la liquidacion, que comprendera el afo
natural inmediatamente anterior a aquel en que se realiza la
propuesta de liquidacidn; salvo que, por aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 2.3, 3.1y 6.2, resulte procedente que comprenda los
afnos naturales inmediatamente anteriores a aquel en que se realiza
dicha propuesta.

f) Relacién nominal de trabajadores de cincuenta o mas afios de la
empresa que se vayan a tener en cuenta en el calculo del canon
establecido en el articulo 3.2.c), asi como el importe del mismo.

g) Tipo aplicable conforme a la escala fijada en los apartados 4 y 5
de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, y el articulo 4 del presente Real Decreto.

h) Importe total de la deuda a ingresar en el Tesoro Publico.»
Ocho. El apartado 1 del articulo 10 queda redactado como sigue:

«1. Sin perjuicio de la posibilidad de presentar recurso de alzada
contra la resolucion indicada en el articulo 6.4, las empresas
deberan ingresar en el Tesoro Publico el importe de las
aportaciones contenidas en cada una de las resoluciones anuales
en el plazo de 30 dias desde el que se hubiera producido su
notificacion.»

Disposicion final octava.- Modificacion del Real Decreto 1483/2012, de 29
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de contratos y reducciéon de
jornada.

Se suprime la disposicién adicional primera del Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion
de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.



Disposicidn final novena.- Modificaciéon de disposiciones reglamentarias.

Las determinaciones incluidas en normas reglamentarias que son objeto de
modificaciéon por este real decreto-ley podran ser modificadas en el futuro por
normas de rango reglamentario correspondiente a la norma en que figuran.

Disposicidn final décima.- Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.7.3, 17.2 y 18.2 de la Constituciéon Espafola, que atribuyen al Estado la
competencia exclusiva sobre las materias de legislacion laboral, sin perjuicio de
su ejecucion por los érganos de las Comunidades Auténomas, de legislacion
basica y régimen econdmico de la Seguridad Social, y de las bases del régimen
juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios, respectivamente.

Disposicion final undécima.- Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gobierno y a los titulares de los Ministerios de Empleo y
Seguridad Social y de Hacienda y Administraciones Publicas para que, en el
ambito de sus competencias, dicten cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en este real decreto-ley.

Disposicion final duodécima.- Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».



