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CAPITAL HUMANO

Softland Capital Humano es un software de gestion integral del talento
que permite generar mayor valor en las organizaciones a través de las
personas.

Es una herramienta que cuenta con la tecnologia, funcionalidad, rapidez y
flexibilidad necesarias para poder gestionar de forma integral y estratégica
el talento de las organizaciones.

Ayuda a alinear la estrategia y los objetivos globales de la organizacion
teniendo la capacidad de medir el desempefo, establecer y gestionar los
objetivos individuales de los empleados.

El éxito de Softland Capital Humano esta basado en la escucha activa al
cliente y el acompanamiento continuo para una correcta implementacion
del software en las diferentes organizaciones
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A través de la tecnologia ayudamos a las empresas a empresas a
gestionar el ciclo de vida de sus colaboradores: plan de bienvenida,
formacion, objetivos/evaluacion de desempenfo, plan de carrera, sucesion,
paquete retributivo, encuestas y cuadro de mando.

Softland Capital Humano es un software modular y escalable, integrado
por los siguientes médulos:

Organizacion: informacion de la Mapa de sucesion
empresa, del colaboradory de : e identificacion
los equipos para los mandos o : :  puestos criticos y
lideres de la empresa § § personas clave
Reclutamiento  : Cuadro de mando: : Plan de desarrollo i Compensacion
y Seleccion indicadores y KTI individual y Beneficios
Capacitacion : Introduccion y . Encuestas, gestion del
y Plan de bienvenida a la : compromiso con nuestros

formacion organizacion : colaboradores
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Facil aprendizaje, uso e implementacion

Configurable al 100%

Coste ajustado

Bajo T.C.O (bajo coste de la propiedad)

Conectividad integral

Rapido ROI (retorno de inversion)
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PARA LA ORGANIZACION PARA LOS COLABORADORES

¢ Mejorar la competitividad e Aumentar su empleabilidad

¢ Alineamiento de las metas o Conseguir polivalencia de puestos

o Agiliza la toma de decision e Desarrollo y plan de carrera
empresarial « Vivir una cultura de meritocracia

e« Aumentar la productividad e Ampliar tu conocimiento

e Hoja de ruta de todos sus « Satisfaccion personal
colaboradores o Buen ambiente

o Construir su mapa de e Que las personas conozcan que
talento y sucesion es lo que tienen que hacer, que

se espera de ellas y cual es su
contribucion a la empresa

PARA EL NEGOCIO

« Andlisis y diferenciacion en su mercado y segmento, competencia

o Informacion para la toma de decision

e Cuadro de mando

o Elaboracion de un plan estratégico de personas que acompana
alcanzar los objetivos de negocio

« Conocimiento, informacion e indicadores para la toma de decision
empresarial

e Mejorar la productividad de sus empleados

o (Gestidon de las personas en los nuevos modelos de relacion existente
en las empresas (diversificacion, internalizacion, remoto...)

o Inversién adecuada a los planes formativos
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La solucion de Softland Capital Humano tiene diversas modalidades de
licenciamiento e instalacion, desde intranet hasta Cloud.

REQUERIMIENTOS TECNICOS
- Modelo Cloud: conexion en internet
- Modelo On - Premise: servidor, motor de BD SQL Server, Microsoft IS
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Integracion probada de servicios Red.

Se puede integrar con mucha mayor facilidad y rapidez con el resto de
las aplicaciones empresariales.

Prestacion de servicios a nivel global.

Las infraestructuras proporcionan mayor capacidad de adaptacion,
recuperacion completa de pérdida de datos (con copias de seguridad)
y reducciéon al minimo de los tiempos de inactividad.

Infraestructura 100%, no necesita instalar ningun tipo de software, es
simple y requiere menor inversion para empezar a trabajar.
Implementacion mas rapida y con menos riesgos, ya que se
comienza a trabajar mas rapido; incluso con un nivel considerable de
personalizacion o integracion.

Actualizaciones automaticas que no afectan negativamente a los
recursos de TI.
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« Alojado en Microsoft Azure en sus diferentes centros de datos con
redundancia que implementa un sistema de seguridad fisica de alto nivel.

« Entorno de Hospedaje (equipos, sistemas operativos, servicios, etc)

« Enrutadores de filtrado (incluidos prevencion de drones, zombies, etc)

o Firewalls

« Diseno de la aplicacion basado en la seguridad

e Instancias privadas en base de datos de cada cliente

« Total aislamiento







Softland

100% web y configurable

Multibrowser: internet Explorer, Chrome, Firefox, Safari, y otros

100% tecnologia Microsoft: MVC, Entity, Framework, SQL Server, .net,
Kendo responsive Ul

Responsive: accesibilidad y visualizacion desde cualquier dispositivo o
herramienta de trabajo, PC, Tablet, Smarphone, iPad, Android
Sistema avanzado de busqueda de informacion

Facil implementacion, aprendizaje y uso
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CAPITAL HUMANO

ORGANIZAR
estructuras organizativas,
organigramas, niveles y puestos

IDENTIFICAR
descripcion de puestos,
competencias, conocimientos,

idiomas, paqguetes retributivos.

MEDIR
evaluacion del talento, evaluacion por
objetivos, gestion por desempeno

3%

FACILITAR EL DIALOGO

comunicacion, evaluacion, ()—0

seguimiento, feedback, entrevistas

DESARROLLAR
induccioén, aprendizaje,
conocimiento estratégico
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Gestion Integral
Portal del de la Evaluacion

Empleado del Talento

Aprendizaje
Compensacion y y Desarrollo
Beneficios estratégico

Vigilancia Gestion del

ocupacional compromiso

Selecciodn
KTI’'s
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Organigrama
Descripcion del puesto de trabajo
Dashboard

Organizacién

Reclutamiento y seleccion

Induccion

Capacitacion

E-learning

Evaluacion desempefo y objetivos
Sucesion y desarrollo

Retribucion: compensacion y beneficios
Encuestas: clima, experiencia, 360

Indicadores
Informes
Registros

Cuadro de mando Histdricos

Vigilancia Salud
CV- Auto mantenimiento / auto servicio
Requerimiento e incidencias del colaborador

Portal del empleado
Comunicaciones: Landing page

Social Smartphone
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CAPITAL HUMANO

ACERCA DE GRUPO SOFTLAND

A partir del mes de mayo de 2015, la empresa Toolents se integro a Grupo Softland, holding tecnoldgico que
cuenta con mas de 30 afos ofreciendo soluciones de software de gestion ERP y de Recursos Humanos a
las empresas en Latinoamérica. Toolents es conocido en Latinoamérica como la solucion de Softland Capital
Humano.

Grupo Softland posee oficinas propias en once paises: Argentina, Colombia, Chile, Costa Rica, El Salvador,
Honduras, Guatemala, México, Panama, Perl y Republica Dominicana. Ademas cuenta con representantes
en: Bolivia, Ecuador, Nicaragua y Venezuela. Con una cartera de 35.000 clientes activos en Latinoamérica,
y mas de 600 profesionales especializados. Su filosofia, “Pensar en global y actuar en local”, le ha permitido
desarrollar estrategias mundiales de acuerdo a las caracteristicas propias de cada pais.

Su larga trayectoria y especializacion en el mundo de las soluciones de gestion empresarial le ha dado la
posibilidad de crecer y ofrecer al mercado los productos mas competitivos.

Casa Matriz Espafia Softland Chile Softland Costa Rica Softland Guatemala
www.gruposoftland.com www.softland.cl www.softland.cr www.softland.com. gt
Softland México Ofisis Peru Softland Argentina Softland Colombia
www. softland.com.mx www.ofisis.com.pe www.gruposoftland.com.ar www. softland.com.co
Softland El Salvador Softland Honduras Softland Panama Softland Dominicana
www.softland.com.sv www.softland.com.hn www.softland.com.pa www.softland.com.do

© 2015 Softland Inversiones S.L. Todos los derechos reservados. Softland y el logo de Softland son marcas registradas o marcas
comerciales de Softland Inversiones S.L. en Espafna y/u otros paises. Todas las demas marcas son propiedad de sus respectivos
fabricantes.



