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Aliniciarse el cuarto trimestre del afio 2011, un grupo de ciudadanos americanos, en prin-
cipio muy pequefio, inici6é el movimiento Ocuppy Wall Street, que seguia las coordenadas
de los movimientos de indignados que habian crecido como setas en muchas partes del
mundo. Seguramente fue el intelectual anarquista David Graever, presente alli, el que puso
en circulacién el afortunado lema “;Somos el 99%)!, aludiendo al inmenso porcentaje de
la poblacién que se sentia explotado por el 1% restante. Una diferencia muy significativa
entre esos movimientos protagonizados fundamentalmente por jévenes (aunque no sélo)
y otros que surgieron en el pasado, de raiz obrerista, es que para establecer la compara-
cién, los de ahora no sélo se fijan en las condiciones de vida de la parte baja y media de
la poblacidn, sino también en la de las clases altas: en las del 1%. La gente que esta en la
ctspide de la escala social es tan inmensamente rica (lo que gana y lo que posee) que se
ha convertido en los “nuevos invisibles” de la actual situacién: no quieren aparecer en pu-
blico, ni hacer ostentacion de su riqueza, para no ser objeto de la indignacién de la gente.
Cuanto menos se los vea o se hable de ellos, mejor. En ocasiones se analizan las distancias
entre lo que se gana, pero no tanto entre lo que se posee. Sin embargo, tener patrimonio
es imprescindible para la calidad de la vida y el bienestar, ya que se puede acudir a él en
estados de necesidad o para acceder a nuevas rentas; el patrimonio es, ademas, heredita-
rio y contribuye a perpetuar la desigualdad a través de generaciones.

En los paises occidentales -en los que tuvieron mas presencia los movimientos de los in-
dignados- tan significativo era el andlisis de las situaciones de pobreza absoluta y pobre-
za relativa, como de la desigualdad: lo que separa crecientemente a unos ciudadanos de
otros. El informe de Oxfam aporta datos muy significativos de esta distinta realidad social
en un pais como Espafia:

e Mientras el 10% mas pobre ha visto disminuir un 17% su participacién en la renta
nacional durante la década de la Gran Recesidén (afios 2007 a 2016), el 10% mas rico la
ha visto incrementada en un 5%. Y el 1% de la cima, en un 9%.

¢ E110% mas rico concentra mas de la mitad de la riqueza total del pais (un 53,8%); mas
que el 90% restante. El1 1% de ricos entre los ricos posee la cuarta parte de la riqueza,
casi el mismo porcentaje que el 70%.

* En el tltimo afio contabilizado, de 2016 a 2017, el 1% mas rico capturé el 40% de toda
la riqueza creada mientras el 50% mas pobre apenas consiguié repartirse un 7% de
ese crecimiento.

Durante los tltimos afios, la mayor parte de los informes que Oxfam ha presentado en el Foro
de Davos han estado sumergidos en los efectos de la Gran Recesion y sus consecuencias sobre
el empobrecimiento, la desigualdad, la precarizacién estructural, la reduccién de la proteccion
social y el aumento de la desconfianza ciudadana frente a las respuestas politicas tradiciona-
les. Desde hace ya casi cuatro afios, Espafia ha salido de la Gran Recesién y esta experimentan-
do porcentajes de crecimiento muy notables. Y sin embargo, una parte amplia de la poblacion
no lo nota: con el crecimiento econédmico no ha revertido la redistribucién negativa de la renta,
la riqueza, el poder econémico y el poder politico (gobernar para las élites). La recuperacion
esta siendo tan asimétrica como la propia crisis econémica, seguramente porque la gestiéon de
la recuperacion esta siendo tan desequilibrado como lo fue la Gran Recesion.
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Nuestro pais se ha de enfrentar a datos como los siguientes:

e Mas de 10 millones de ciudadanos (el 22,3% de la poblacién total) tienen rentas que
se sitiian por debajo del umbral de pobreza. Entre ellos, casi el 29% de los menores de
16 afos.

» Espaiia es el tercer pais mas desigual de la Unién Europea, sélo por detrds de Rumania
y Bulgaria, y empatado con Lituania. Es el pais en el que mas ha crecido la desigualdad
durante la década perdida (2007-2016).

e En la recuperacion (desde 2013 a2016), 29 de cada 100 euros provenientes del creci-
miento han ido a parar al 10% de los ciudadanos con las rentas mas altas. Sélo ocho de
cada 100 euros han quedado en manos del 10% mas pobre. La recuperaciéon econdmi-
ca ha favorecido cuatro veces mas a los mas ricos que a los méas pobres.

* Desde el primer trimestre del afio 2012 la productividad por hora trabajada ha crecido
10 veces mas que el salario por hora trabajada. Las mejoras de la productividad se han
destinado en buena medida a privilegiar el crecimiento de las rentas de capital, mien-
tras que la masa salarial se ha estancado desde el afio 2008.

e Casi el 14% de la poblacién ocupada son personas que a pesar de tener un empleo no
logran salir de la pobreza. E1 58% de ellas son mujeres.

Esta es la cara oculta de la prosperidad; aquella que es dificil encontrar en los discursos
del poder. Los silencios sociales son una de las trampas del sistema, y por ello conviene
descorrer sus cerrojos como hace una vez mas el informe de Oxfam. La desigualdad de
oportunidades se esta convirtiendo en estructural no sélo en la crisis sino también en la
recuperacion, de tal manera que los beneficios del crecimiento van a parar a las manos
de quienes ya viven holgadamente; éstos multiplican sus oportunidades de acceso a ser-
vicios, educacion y formacidn, herramientas y canales de elusion fiscal, y acumulacién de
los espacios econémicos y politicos. El bienestar de los jovenes depende cada vez mas de
la renta y la riqueza de sus antecesores que de sus propios esfuerzos, Peligroso, dice la
historia.

En la Espafia de 2018 se cumple a rajatabla en trilema de Stiglitz: 1) los mercados no son
eficientes (y el desideratum de mercado ineficiente es el laboral); 2) la politica, como es su
funcidn, no logra corregir los fallos de los mercados; 3) el sistema econémico (la economia
de mercado) y el sistema politico (la democracia) estdn sometidos a la tensién extraordi-
naria de una desafeccion ciudadana creciente.

De esto es de lo que hay que hablar. Lo demés es afiadido.
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Durante el segundo semestre de 2017, 1a economia espafiola
recupero el nivel de Producto Interior Bruto previo a la crisis,
dando por superados diez afios de recesion y recuperacion
econdmica con un enorme coste social. Sin embargo, esta
recuperacion no ha servido para reducir la brecha de
desigualdad que la crisis econdmica agrand6 y que los afios de
crecimiento no han atendido. En una sociedad desigual como la
nuestra, los beneficios de la recuperaciéon econémica se estan
distribuyendo injustamente: pese a ser una de las economias de
la Unién Europea con mayor crecimiento, la mayor parte de los
incrementos de renta se estan quedando en manos de unos pocos,
en detrimento de la mayoria de la poblacién. Hoy Espaiia es una
sociedad mas desigual y mas injusta que antes de la crisis. Y la
recuperacion no esta ayudando a revertir esta situacion. Bien al
contrario, la esta perpetuando.
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1.1.LA DESIGUALDAD, LA TRASTIENDA DE LA
RECUPERACION ECONOMICA

En 2016, Espaiia logré batir su propio record de personas en situacion de
pobreza, con mas de 10,2 millones de personas cuyas rentas se sitia por debajo
del umbral de pobreza’, con una tasa de pobreza total del 22,3%, la mas alta desde
1995. Espafa mantuvo, en 2016, la tercera tasa de pobreza mas alta de la Unién
Europea, sélo por detras de Rumania y Bulgaria.?

Esta alta tasa de pobreza es particularmente escandalosa en el caso de los niflos
y nifas: pese a la recuperacion, un 28,9% de los menores de 16 afios se encuen-
tran en situacion de pobreza, solamente superada, en los ultimos 10 anos, por la
tasa de 2014 (30,1%).2% Entre las familias con un Gnico adulto y nifios a su cargo,
la pobreza alcanza el 42,2%. En pleno auge de nuestra economia, el 40% de la
poblacion no puede irse de vacaciones al menos una semana al ano, el 38,7% no
puede asumir gastos imprevistos, y uno de cada diez no puede mantener su casa
a una temperatura adecuada.* Persisten en Espafia 600 mil hogares que no tienen
ningun tipo de ingreso, unos 215 mil mas que antes de la crisis.® Utilizando el indi-
cador de la Union Europea, el 27,9% de la poblacion se sitda en riesgo de pobreza
o exclusion social, cuatro puntos por encima de la tasa de 2008.8

Esta situacion injusta e insostenible habla de la trastienda de la afamada recupera-
cion econdmica espanola: pese al incremento de la produccion y la recuperacion del
empleo, las mejoras en las condiciones sociales de los sectores mas golpeados por
la crisis apenas se han dejado notar. El motivo de esta disonancia entre la fortale-
za del crecimiento economico y el mantenimiento de la vulnerabilidad social se en-
cuentra en la naturaleza eminentemente desigual de la recuperacion. Desde el inicio
de la crisis, y particularmente desde el comienzo de la recuperacion, la desigualdad
economica en Espana se ha situado en sus niveles maximos.

B Grafico 1. Evolucién del indice de Gini antes de las transferencias sociales, 2007-2016
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Atendiendo al indice de Gini en términos de mercado —antes de transferencia socia-
les- la desigualdad de renta en Espafia se mantiene practicamente invariable desde el
inicio de la recuperacion en 2014, con un incremento acumulado de mas de siete puntos
desde el inicio de la crisis en 2008. Atendiendo a la evolucion después de los efectos co-
rrectivos de las transferencias sociales, los resultados no son mucho mejores. En 2016,
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el indice de Gini tras transferencias sociales se habia situado en un 34,5, sélo una déci-
ma menos que en 2015 y mas de dos puntos por encima del resultado de 2008. Medido
através de esta magnitud, Espaiia es el tercer pais mas desigual de la Unién Euro-
pea, solo por detras de Rumania y Bulgaria, y empatado con Lituania, y es el pais
de la Uniéon Europea donde mas ha crecido la desigualdad desde 2007.

B Grafico 2. Evolucion del indice de Gini tras las transferencias sociales,2007-2016
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La desigualdad de renta en Espaiia se representa por la polarizacién entre
pobres yricos. Si comparamos la relacion entre el 10% de la poblacién con mas renta
y el 40% de la poblacién con menos renta, esta relacion ha pasado del 122% en 2008
al 135% en 2016, so6lo un punto por debajo de su maximo en 2014.
B Grafico 3. Evolucion del indice de Palma, 2007-2016°
[Veces que el 10% mas rico recibe la renta del 40% més pobre)
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Entre 2007 y 2016, la brecha econdmica entre los mas ricos y los mas pobres se ha
acrecentado: mientras que el diez por ciento mas pobre ha visto disminuir su
participacion en la renta nacional en un 17%, el 10% mas rico lo ha visto in-
crementarse en un 5%, y el uno por ciento mas rico, en un 9%.

> El 10% mads pobre ha visto
disminuir su participacion
en la renta nacional en
un 17%, mientras que
la del 10% mas rico ha

aumentado en 5%
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B Grafico 4. Evolucion de la participacion en la renta nacional por deciles, 2007-2016
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Asi, las rentas mas bajas estan lejos de recuperar el nivel de participacion en la renta na- La
cional que tenian antes del estallido de la crisis: la recuperacion todavia no les ha alcanza- recuperacion
do. En términos relativos, el 70% de la poblacién ha visto empeorar su situacion durante econ 6 mica
estos anos. Mientras tanto, los ricos, y los mas ricos, han visto su participacion en larenta h id
nacional ampliamente incrementada desde el inicio de la crisis. a f avorecido
cuatro veces
Esta recuperacion no parece revertir esta situacion. Atendiendo so6lo a los anos de mds alas
bonanza econémica tras la crisis, entre 2013 y 2015, 29 de cada cien euros pro- )
venientes del crecimiento econdmico ha ido a parar al 10% con rentas mas altas, personas mas
mientras que solo 8 de cada cien han terminado en manos del 10% mas pobre. La ricas que a las

recuperacion economica ha favorecido cuatro veces mas a los mas ricos que

alos mas pobres. mas pobres

B Grafico 5. Distribucion por deciles del crecimiento de la renta neta disponible por hogares,
2013 - 2015
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LA POBREZA ES LA OTRA CARA DE LA RIQUEZA

La desigualdad en Esparia ha generado que el crecimiento de la renta beneficie a los
que mas tienen mientras que las oportunidades para los mas pobres se ven reduci-
das. Los beneficios del crecimiento econémico van a parar a las manos de quienes ya
viven holgadamente, los cuales multiplican sus oportunidades de acceso a servicios,
educacion y formacion, participacion en redes de contactos personales, herramien-
tas y canales de elusion fiscal y acumulacion de poder econémico y politico, mientras
los mas pobres permanecen sin acceso a los beneficios de ese crecimiento. Esto
no implica que el crecimiento econdmico no sea un factor importante para reducir la
pobreza, pero si este dinamismo econdmico no esta distribuido de manera justa, sus
efectos sobre la reduccion de la pobreza seran muy limitados. Sobre todo, cuando
tenemos la evidencia de que la desigualdad afecta negativamente al crecimiento.™

En 2016, Espafa bati6 su record, desde 1995, en términos absolutos y en porcentaje de
personas por debajo del limite de pobreza relativa. La pobreza tiene multiples causas, tales
como el desempleo, la baja intensidad laboral, los bajos salarios y la debilidad de las poli-
ticas publicas de proteccion social. Pero entre ellas se encuentra, y de manera manifiesta,
también la desigualdad. No se puede entender la realidad de la pobreza sin atender a la
desigualdad. El porcentaje de poblacion que vive por debajo del umbral de la pobreza esta
estadisticamente relacionado con el porcentaje de renta que capturan los mas ricos.™

Atendiendo a los datos para 2016 de 34 paises de Europa, incluyendo los paises de la
Union Europea, el Espacio Econdmico Europeo, los Balcanes y Turquia, mayores tasas
de participacion del 10% mas rico en la renta nacional estan positivamente correlacio-
nadas con una mayor tasa de personas en riesgo de pobreza y exclusion social segin
el indicador AROPE.™ Esto es, a mayor participacion en la renta nacional del 10% mas
rico, mayor tasa de personas en riesgo de pobreza y exclusion social. Esta relacion se
confirma también para el caso de Espana entre 2004 y 2016: una mayor participacion
en la renta nacional del 10% mas rico esta relacionada positivamente con una
mayor tasa de personas en riesgo de pobreza y exclusién social.

B Grafico 6. La relacién entre pobreza y concentracion de la renta en Espafa, 2004-2016
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La conclusiéon de este proceso es que cuanto mas desigual es una sociedad, mas
probabilidad tiene de contar con un alto porcentaje de poblacion en la pobreza, con
peores expectativas para lograr salir de ella.

> A mayor
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rico, mds
personas
viviendo en
riesgo de
pobrezay
exclusion
social
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Fuente: elaboracion propia a partir
de datos de Eurostat '
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1.3. LA DESIGUALDAD EN LA RIQUEZA

La desigualdad de renta es so6lo una de las dimensiones de la desigualdad eco-
némica, es imprescindible mirar también a la desigualdad de riqueza y ver como
estas dos dimensiones de la desigualdad son fenbmenos que se retroalimentan.
En la medida en que la riqueza es fruto de la acumulacion de rentas, una desigual
distribucion de renta lleva inevitablemente a un reparto desigual de la riqueza. Y de
manera paralela, la riqueza acumulada genera rendimientos que van a caer a manos
de sus acaudalados propietarios. Cuanta mas concentrada esta la riqueza en pocas
manos, mas incide en la distribucion desigual de la renta.

B Grafico 7. La relacion entre distribucion de la renta y distribucion de la riqueza
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Tener patrimonio es importante para la calidad de vida y el bienestar de las perso-
nas: podemos acudir a él en caso de una necesidad extraordinaria, o que su explo-
tacion nos permita acceder a nuevas rentas, o sencillamente disfrutar de un mayor
grado de renta en el futuro. El patrimonio es, ademas, hereditario, y contribuye a
perpetuar las desigualdades a través de las generaciones. De acuerdo con un estu-
dio realizado en 2016, la mitad de las grandes fortunas espanolas proviene directa o
indirectamente de la herencia."

En Espafa, el 10% mas rico de la poblaciéon concentra mas de la mitad de la riqueza
total (53,8%), es decir, mas que el otro 90% restante. Atendiendo al 1% mas rico, la
concentracion es todavia mayor: el 1% de la poblacidon mas rica en Espana concen-
tra una cuarta parte de la riqueza (25,1%), superior a lo que acumula el 70% de la
poblacion (que tiene un 23,13%).

D El 1% mas rico de la
poblacién concentra 1
de cada 4 euros de la
riqueza espariola
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B Grafico 8. Distribucion de la riqgueza por decil en Espafia, segundo cuatrimestre 2017
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La evolucion del reparto de la riqueza en Espana no es positiva, sino que confirma
su injusta distribucion. Desde 2000, el 50% mas pobre en Espafia ha visto caer su
participacion en la riqueza nacional en casi 1 punto porcentual (pasando del 10,9%
al 10,24%), mientras el 1% mas rico ha aumentado su participacion en cerca de 5
puntos porcentuales (pasando de acumular el 20,4% al 25,1%)
B Grafico 9. Porcentaje de la rigueza en manos del 1% mas rico en Espafia, 2000-2017
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Como en el caso de la renta, la recuperacion econdmica no soélo esta sirviendo para per-
petuar, si no también para incrementar la desigualdad de riqueza. En el ultimo afo (entre
2016 y 2017), el 1% mas rico capturo6 el 40% de toda la riqueza creada, mientras que el
50% mas pobre apenas consiguié repartirse un 7% de este incremento. En el tltimo afo,
4 nuevos multimillonarios espanoles entraron a formar parte de la lista creada por la revis-
ta Forbes. Hoy ya son 25 los multimillonarios espanoles en esta lista.

D En el ltimo ario el 1% mds
rico capturo el 40% de toda
la riqueza creada; el 50%
mds pobre apenas el 7%
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1.4. PERCEPCIONES DE LA DESIGUALDAD

Una nueva investigacion de Oxfam busca comprender las percepciones de des-
igualdad y el apoyo a las politicas de redistribucion. Mas de 70.000 personas fueron
encuestadas en 10 paises de cinco continentes, representando a mas de un cuarto
de la poblacién mundial y mas de un tercio del PIB mundial. Estas encuestas en
linea recopilaron datos de muestras representativas en los Estados Unidos, India,
Nigeria, el Reino Unido, México, Sudafrica, Marruecos, los Paises Bajos y también
en Espana.

En términos de actitudes y creencias sobre la desigualdad, casi la mitad de los es-
painoles piensa que el ingreso se distribuye de manera extremadamente o muy des-
igual, y mas de la mitad de los espanoles y espafnolas considera que los ingresos
deberian distribuirse de manera mas equitativa. Un 73% esta de acuerdo en qué la
distancia entre ricos y pobres es demasiado grande.

Ademas, existe un importante sentimiento de que el esfuerzo y el trabajo duro no se
premia adecuadamente. Un 68% de las personas encuestadas consideran que es
imposible o dificil que los ingresos se incrementen cuando se trabaja duro. El 67%
de las personas encuestadas piensa que se necesita actuar contra la desigualdad
de manera urgente o muy urgente.

Entre las principales politicas consideradas para hacer frente a la brecha entre ricos
y pobres: la creacion de puestos de trabajo con salarios dignos, la lucha contra la
corrupcion y el aumento del salario minimo fueron las mas senaladas por las perso-
nas encuestadas.

) 7de cada 10 esparioles
piensan que la distancia

entre personas ricasy
pobres es demasiado
grande
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FRAGILIDAD
SALARIAL EN LA
RECUPERACION
ECONOMICA

Los salarios pesan cada vez menos en el conjunto de la economia
espafiola, mientras las rentas del capital aumentan. La crisis trajo
consigo una bajada salarial provocada por el incremento del paro
y la reforma laboral de 2012; sin embargo, la recuperacion no

ha impedido que el coste laboral por persona trabajadora esté
practicamente congelado desde entonces. Esto ha permitido que la
mejora de la productividad se convierta mayormente en ganancias
y dividendos empresariales. La desigualdad se intensifica ya

que mientras que los salarios son la entrada fundamental de
ingresos para la mayoria de las familias, las rentas de capital estan
concentradas en las manos de unos pocos.
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2.1. SALARIOS MENGUANTES EN UNA ECONOMIA EN
EXPANSION

El elemento fundamental de la persistencia de la desigualdad lo encontramos en el des-
igual reparto en las ganancias de la actividad econémica. Desde 2009, el peso de la
remuneracion salarial en la distribucion del PIB ha caido en cuatro puntos, reduciendo
significativamente la participacion de las personas asalariadas en la distribucion primaria
de la renta. El principal factor de esta disminucion se debe a la destruccion de empleo
producida entre 2008 y 2014. Sin embargo, como resultado de la precariedad laboral y de
los bajos salarios, la recuperacion econémica no ha venido acomparnada de un incremen-
to de la participacion salarial en el PIB que sigue practicamente estancada desde 2013.

B Grafico 10. Evolucion de la participacion de los salarios en el PIB, 2009 — 2017

(en %)

% del PIB

Fuente: elaboracion propia a
partir de datos de la Contabilidad
Nacional Trimestral del INE?®

Mientras que la remuneracion de las y los trabajadores no ha recuperado to-
davia los niveles de 2009, los beneficios empresariales lo hicieron dos afios
antes y se situan, en el segundo trimestre de 2017, un 8,3% por encima de lo regis-
trado en el primer trimestre de 2009.

B Grafico 11. Evolucion de la remuneracion de los asalariados y el excedente bruto empresa-
rial, 2009 - 2017
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2.2.LAS GANANCIAS DE PRODUCTIVIDAD VAN A
PARAR A MANOS DE UNOS POCOS

“La reforma laboral es de febrero de 2012, el convenio de empresa se
nos presento a principios de marzo. De ganar con pluses unos 1.000
euros, se bajaba el salario a unos 600, y de trabajar 162 horas al mes
se pasaba a 185: muchas mds horas por menos dinero.”

DoloresEspinosaPadilla,guardiadeseguridad
subcontratada por un ayuntamiento

Esta diferente evolucion de los salarios y los beneficios empresariales se explica no
solo por la destrucciéon de empleo, sino también por la fragilidad laboral existente en
la recuperacion econdémica y la desigual distribucion del reparto de los incrementos
de productividad.

Asi, la brecha entre la productividad por hora trabajada y los salarios ha favorecido
el crecimiento de los dividendos empresariales frente al estancamiento de la masa
salarial. Esto ha llevado a una mayor desigualdad econdmica entre personas asala-
riadas y las personas propietarias del capital.

Los motivos de este proceso de concentracion de rentas en el capital y en sus pro-
pietarios son multiples: la destruccidon de puestos de trabajo, particularmente entre
las personas mas vulnerables y menos cualificadas, y la reduccion de la proteccion
por desempleo, han reforzado la capacidad de negociacion de los empresarios y
directivos a la hora de fijar salarios mas bajos para nuevos empleos, quienes han
encontrado en la reforma laboral de 2012 una herramienta magnifica para sus inte-
reses, debilitando la negociacién colectiva y permitiendo que las empresas se des-
cuelguen de los convenios existentes. Las empresas se han visto con las manos
libres para poder fijar, unilateralmente, salarios mas bajos, ante el riesgo de los tra-
bajadores de permanecer en el desempleo con una protecciéon menguante.

De esta manera, desde el aiio 2012 se evidencia una ruptura de la relacion entre la
productividad por hora trabajada y el salario por hora trabajada. Mientras que desde
el primer trimestre de 2012 la productividad por hora trabajada ha crecido un 6%,
el coste salarial por hora trabajada se ha mantenido practicamente estancado, con
un crecimiento del 0,6%. En otras palabras, desde el primer trimestre de 2012,
la productividad por hora trabajada ha crecido diez veces mas que el salario
promedio por hora trabajada.
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2. FRAGILIDAD SALARIAL EN LA RECUPERACION ECONGMICA

B Grafico 12. Evolucion de los salarios y la productividad, 2009 — 2017
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Esta situacion privilegia la obtencion de beneficios empresariales frente a la remu-
neracion de los trabajadores. De esta manera, los beneficios empresariales han
crecido y con ellos los repartos de dividendos también, favoreciendo una mayor
concentracion de la renta en pocas manos. Las mejoras de productividad se han
destinado, en buena medida, a privilegiar el crecimiento las rentas del capital, con
un notable incremento del reparto de dividendos, al tiempo que la masa salarial se
ha estancado practicamente desde el afio 2008.

B Grafico 13. Evolucion de la renta disponible, los salarios y los beneficios distribuidos por las
empresas, 2009 — 2017

(2000 = base 100)

Esta diferente evolucion muestra un incremento de la participacion de los dividen-
dos y beneficios empresariales distribuidos, en detrimento de la participacién de los
salarios. Mientras la participacion de los salarios en la renta disponible bruta cayo
un 0,5% desde el afio 2000 hasta el 2016, los dividendos incrementaron su partici-
pacion un 60% respecto del afio 2000.

La primacia de las rentas del capital frente a las rentas del trabajo constituye un
importante factor de desigualdad, ya que como la concentracion de la riqueza finan-
ciera es muy alta, los rendimientos del capital estdn mucho mas concentrados en
manos de unos pocos. Segun los datos de la Agencia Tributaria, y atendiendo a las
rentas declaradas, el promedio de rentas de los mas ricos suponia 308 veces
la renta de capital promedio del conjunto de la poblacién.?* En 2015, el 5% de
la poblacién con mayores rentas capturaban alrededor del 50% de todas las rentas

. Productividad aparente
por hora trabajada

B salario por hora trabajada

Fuente: elaboracion propia a
partir de datos de la Contabi-
lidad Nacional Trimestral y la
Encuesta trimestral de coste
laboral del INE??

[l Beneficios distribuidos
por empresas

B salarios

«eeeRenta disponible

Fuente: elaboracion propia a partir
de datos de Eurostat?®
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declaradas como rendimientos del capital. De acuerdo con el trabajo desarrollado
por Diaz Caro y Onrubia (2016), para datos entre 1984 y 2012, el incremento de las
rentas del capital explica gran parte de la concentracion de rentas producida en el
1% mas rico de la poblacion.®

Esta tendencia de recuperacion de las rentas del capital y de contencion salarial ha
sido confirmada por el Banco de Espana. De acuerdo con los resultados empresaria-
les presentados en el informe sobre resultados de las empresas no financieras, los be-
neficios empresariales crecieron en 2016 un 200,7% respecto de 2015, continuando
la tendencia alcista desde el afio 2013, mientras que coste laboral por persona traba-
jadora se mantiene estancado desde 2012, con una variacion del -0,1% en el mismo
ano.?® Tanto el Fondo Monetario internacional®” como el Banco Central Europeo® vy el
Banco de Espafia?® han alertado en numerosas ocasiones sobre el pernicioso efecto
que tiene sobre la igualdad y sobre el crecimiento econdmico esta tendencia a la con-
tencion salarial en los niveles bajos y medios.

D Los beneficios
empresariales crecieron
en 2016 un 200,7%
manteniendo una
tendencia alcista desde
el 2013, mientras
que el coste laboral
por trabajador esta
estancado desde 2012.
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Josefa y la reforma
laboral de 2012

“No se le puede dar prioridad al
convenio de empresa anulando el
provincial sectorial, porque ahi es donde
entran la division de los trabajadores y
los salarios de miseria”

Josefa lleva 40 afios siendo camarera de piso y 38 trabajando en el mismo hotel.
Es una testigo excepcional del impacto de la reforma laboral de 2012 y un claro
ejemplo de como la pérdida del poder de negociacion de los trabajadores tiene
grandes impactos en la reduccion de derechos.

El estallido de la crisis de 2008 llev6 aparejada la pérdida de muchos puestos
de trabajo, cierre de hoteles y expedientes de regulacion de empleo; el miedo
a perder el trabajo hizo que muchas de las compaferas de Josefa aceptaran
la externalizacién como un mal menor: “mejor pasar a otra empresa a ser
despedidas, total... vamos a hacer lo mismo”. Lo que no sabia entonces es que el
cambio del Estatuto de los Trabajadores de 2012 abriala puertaaquelaempresa
subcontratada tuviera un convenio propio y peor al convenio sectorial pactado
entre sindicatos y patronal y que antes prevalecia sobre el de la empresa; por
hacer el mismo trabajo vieron reducirse su sueldo en un 40%.

Entre los derechos que perdieron se encuentra la representacion sindical: “te
prohiben hablar con el comité de empresa, ni de reojo, tu trabajas alli pero ya
no eres trabajadora”.

A pesar de la gran pérdida salarial de las camareras de piso en toda Espafia
-se calcula que son unas 100.000 personas-, Josefa es una privilegiada y sabe
la razén. Ella no fue externalizada y tiene condiciones mejores que otras
compafieras de la misma cadena hotelera, a pesar de que Melia, duefia del hotel,
ha externalizado a las camareras en muchos otros hoteles. “Nosotras estamos
organizadas y somos fuertes”, sentencia Josefa para quien es el poder sindical la
mejor forma de prevenir los abusos.

Por eso ella tiene claro qué es lo que demanda: la recentralizacion de la
negociacion colectiva y el fin de la priorizacion de los convenios de empresa”.
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DESIGUALDAD
SALARIAL

No s6lo aumenta la desigualdad entre personas trabajadoras y los
que perciben las rentas del capital; sino que la desigualdad entre
quienes trabajan también se incrementa. En la parte mas baja de la
distribucién salarial el descenso ha sido especialmente acuciante
alejandoles del resto de trabajadores y trabajadoras, mientras que
los mejor retribuidos no han sufrido el efecto de la crisis. Es mas,
los situados en la parte mas alta de la distribucién salarial han
visto como sus remuneraciones aumentaban. La pobreza laboral
se intensifica, al tiempo que jévenes y mujeres son el rostro de la
precariedad laboral y los bajos salarios.
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3.1. EL ABANICO SALARIAL QUE NO SE CORRIGE
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“Yo veia a mi padre, aguantar todo, cualquier trabajo, y claro... pues con
como estaban las cosas en casa, entré en el bucle de aceptar cualquier
trabajo, con cualquier condicién, con cualquier horario... da igual: lo
importante es trabajar y conseguir dinero”

Cristina, 25 afios, joven precaria

La desigualdad no se reproduce Uunicamente entre asalariados y rentas del capital,
sino que se acentua en el seno de la estructura salarial, debido al descenso de los
salarios mas bajos y a la mayor precariedad laboral. De esta manera, desde el
inicio de la crisis el indice de Gini aplicado a los salarios ha crecido en mas de
dos puntos, desde el 32,2 al 34,3 en 2015.

B Grafico 14. Evolucion del indice de Gini sobre salarios, 2008-2015

34,30
A

33,40 | 33,30
N

32,80{

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

La distribucion salarial, de nuevo, premia a quienes disfrutan de los salarios mas altos.
Atendiendo a los datos de la Agencia Tributaria, el salario promedio del 0,03% de la
poblacion con rentas mas altas fue de 29,4 veces el salario promedio nacional,
incrementandose desde 2011, cuando fue 25,5 veces mas alto.®' Dicho de otra manera,
una persona trabajadora promedio en Espafia deberia trabajar mas de 29 afos para lo-
grar el mismo salario que obtienen en un afio quienes se sitian en el tramo mas alto. Un
trabajador que cobre el SMI necesitaria trabajar 71 afios. Incluso en los peores afios de
la crisis, en 2012 y 2013, la diferencia salarial entre los que cobran mas y los que cobran
menos se amplid. A los ricos no les fue tan mal.

La evidencia recogida por Oxfam Intermoén para empresas cotizadas en el IBEX 35
sefala que la polarizacion salarial mantiene su curso. Mientras que en 2014 un tra-
bajador medio de una empresa del Ibex tenia que trabajar 84 afios para igualar el
salario anual del primer ejecutivo de la compaiiia, en 2016 esta cifra se elevo hasta
los 112 anos. La cifra se elevaba hasta los 207 afnos si se comparaba con el salario
minimo promedio de las companias del IBEX 35.%?
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Fuente: elaboracion propia a partir
de datos de INE®°

) Una persona
que gana el
salario minimo

necesita 71
anos para

ganar el
salario anual
de quienes se
encuentran en
el tramo mads
alto
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Esta evolucion de los salarios mas altos contrasta con la evolucién de los salarios
mas bajos, que entre 2008 y 2016 se han reducido en un 15%, mientras que
los salarios correspondientes al tramo con salarios mas altos ha crecido un 15,18%
durante el periodo de referencia.

B Grafico 15. Evolucion de los salarios reales por decil, 2008-2016

(en %)

15,18%
0,99%] [1,10%
- | |
I l -0,56% -0,20% I
[-2,27%)]
-3,21%
-7,51%
-11,22%
-15,00%
ggg [3V] M T wn © ~ © (2] S. ggz
—4 - - — — — o} - = o
Qz2 & S S S S S S S = =33
=Tm [T} (] 1T} w w w w w o = =
S0 (=] [=] [a=] (=] (=] (=] [=] [=] w x<N=
— St =) »g
=

Recientes estudios, han demostrado que la bajada de salarios en Espana esta re-
lacionada con los salarios de entrada en el mercado laboral. De esta manera, los
salarios de las personas que cambiaron su puesto de trabajo durante la crisis son
hoy un 3% menos que antes de la misma. En el caso de los contratos de entrada
en el mercado laboral, el salario promedio del primer contrato se ha reducido en
un 11%, mientas que los menores de 26 afios estan accediendo al mercado laboral
con un salario por hora un 14% menor que el que habrian obtenido en 2008. Ade-
mas de un menor salario por hora, si calculamos el efecto de un menor nimero de
dias trabajados debido a la temporalidad, y de un mayor porcentaje de contratos a
tiempo parcial®*, el salario anual total obtenido por un joven de 26 afos que accede
al mercado laboral es hoy un 33% inferior al obtenido en 2008. De hecho, la tempo-
ralidad se ha incrementado tras la destruccion de puestos de trabajo provocada por
la crisis, creciendo para los mas jovenes y encontrandose por encima de la existente
antes de la crisis. Hoy mas de siete de cada diez menores de 25 afos tiene empleos
temporales, el record desde hace 20 afios.

3. DESIGUALDAD SALARIAL

Fuente: elaboracion propia a partir
de datos de la EPAy la AEAT®

D El salario anual de una persona joven de
26 anos que accede al mercado laboral
es hoy un 33% inferior al del 2008
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3. DESIGUALDAD SALARIAL

B Grafico 16. Evolucion de la temporalidad en la contratacion, 2008-2017

[en % sobre jovenes y sobre la poblacion total)
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De la misma manera, en los ultimos diez anos el trabajo a tiempo parcial ha crecido
un 16% para el conjunto de la poblacion ocupada. Para los menores de 25 anos ha
crecido un 54%, tres veces mas rapido. Casi cuatro de cada diez jévenes que traba-
jan lo hacen con empleos a tiempo parcial.
B Grafico 17. Evolucioén de la ocupacioén a tiempo parcial por edad, 2008-2017
[en % sobre jovenes y poblacion total)
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Alareduccion de los salarios reales debe anadirse la polarizacion creciente en el mer-
cado laboral, aumentando su participacion en la fuerza de trabajo aquellos empleos
que requieren de tareas manuales —como pintores, albaniles o personal de limpieza-,
mientras que disminuyen los empleos implican tareas rutinarias —servicios de atencion
al cliente, operarios de maquinaria- y no se observa una gran variacion en los trabajos
con mayor componente abstracto como directivos de empresa o profesionales téc-
nicos y cientificos.®” De la misma manera, el impacto de la polarizacioén se concentra
en un incremento de los puestos de trabajo en los tramos salariales bajos (servicios
personales, personal de limpieza) y altos (directivos, profesionales de la ingenieria),
y un descenso de los puestos con tramos salariales medios (personal administrativo,
trabajadores industriales).% En una situacion en la que el crecimiento de los empleos
se situa en los dos extremos del abanico salarial, la desigualdad tendera a crecer de
manera estructural. Si no se interviene con rotundidad en la distribucién de las rentas
salariales, avanzaremos hacia una sociedad polarizada y todavia mas desigual.
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3.2. TRABAJADORES Y TRABAJADORAS VULNERABLES

“Con 600 euros no puedes pagar la luz, el alquiler y mantener a tus hijos.
Que mi hijo haya tenido que faltar una semana al instituto porque yo no

tenia para pagar el bono del tranvia es lo que mds me machaca, me tiene
sin dormir”

Dolores Espinosa Padilla, guardia de seguridad
subcontratada por un ayuntamiento

“Ahora busco de lo mio, para no ser siempre camarera. Es dificil. Atin

me cuesta decir que no cuando me llega algo: por las circunstancias
econdmicas en mi casa, necesito trabaja ya, de lo que sea, pero por otro
lado sé que si me dedico a la hosteleria toda la vida nunca voy a ser lo que
yo quiero ser.”

Cristina, 25 afios, joven precaria

De nuevo, la situacidon se agrava entre las personas trabajadoras mas vulnerables
en peores circunstancias. El impacto de esta desigualdad es el crecimiento, duran-
te la recuperacion, del porcentaje de personas trabajadoras que, pese a tener un
empleo, no logran salir de la pobreza,®® situandose en 2016 en el 13,6% del total de
poblacién ocupada.*®

B Grafico 18. Evolucion de trabajadores en riesgo de pobreza, 2008-2016

(en % sobre el total de trabajadores)
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Segun un estudio presentado en 2017, a finales de 2016 existian en Espafa un total
de 10,3 millones de personas en situacion de vulnerabilidad laboral,*? de las cuales
un 41% aparecia con riesgo de permanecer sin empleo durante el afio 2017. Un 51%
de las mismas vivian en hogares con bajos ingresos y baja intensidad laboral. Uno de
cada dos tiene entre 35y 54 afos. Seis de cada diez tienen un nivel educativo bajo y
uno de cada tres son parados de larga duracién.*?

El 58% de las personas en situacion de vulnerabilidad laboral son mujeres. Esto se
explica por la fuerte brecha salarial y por los factores que la determinan, es decir, son
las mujeres las que ocupan la mayor parte de los empleos a tiempo parcial (en torno
al 75% segun la EPA del tercer trimestre de 2017), las que tienen vidas laborales mas
cortas (trabajan menos tiempo que los hombres por dedicarse en mayor medida a
tareas de cuidados y por tener mayores niveles de temporalidad en el empleo), y
son las que se concentran en los sectores con menor valor afadido y con menor
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D Practicamente

6 de cada 10
personas en
situacion de
vulnerabilidad
laboral son

mujeres,
mucho mds
presentes en
sectores con

reconocimiento social y, por tanto, con salarios mas bajos. Ademas, dentro de las
categorias salariales, son particularmente discriminadas en algunos de los tramos,
especialmente en el tramo de salarios mas bajos y en el tramo de salarios mas altos.
Por otro lado, presentan mayores tasas de desempleo y ha crecido el nimero de fa-
milias monomarentales que son ain mas vulnerables, entre otros factores.

menos valor
anadido.

B Grafico 19. Evolucion de la temporalidad por sexo, 2008-2017

(en % sobre el total de personas contratadas)
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Cuando examinamos las diferencias entre el salario de los hombres y el de las muje-
res, las mujeres ganan un 20% menos que los hombres, situacion que practica-
mente no ha mejorado desde el inicio de la crisis.

B Grafico 20. Evolucion de la brecha salarial de género, 2008-2016

(en % del salario recibido por un hombre)
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Esta brecha se explica atendiendo a la distribucion salarial. Las mujeres son el

73,9% de la poblacion trabajadora que recibe los salarios mas bajos, mientras 7 de cada 10
que solo representan el 34,5% de las personas trabajadoras que reciben los personas que
salarios mas altos. A medida que ascendemos en la escala salarial, nos encon- reciben los

tramos con menos mujeres. El 64% de las personas trabajadoras con bajos
salarios —por debajo del 60% de la mediana de salario por hora— son mujeres.

salarios mds
bajos son mujeres

B Grafico 21. Distribucion salarial por sexo, 2016

(en % sobre el total de asalariados por decil)

DECIL DE
sALARIO - . [ Hombres
MAS ALTO .
o e /¢
.|
7
.|
- |
A |
3 I
.|
DECIL DE Fuente: elaboracion propia a
sALARIO | o tir de datos de la EPA®®
MAS BAJO
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Hay mas mujeres en los tramos salariales bajos, y dentro de los mismos, ademas,
cobran menos que los hombres. Si examinamos la brecha salarial por tramos de
salario, nos encontramos con que las mujeres con salarios bajos, cobran un 14%
menos que los hombres. También son castigadas en el tramo de salarios mas altos,
donde cobran un 4,5% menos que los hombres.
B Grafico 22. Brecha salarial de género por deciles de salario, 2016
(% del salario medio recibido por un hombre en el mismo decil)
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Nos encontramos asi con que las mujeres son doblemente castigadas: acceden en ma-
yor grado a los trabajos con salarios mas bajos, y dentro de estos, reciben todavia peor
compensacion que los hombres. Por otro lado, la desigualdad en la renta salarial, junto a
la mayor temporalidad y parcialidad en el empleo de las mujeres, aumentan su riesgo de
pobreza en tanto que hipotecan su proteccion al desempleo y en el futuro, sus pensiones.
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3.3. EXTERNALIZANDO LA DESIGUALDAD

“Algo de lo que no suele ser la gente consciente es de como empeoran las
condiciones de trabajo aun no estando en la empresa externa, porque hay
un punto de amenaza: “a qué te externalizamos... pues da gracias que no
te hemos externalizado... cémo no te hemos externalizado te tenemos que

subir el trabajo porque si no no somos rentables...”

Josefa Garcia Lupiafiez, camarera de piso

“Una empresa normal paga a sus trabajadores una némina, les da de alta
en la seguridad social, tienen vacaciones, si se rompen una pierna tiene
periodos de baja, etc... Muchos compareros hos empezamos a mosquear
porque no veiamos donde estaba el beneficio para el trabajador, y habia
cosas incompatibles con el hecho de ser auténomo. Nos dimos cuenta de

que éramos falsos auténomos.”

Daniel Gutiérrez, antiguo repartidor
de comida de Deliveroo

En este contexto de un mercado de trabajo precarizado con salarios presionados a
la baja, estan apareciendo nuevas féormulas de desigualdad salarial, que amenazan
con perpetuarse y hacerse estructurales en nuestro mercado de trabajo. El rapido
crecimiento de las empresas multiservicio y el auge de la economia bajo demanda
desregulada suponen serios retos para la igualdad laboral y econémica.

La tendencia de las empresas a focalizarse en los elementos que generan valor
esta haciendo proliferar la externalizacion de los servicios a través de las llamadas
empresas multiservicios. De esta manera, no solo ocupaciones como conserjes,
personal de limpieza, seguridad o telemarketing, también funciones corporativas,
como la gestion de los recursos humanos, sistemas, finanzas y otras tareas auxilia-
res a la cadena de valor de las firmas se esta dirigiendo hacia subcontratas ajenas a
la empresa y que suelen incurrir en nuevas devaluaciones salariales y mas precarie-
dad. El 90% de las empresas con facturacion superior a los 12 millones de euros, y
el 70% de las firmas con facturacion superior a los 13 millones confirma la practica
de subcontratacion de algunos de estos servicios. En ciertos casos, son las propias
empresas las que organizan a su personal de servicios auxiliares en torno a empre-
sas multiservicio de su propiedad, desligandolas de la realidad laboral de la firma e
incrementando su precariedad y su vulnerabilidad.

Externalizar trabajo en si mismo es una actividad licita. No lo es tanto cuando hacerlo
supone una erosion de los derechos laborales de las personas que se ven afectadas
por el mismo. Las empresas multiservicio aprovechan un resquicio legal para rebajar
salarios y desligarse de los convenios colectivos, situacion que ya se produjo con las
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y que fue atajada con la obligacion de equipa-
rar el salario de los empleados de las ETT con el de los convenios de las empresas
donde prestan sus servicios. Esta obligacion no es tal en el marco de las empresas
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multiservicio. De acuerdo con un estudio de la UGT, un trabajador de una empresa
multiservicio cobraba, de promedio, un 31% menos de lo que cobraba un trabajador
acogido a su convenio colectivo sectorial, pudiendo llegar a rebajas salariales del
51%.4¢ Los convenios colectivos de estas empresas estan bien por debajo de los
convenios colectivos sectoriales. En la actualidad mas de 50 convenios de empresa
estan impugnados ante la justicia.*®

Se estima que en Espafia mas de 60.000 personas son empleadas por empresas
multiservicios.®® Este nimero ha crecido desde la reforma laboral de 2012 en mas de
45.000 personas. De acuerdo con un informe desarrollado para la Comunidad Foral
de Navarra por UGT, los trabajadores de empresas multiservicio cobran entre 5.800
y 8.400 euros anuales menos que los trabajadores que realizan las mismas tareas
acogidos al convenio colectivo sectorial, trabajando, de promedio, 100 horas mas.
La mayoria de los convenios colectivos de estas empresas utilizan, como salario de
convenio, el Salario Minimo Interprofesional.®

La presion por reducir costes y la fragilidad de las relaciones laborales empuja hacia
abajo los salarios de los trabajadores de este tipo de empresas y precariza en gene-
ral el mercado laboral. Esta es la realidad que podemos encontrar en conflictos la-
borales como el del aeropuerto de El Prat (Barcelona) en el verano de 2017%2, donde
las rebajas de costes para ganar una licitacion se hace a base de reducir salarios y
derechos laborales de los trabajadores.

Las empresas multiservicios no son la inica amenaza para una mayor justicia sala-
rial. La irrupcion de las empresas basadas en plataformas digitales ha contribuido
en gran medida a la precarizacion de numerosos trabajos, a través de formulas con-
tractuales que eliminan los derechos laborales, extienden los tiempos de trabajo y
reducen la proteccioén laboral a minimos. En diciembre de 2017, la inspeccion de
trabajo de Valencia considerd que los trabajadores de Deliveroo, una de estas pla-
taformas, mantienen con la empresa una relacion laboral, mientras que la platafor-
ma sostiene que son trabajadores por cuenta propia.® El resultado de esta relacion
contractual es la precariedad en los empleos, la ausencia de proteccion frente a la
enfermedad o los accidentes, despidos —desconexiones- arbitrarias de los trabaja-
dores y ausencia total de responsabilidad frente a las obligaciones establecidas en
materia de derechos laborales o sociales.>

La caracterizacion de estas plataformas como empleadoras se esta resolviendo en
los juzgados de practicamente toda la Unién Europea, con resultados dispares. Sin
embargo, la realidad es que, de generalizarse este modelo de prestacion de servi-
cios, los derechos de las personas trabajadoras se enfrentaran a nuevos y comple-
jos retos.
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Dolores y una
subcontratacion publica
que empobrece

“Los organismos publicos contratan con dinero
publico, asi que son los primeros que deberian
dar ejemplo no fomentando la precariedad
laboral”.

Pablo Tosco / Oxfam Intermén

Dolores es cabeza de hogar, tiene dos hijos y un sueldo que la
mantiene dentro de la pobreza laboral. Su caso es el resultado de
la combinacién de la Ley de Subcontratacion Publica y los cambios
producidos en el Estatuto de los Trabajadores tras la reformalaboral
de 2012. La primera fomenta que sean las ofertas mas econémicas
las que se llevan los concursos publicos por encima de cualquier
otra consideracion. La segunda permite que haya empresas que se
descuelguen de los convenios sectoriales nacionales negociados
entre la patronal y los sindicatos, siendo los convenios firmados
dentro de la propia empresa los que marcan las condiciones
laborales y salariales de los trabajadores. La empresa en la que
trabaja Dolores paga tan bajo, gracias a su convenio propio, que no
para de ganar concursos publicos.

A esta situacién ya de por si precaria, se le afiade que el mismo
grupo empresarial duefio de la empresa que contrata a Dolores
tiene varias compafiias de seguridad con condiciones laborales
diferentes; de esta forma cuando una empresa obtiene un contrato
pagando alos trabajadores una cantidad, subroga, con laaprobacién
de la Administracidn, el servicio a otra del mismo grupo que paga
ain menos, empeoran las condiciones salariales y aumentan los
margenes de beneficio.

Dolores demanda que las administraciones publicas sean ejemplo y
no promuevan la precariedad y la pobreza laboral.

¢REALIDAD O FICCIGN? LA RECUPERACION ECONGMICA, EN MANGS DE UNA MINORIA




A
INDEX

Después de
Bulgaria, Letonia
y Lituania, el
espaiiol es sistema
fiscal menos
redistributivo de
la UE

UN SISTEMA
FISCAL QUE NO
DISTRIBUYE

El sistema fiscal espafiol es uno de los que menos capacidad
redistributiva tiene de toda Europa. Los asalariados son los que
fundamentalmente sostienen las arcas publicas frente a empresas
y grandes fortunas. A esto hay que afiadir que los impuestos
inciden de forma desproporcionada en las rentas bajas y que,

por si fuera poco, cdmo se gasta el dinero recaudado también es
inequitativo: 2 de cada 10 euros de transferencias publicas se
dirigen al 10% mas rico de la poblacion.
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4. UN SISTEMA FISCAL QUE NO DISTRIBUYE

El sistema fiscal espafiol también contribuye a generar desigualdad, entre otras razones
porque son los asalariados los que soportan mayormente el sistema tributario, frente
a empresas y capital. Mientras que el 83% de la recaudacion fiscal en 2016 provino del
IVA, el IRPF y otros impuestos pagados fundamentalmente por familias, el impuesto de
sociedades aport6 el 12% de la recaudacion total; diez puntos menos que en 2007.

Nuestro sistema fiscal es uno de los sistemas con peor capacidad de redistribuir de
la Union Europea: de hecho, se encuentra el cuarto por la cola después de Bulgaria,
Letonia y Lituania, y lejos del promedio europeo. En Espania, los impuestos y trans-
ferencias reducen la desigualdad de mercado en un 30%, mientras que el promedio
de la Unidon Europea se situa en el 40%.

Esta realidad proviene tanto de una injusta distribucion de los impuestos, como de las prio-
ridades de gasto social. De acuerdo con el segundo informe del Observatorio sobre el re-
parto de los impuestos entre los hogares espafnoles de FEDEA, y atendiendo a los datos de
2014, el 20% de la poblacion mas pobre pagd de promedio un 28,96% de su renta en im-
puestos, una cifra superior a la del resto de quintiles, y sélo superada por el 10% masrico.>

B Grafico 23. Impuestos directos e indirectos por tramos de renta bruta disponible, 2014
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En términos globales, la capacidad de los impuestos para reducir la desigualdad
de la renta bruta disponible de los hogares se sitia en un 2,97%, obteniendo que
solo el IRPF representa un efecto reductor de las desigualdades (en torno al 8%)
mientras que el resto de impuestos supone un incremento de las desigualdades de
un 5,03%. Esta injusta situacion se debe al peso de los impuestos indirectos, que
castigan desproporcionadamente a los mas pobres frente a los ricos, los cuales tie-
nen capacidad de ahorro y cuyo consumo €s, en términos proporcionales, menor.

Este injusto reparto de las cargas fiscales se produce, ademas, en uno de los paises
con mayor fraude fiscal del mundo. Espafa ocupa la tercera posicion de entre los
paises industrializados en economia sumergida, con un 17,2% del PIB¥, s6lo detras
de Grecia e Italia. Asimismo, se estima que las grandes fortunas espafiolas ocultan
en paraisos fiscales una riqueza equivalente al 12% del PIB.%®

Por el lado de los gastos, la situacion no mejora. De acuerdo con la OCDE, el 20,4%
de las transferencias publicas van a parar al 10% mas rico de la poblacion, mientras
que el 10% mas pobre solo recibe el 4%.5° De acuerdo con un informe de la Comi-
sion Europea, Espana es, conjuntamente con Italia, el pais de la Unidén Europea don-
de el decil mas pobre se beneficia menos de las transferencias sociales®.

B 'mpuestos indirectos

[l 'mpuestos directos

Fuente: FEDEA, Observatorio sobre
el reparto de los impuestos entre
los hogares espanoles (Febrero,
2017)%¢

¢REALIDAD O FICCIGN? LA RECUPERACION ECONGMICA, EN MANGS DE UNA MINORIA

30




25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0.0

4. UN SISTEMA FISCAL QUE NO DISTRIBUYE

B Grafico 24. Transferencias monetarias publicas por decil de ingresos, 2013

(en %)
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La realidad de nuestro sistema fiscal es, por lo tanto, muy mejorable. A la desigual
distribucion de los impuestos, que castiga a los pobres frente a los ricos, se une el
abultado fraude fiscal y el ineficiente reparto de los gastos, contribuyendo, de esta
manera, a que nuestro sistema fiscal sea uno de los menos redistribuidores de la
Unidén Europea.
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CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES

La fortaleza de la recuperaciéon econémica no esta llegando a
todos por igual. En una sociedad que no esta corrigiendo sus
desigualdades, la participacion de las capas mas ricas de la
sociedad se hace a expensas de una menor participacion de las
personas mas desfavorecidas. Pese a los datos de crecimiento
econ6mico, Espafia sigue siendo hoy una sociedad mas

desigual que antes de la crisis, donde la pobreza no s6lo no
decrece, sino que se mantiene pese a la bonanza econdémica.

La principal razén para ello es el desigual reparto de los frutos
del crecimiento econémico, que van a parar a cada vez menos
manos, en detrimento de la gran mayoria de la poblacion y, muy
particularmente, de las personas mas desfavorecidas. Espafa debe
comprometerse con un plan de reduccion de las desigualdades
para que la riqueza acumulada por el 10% mas rico de la
poblacién no supere la riqueza colectiva del 40% mas pobre.
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El canal fundamental para la apropiacion del crecimiento econdmico, por parte de
los sectores mas ricos de la poblacion, es la desigual distribucion de la produccion.
Mientras que las rentas del trabajo han visto reducir su participaciéon en la renta na-
cional disponible, los beneficios distribuidos por parte de las empresas no han deja-
do de crecer. El desigual reparto del poder econémico y el alto desempleo han pre-
carizado el mercado de trabajo, presionando a la baja los salarios de las personas
trabajadoras y deteriorando sus condiciones laborales.

El resultado de esta captura por parte del capital y de los altos salarios de las empre-
sas es el incremento de la vulnerabilidad y la precariedad laboral. Esta desigualdad
empeora porgue son las personas asalariadas las que mantienen el sistema fiscal
espanol y con ello, las politicas publicas. Son ellas las que contribuyen de manera
desproporcionada frente a los duefios del capital y las empresas.

El resultado de este proceso es una consolidacion de la desigualdad y de la prima-
cia del capital y los altos asalariados frente a la gran mayoria de la poblacion. Es un
proceso que no sélo amenaza nuestra cohesién social, sino que siembra las bases
para una recuperacion fragil y socialmente injusta.

Espaiia debe comprometerse con un plan de reduccion de las desigualda-
des, que incluya el objetivo, concreto, medible y delimitado en el tiempo, de
que la riqueza acumulada por el 10% de los mas ricos no supere a la riqueza
colectiva del 40% mas pobre de la poblacién. Para ello necesita establecer
un marcador de desigualdad.

Para lograr ese objetivo, se deberian tomar las siguientes medidas:

GARANTIZAR TRABAJO Y SALARIOS DIGNOS:

1. Incrementar el Salario Minimo Interprofesional para situarlo en 1.000 euros
mensuales en 2020, de forma que se alcance la recomendacion del Consejo de
Europa, de que el SMI suponga entorno al 60% del salario medio.

2. Establecer escalas salariales justas por normativa estatal, que regulen las
diferencias maximas dentro de las empresas cotizadas o las consideradas
de interés publico. De cara a garantizar mayor equidad retributiva, recomendamos
establecer una escala aproximada de 1:20, donde la parte fija del salario mas alto
no supere en mas de 20 veces al salario mas bajo. Dicha medida redundaria en un
progresivo cierre de la brecha salarial de género, en tanto que las mujeres suponen
un 64% del total de asalariados del 30% menor retribuido.

3. Laratio entre el salario del empleado mejor pagado, la media salarial y el peor
remunerado de las empresas cotizadas y de las consideradas de interés publi-
co, debe ser publico y calculado de forma estandarizada. La transposicion de la
directiva 95/2014/UE debe incluir la necesidad de que las empresas informen sobre la
ratio salarial, y debe ser aplicable a una definicion ampliada de empresas de “interés
publico”; tanto esta transposicion como la de la directiva 2017/828/UE deben anadir a
la transparencia en la ratio CEO-salario medio, la ratio CEO salario mas bajo y mediano.
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4. Evitar que la subcontratacion sea usada como un mecanismo para reducir
costes salariales. Para ello hay que modificar el Estatuto de los Trabajadores para:

- lgualar el salario de los subcontratados a los contratados por la empresa que des-
empefen laborales similares (art 42).

- Facilitar la identificacion y lucha contra la cesion ilegal de trabajadores y falsos
auténomos, reforzando la necesidad de que la subcontrata debe tener autonomia
técnica demostrada (art 43).

« Evitar que la decision de externalizar un servicio justifique el despido procedente
de los trabajadores de la empresa originaria (art 15).

+ Prohibir explicitamente que una empresa subcontratada subcontrate a su vez par-
te del servicio contratada a una tercera (art 42).

5. Reforzar la negociacion colectiva. Para lo que habria que, entre otras cosas, eli-
minar el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores (ET) para que los convenios
sectoriales primen sobre los convenios de empresa. Animar a que, en el marco de la
negociacion colectiva, se recuperen las clausulas de revision salarial.

6. Regular las empresas multiservicio aplicandoles la Directiva 2008/104 de
ETT, cuando el servicio que ofrecen a la empresa originaria sea equivalente al que
podria dar una empresa de trabajo temporal, en coherencia con la jurisprudencia
establecida por el Tribunal de Justicia Europeo (STJUE 17 de noviembre 2016 (C-
216/15)).

7. Promover una contratacién publica que no incremente la precariedad, ni la
desigualdad salarial, ni entre salarios mas altos y bajos, ni entre hombres y
mujeres. Para ello, se ha de priorizar la contratacion con empresas que retribuyan
a sus trabajadores segun los convenios sectoriales y que hagan publico su ratio de
dispersion salarial CEO-salario mas bajo; primando aquellas en las que éste no su-
pere el 1:20.

8. Eliminar la brecha salarial de género, promoviendo la transparencia retributi-
va en las empresas, asi como el refuerzo y cumplimiento de la igual remune-
racién en el trabajo. Para ello:

- La informacién empresarial sobre las categorias salariales desagregada por sexo,
especialmente sus componentes variables y complementarios, ha de ser publica,
como afirma la Recomendacion 2014/124/UE.

- Llevar a cabo auditorias salariales en empresas de mas de 250 trabajadores y traba-
jadoras, que sean publicas y discutidas en los procesos de negociacion colectiva.

- Modificar el art. 28 del ET para dotar de mayor detalle y seguridad el alcance efec-
tivo del concepto de “trabajo de igual valor”, regulado a nivel internacional y si-
guiendo las indicaciones de la Recomendacion 2014/124 /UE.

9. Luchar contra la temporalidad y la contratacién a tiempo parcial cuando es-
tas formulas no estén plenamente justificadas. Estudiar el establecimiento de
penalizaciones en el impuesto de sociedades para empresas que superen una tasa
de temporalidad o de rotacion superior a la media del sector.
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ASEGURAR UN SISTEMA FISCAL QUE RECAUDE
SUFICIENTE Y DE MANERA PROGRESIVA:

1. Aumentar la progresividad del sistema fiscal espaiiol, gravando mas a quie-
nes mas tienen y rompiendo con los privilegios. Las empresas e individuos de-
ben tributar en funcién de su capacidad y de su actividad econdmica real. Es vital
elevar la presion fiscal, trasladando el esfuerzo fiscal desde el consumo y el trabajo,
hacia la acumulacioén de riquezay el capital. Para ello hay que:

+ Reformar el impuesto de sociedades para acercar el tipo efectivo de grandes em-
presas al tipo nominal que les corresponde.

Revisar de manera exhaustiva y rigurosa todos los incentivos y deducciones.

Fijar un minimo estatal coordinado para el impuesto sobre el patrimonio de grandes for-
tunas que reduzca la concentracion de riqueza extrema. Recuperar también, a través de
un consenso territorial, el impuesto sobre sucesiones y donaciones para grandes fortu-
nas que contribuya a reducir la perpetuacion de la desigualdad intergeneracional.

Reformar la tributacion de las rentas de capital y hacerla homogénea y equitativa
con el gravamen de las rentas salariales. Es decir, eliminar el actual sistema dual
de tratamiento de rentas (trabajo y capital) en el IRPF incrementando de nuevo el
numero de tramos en la parte alta de la escala de rentas.

2. Luchar efectivamente contra la evasion y elusion fiscal mediante una ley que
incluya, entre otras cosas:

»Una lista negra espafola de paraisos fiscales actualizada, objetiva y ambiciosa, sin
interferencias politicas, basada en criterios objetivos que tengan en cuenta mas
alla de la transparencia, las practicas nocivas.

- Incrementar la transparencia sobre las practicas empresariales haciendo obligato-
rio, para todas las grandes empresas de todos los sectores, el publicar el informe
pais por pais (conocido como Country by Country Report®?) de caracter publico,
rebajando el umbral de 750 millones de euros en facturacion consolidada como
requisito para su aplicacion.

+ Excluir de la contratacion publica a grandes empresas que estén radicadas o cuenten
con amplia presencia en paraisos fiscales sin actividad econdémica que lo justifique, fa-
voreciendo a aquellas empresas que presentan un mayor nivel de responsabilidad fiscal.

+En el marco europeo, impulsar sanciones y medidas defensivas adecuadas con-
tra las empresas e individuos que abusan de los paraisos fiscales como las reglas
reforzadas sobre las sociedades de control extranjero (CFC rules — Controlled fo-
reign companies en inglés®), activar una legislacion contra las practicas nocivas,
un tipo efectivo minimo contra las pagos de alto riesgo (como royalties e intereses)
y contemplar un compromiso de avanzar hacia la armonizacién de una base im-
ponible consolidada en el impuesto de sociedades (BICIS).

+ Asegurar una dotacion extraordinaria en recursos econoémicos y humanos para la Agencia
Tributaria, que le garantice la capacidad necesaria para cumplir un mandato claro de ata-
car las grandes bolsas de fraude y elusion cometidas por grandes empresas y fortunas.

« Suprimir la figura juridica ETVE (Empresas de Tenencia de Valores Extranjeros), y
todos los privilegios fiscales que conllevan y recuperar un mayor control sobre el
funcionamiento de las SICAV para evitar el fraude en su utilizacion.

3. Participar activamente en el disefio y puesta en marcha de una nueva gene-
racion de reformas del sistema fiscal internacional, que incluya la creaciéon de
un cuerpo intergubernamental en materia fiscal, basado en los principios de multi-
lateralidad y de inclusividad, asi como en el refuerzo de la cooperacion fiscal. Los
gobiernos de todo el mundo deben reconocer la necesidad de poner fin a la carrera
a la baja y la competencia fiscal como parte de un nuevo consenso internacional.
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INCREMENTAR EL GASTO PUBLICO QUE BENEFICIA A
LA POBLACION MAS VULNERABLE:

1. Aumentar la inversion publica en salud y en educacién garantizando, por ley,
llegar a la media europea, e incrementando, especialmente, las partidas que tienen
un mayor impacto en la equidad.

2. Equiparar la inversion en proteccion social a la media europea aumentando,
especialmente, los componentes no contributivos y las partidas de lucha contra la
exclusion, permitiendo el desarrollo de un sistema de rentas minimas coordinado,
generoso, de amplia cobertura, y compatible con un nivel maximo de ingresos.

3. Incrementar la Ayuda Oficial al Desarrollo hasta el 0,4% del PIB para 2020y la
ayuda humanitaria hasta alcanzar los 150 millones de euros en los proximos
PGE.
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1Se define umbral de pobreza monetaria como el 60% de la renta
mediana disponible en el pais. En 2016, este limite estaba situado
en 8.209 euros para una personay en 17.238 euros para una fami-
lia formada por dos adultos y dos menores.

2 Datos de Eurostat, encuesta EU-SILC. Disponible en: http://apps-
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http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9971
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basa en la evidencia de que los deciles 5 a 9 suelen obtener alred-
edor de la mitad de la renta nacional, y representa una medida de
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cos/2017/T1/fich/beaa1701-art9.pdf

27 Weicheng, L. (2017), “Recent wage dynamics in advanced econ-
omies: drivers and implications”. World Economic Outlook. Oc-
tubre de 2017. Fondo Monetario Internacional

28 Intervencion de Mario Draghi ante el Parlamento Europeo. 20 de
noviembre de 2017. Disponible en http://www.ecb.europa.eu/
press/key/date/2017/html/ecb.sp171120_1.en.html
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Oxfam es una confederacion internacional de 20 organizaciones que trabajan juntas
en mas de 90 paises, como parte de un movimiento global a favor del cambio, para
construir un futuro libre de la injusticia que supone la pobreza:

Oxfam Alemania (www.oxfam.de) Oxfam India (www.oxfamindia.org)

Oxfam America (www.oxfamamerica.org) Oxfam Intermon (www.oxfamintermon.org)
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Oxfam Hong Kong (www.oxfam.org.hk) Oxfam Quebec (www.oxfam.qgc.ca)
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Para mas informacion, escribir o ir a www.oxfam.org
E-mail: advocacy®@oxfaminternational.org
www.oxfamintermon.org
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