[bookmark: _GoBack]Carta abierta del sector empresarial a los líderes mundiales: 
«Sean ambiciosos: juntos podemos hacer frente al cambio climático». 

Esta carta abierta la hace pública el Foro Económico Mundial en nombre de la Alianza de Primeros Ejecutivos por el Clima antes de la 24ª Conferencia de las Partes de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC). 

El cambio climático es una amenaza de primer orden para el medio ambiente, la sociedad y la economía que pone en riesgo nuestro bienestar y nuestra prosperidad. Sin embargo, un mundo próspero, integrador y con bajas emisiones de carbono es posible. 

Por ello, como dirigentes del sector empresarial global, tenemos un mensaje urgente pero sencillo para los líderes mundiales, los jefes de gobierno y la comunidad internacional en vísperas de la COP24 que se celebra en Katowice:  

Estamos comprometidos en la lucha contra el cambio climático. Estamos dispuestos a proporcionar soluciones rápidas que les permitan poner en marcha un plan de acción perfeccionado y más ambicioso con el fin de mitigar el calentamiento global y conseguir los objetivos establecidos en el Acuerdo de París de 2015.

Sabemos que es posible. 

En 2015, nuestra coalición, la Alianza de Primeros Ejecutivos por el Clima, un grupo informal de grandes empresas de alcance internacional procedentes de múltiples sectores e impulsado por el Foro Económico Mundial, hizo un llamamiento para que los gobiernos llegasen a un acuerdo ambicioso sobre el clima, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. 

Cuando se alcanzó el Acuerdo de París, confirmamos nuestro compromiso de trabajar juntos con los sectores público y privado y con la sociedad civil para ayudar a la consecución de sus objetivos.

Desde entonces, hemos reducido de forma colectiva nuestras propias emisiones en un 9%[footnoteRef:2] y nos hemos comprometido a reducirlas aún más. Hemos introducido innovaciones y soluciones como las que se muestran en nuestro reciente informe Two Degrees of Transformation.  [2:  Basadas en las emisiones de alcance 1 y 2 divulgadas ante CDP por las empresas de este grupo en 2015 y 2016 (https://www.cdp.net/en) ] 

Sin embargo, las emisiones de gases de efecto invernadero permanecen en niveles históricamente altos[footnoteRef:3]. El objetivo de limitar el calentamiento global a un nivel claramente inferior a dos grados no va por buen camino. Necesitamos actuar más, más rápidamente y juntos.   [3: 
 Informe sobre la energía global y el estado del CO2 de la AIE de 2017: https://www.iea.org/newsroom/news/2018/march/global-energy-demand-grew-by-21-in-2017-and-carbon-emissions-rose-for-the-firs.html ] 

Para ello... 
a) seguimos reduciendo las emisiones por medio de las estrategias más adecuadas para nuestra actividad. 
Iniciativas como el establecimiento de un objetivo (con base científica), la fijación de un precio interno para el carbono, la reducción del uso de energía, la transición hacia fuentes de energía renovables y el trabajo conjunto con proveedores para rebajar las emisiones en toda la cadena de valor. Todos estos esfuerzos van en consonancia con las metas del Acuerdo de París.
b) seguimos apoyando las ideas del Grupo de Trabajo para la Divulgación de Información Financiera Relacionada con el Clima convocado por el Consejo de Estabilidad Financiera.
Abogaremos por un análisis perfeccionado y por informar acerca de los riesgos financieros asociados al cambio climático.
c) invitamos a otras empresas a que, de forma conjunta, refuercen sus acciones contra el cambio climático;

d) invertimos en innovación para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y a favor de las iniciativas y empresas bajas en emisiones.
Instamos a los líderes mundiales a que...
a) implementen mecanismos eficaces de fijación de precios que permitan aplicar un precio significativo[footnoteRef:4] al carbono en todo el mundo [4:  Coalición de Liderazgo para la Fijación del Precio del Carbono, informe de la Comisión de Alto Nivel sobre los Precios del Carbono, 2017: https://www.carbonpricingleadership.org/report-of-the-highlevel-commission-on-carbon-prices/
Una encuesta realizada previamente entre los miembros de la Alianza de Primeros Ejecutivos por el Clima en enero de 2017 mostró que los líderes empresariales esperaban que un precio del carbono de entre 30 y 50 dólares por tonelada surtiese efecto en la transición hacia una economía baja en emisiones. ] 


b) estimulen la financiación y las inversiones bajas en emisiones de carbono ofreciendo políticas coherentes que cambien los flujos financieros: de inversiones que implican elevados niveles de carbono a una economía baja en carbono, fomentando la innovación y las inversiones adaptativas

c) desarrollen herramientas normativas que ayuden a educar e influir en favor de una demanda social de soluciones bajas en carbono.
Estas acciones e incentivos, promovidos por gobiernos y respaldados por una innovación continua en ciencia y tecnología, permitirán a las empresas crear puestos de trabajo y valor económico durante la transición hacia una economía sostenible y socialmente responsable con bajas emisiones de carbono. Esto, a su vez, permitirá que los gobiernos definan unos objetivos climáticos más ambiciosos. 
La transición hacia economías bajas en carbono resultará positiva para comunidades y trabajadores, y garantizará la eficiencia futura de nuestras empresas y economías a la vez que protegerá al planeta para las futuras generaciones. 
Trabajando juntos podemos conseguir acelerar esta transición y hacer realidad lo que la humanidad del futuro quiere y necesita.
La Cumbre Climática de 2019 convocada por el Secretario General de Naciones Unidas supone un hito importante.  Nosotros, los abajo firmantes, miembros de la Alianza de Primeros Ejecutivos por el Clima, estamos dispuestos a ayudar a los líderes gubernamentales y responsables políticos a crear y poner en marcha un plan de acción perfeccionado para 2020 y años posteriores que sea exhaustivo, integrador y ambicioso.
Lista de signatarios (a 29 de noviembre de 2018): 
1. Ulrich Spiesshofer, President and Chief Executive Officer, ABB Ltd
2. Pierre Nanterme, Chairman and Chief Executive Officer, Accenture 
3. José Manuel Entrecanales Domecq, Chairman and Chief Executive Officer, Acciona SA
4. Oliver Bäte, Chief Executive Officer, Allianz SE
5. Peter Oosterveer, Chief Executive Officer, Arcadis NV
6. Gregory Hodkinson, Chairman, Arup Group 
7. Thomas Buberl, Chief Executive Officer, AXA SA
8. Martin Brudermüller, Chairman of the Board of Executive Directors and Chief Technology Officer, BASF
9. Peter T. Grauer, Chairman, Bloomberg LP 
10. Gavin Patterson, Chief Executive, BT Group Plc 
11. Ion Yadigaroglu, Managing Partner, Capricorn Investment Group 
12. Cees 't Hart, Chief Executive Officer, Carlsberg A/S 
13. Patrick Allman-Ward, Chief Executive Officer, Dana Gas PJSC 
14. Kim Fausing, President and Chief Executive Officer, Danfoss A/S
15. Frank Appel, Chief Executive Officer, Deutsche Post DHL 
16. Francesco Starace, Chief Executive Officer and General Manager, Enel Spa 
17. Isabelle Kocher, Chief Executive Officer, ENGIE Group 
18. Jeffrey McDermott, Managing Partner, Greentech Capital Advisors 
19. Jean-François van Boxmeer, Chairman of the Executive Board and Chief Executive Officer, Heineken NV
20. Arjun Dhawan, Group Chief Executive Officer, HCC Ltd 
21. Ratul Puri, Chairman, Hindustan Powerprojects Private Limited (Hindustan Power)
22. John Flint, Chief Executive Officer, HSBC Holdings Plc
23. Ignacio Sánchez Galán, Chairman and Chief Executive Officer, Iberdrola 
24. Salil S. Parekh, Chief Executive Officer and Managing Director, Infosys
25. Ralph Hamers, Chief Executive Officer, ING Group 
26. Chen Kangping, Chief Executive Officer, JinkoSolar Co. Ltd. 
27. Bernard J. Tyson, Chairman and Chief Executive Officer, Kaiser Permanente
28. Sandra Wu Wen-Hsiu, Chairperson and Chief Executive Officer, Kokusai Kyogo Co. Ltd.  
29. Jan Jenisch, Chief Executive Officer, LafargeHolcim Ltd. 
30. Tex Gunning, Chief Executive Officer, LeasePlan Corporation N.V. 
31. Stefan Doboczky, Chief Executive Officer, Lenzing AG
32. H.R.H. Maximilian von und zu Liechtenstein, Chief Executive Officer, LGT Group 
33. Michael H. McCain, President and Chief Executive Officer, Maple Leaf Foods Inc.
34. Jean Raby, Chief Executive Officer, Natixis Investment Managers
35. Henrik Poulsen, Chief Executive Officer, Ørsted
36. Ross Beaty, Chairman, Pan American Silver Corp. 
37. Robert E. Moritz, Global Chairman, PwC International  
38. Feike Sybesma, Chief Executive Officer and Chairman of the Managing Board, Royal DSM NV
39. Frans van Houten, Chief Executive Officer, Royal Philips 
40. Jean-Pascal Tricoire, Chairman and Chief Executive Officer, Schneider Electric 
41. Eric Rondolat, Chief Executive Officer, Signify 
42. Tak Niinami, Chief Executive Officer, Suntory Holdings Limited 
43. J. Erik Fyrwald, Chief Executive Officer, Syngenta International AG 
44. Tulsi Tanti, Chairman, Suzlon Energy Limited 
45. Christian Mumenthaler, Group Chief Executive Officer, Swiss Reinsurance Company Ltd. 
46. Don Lindsay, President and Chief Executive Officer, Teck Resources Limited 
47. Sergio P. Ermotti, Group Chief Executive Officer, UBS AG 
48. Paul Polman, Chief Executive Officer, Unilever 
49. Anders Runevad, President and Chief Executive Officer, Vestas Wind Systems 
50. Svein Tore Holsether, President and Chief Executive Officer, Yara International 

50 dirigentes de empresas.
En conjunto, operamos en 20 sectores económicos de más de 150 países y territorios, que generaron más de 1.3 billones de dólares de facturación en 2017.
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