
EQUIPO

CURIOSIDAD
Hay que permitir que 
surja la curiosidad 
combinando 
regularmente funciones,  
competencias y 
equipos de trabajo. Se 
debe animar al equipo  
a investigar ideas, 
funciones, habilidades, 
tecnologías y métodos 
nuevos.

PERSEVERANCIA
Hay que adoptar una 
actitud firme, decidida y 
emprendedora para no 
perder de vista los 
beneficios de la 
innovación.

DETERMINACIÓN
Se necesita una 
combinación de fuerza, 
determinación y pasión 
para superar 
dificultades inevitables.

COMUNICACIÓN
Se debe practicar y 
perfeccionar la escucha 
activa, compartir ideas 
y comprender puntos 
de vista opuestos.

DIVERSIDAD
Hay que adoptar y 
priorizar la diversidad
de edades, sexos y 
culturas, experiencias 
laborales y perspectivas 
comerciales.

9palancas de innovación
Los líderes sectoriales que invierten en nuevas tecnologías e innovación 
logran una mejor productividad y una mayor rentabilidad de la inversión. 
Estas nueve palancas determinan la predisposición cultural de una 
empresa a la innovación y establecen una hoja de ruta de las conductas 
que conviene fomentar.

Nuestros expertos pueden ayudarte a evaluar la cultura para la innovación en tu empresa y 
proponerte soluciones para cuantificar su progreso y acelerar su capacidad para lograr la máxima 

rentabilidad.

Right Management es el experto en carrera profesional y desarrollo de ManpowerGroup. Ayudamos a que las 
organizaciones sean más ágiles, atractivas e innovadoras, creando una cultura de gestión de las carreras y aprendizaje 
que fomenta el Talento futuro, motiva e incentiva a las personas, y les brinda oportunidades para incrementar su valor a 

lo largo de su trayectoria profesional. Para obtener más información, visita www.right.es

Descubre cómo impulsa ManpowerGroup el futuro del mercado laboral 
www.manpowergroup.es

Virtual reality (VR) 
technology will never be 
used in the workplace

NoYes

LEARNABILITY
Es necesario aprender 
constantemente para seguir 
siendo competitivo y adaptar las 
capacidades a medida que 
cambian las circunstancias.

Se debe animar a los profesionales de la 
empresa a practicar, tener éxito, 
equivocarse y volver a experimentar.

EXPERIMENTACIÓN

Hay que dejar de 
lado los intereses 
individuales y 
colaborar para lograr 
resultados.

CONFIANZA
Los profesionales 
deben confiar en 
que sus líderes son 
capaces de impulsar 
el éxito de la 
organización y 
contribuir a los 
esfuerzos en materia 
de innovación.

SOLICITA MÁS INFORMACIÓN


