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Ficha técnica
AMBITO:
UNIVERSO:
TAMANO DE LA MUESTRA (Numero de entrevistas):
TRABAJO DE CAMPO:
METODOLOGIA:

NIVEL DE CONFIANZA'Y ERROR MUESTRAL:

Nacional

Directores de RRHH y PYMES

400

2 de mayo al 4 de junio de 2023

Telefénica asistida por ordenador CATI
52% fijos + 48% moviles

Para un nivel de confianza del 95,45% (dos sigmas), y para P=Q, el error real para el conjunto

de lamuestraesde: +/- 4,99%

PROCEDIMIENTO DE MUESTREO:
Unidad primaria de muestreo: Autonomia
Seleccion aleatoria de empresas

SECTORES ECONOMICOS:

Servicios 69,8%
Industria 22,5%
Resto 7,7%

TAMANO EMPRESAS:

1 a9 empleados 85,9%
10 a 49 empleados 11,8%
50 a 249 empleados 1,9%
250 y mas empleados 0,4%




Cuestionario

TIPO DE EMPRESA

1 a9 empleados

10 a 49 empleados
50 a 249 empleados
250 y méas empleados

SECTOR
Servicios
Industria
Resto

ESTATUTO DEL BECARIO

1. Dentro de su compaiia, ¢ existe una politica de contratacion de becarios?
- Si

- No

2. ¢Qué porcentaje de becarios incorpora su empresa tras sus practicas laborales de forma
habitual?

- Més del 50%

- Menos del 50%

- NO HAY.

3. ¢ Dejaria de incorporar a su filas becarios si todas las practicas tuviesen que ser dadas de
alta en la seguridad social y remuneradas?

-Si

- No

4. ; Cree que afectara mas negativamente a becarios de perfiles tecnologicos que a otros
perfiles?

-Si

-No



1. Dentro de su compania, ¢ existe una politica de contratacién de becarios?

TOTAL

TOTAL
Si| 38,3%
No| 61,7%

Ns/Nc 0,0%

TOTAL
70,0%

61,7%

60,0%

50,0%
38,3%

40,0%

30,0% -

20,0% -

10,0% -
0,0%

0,0% -

Si No Ns/Nc
\




SECTOR

Segmentacion por sector:

Servicios | Industria Resto Total
37,9% 37,8% 43,3% 38,3%
62,1% 62,2% 56,7% 61,7%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
@ 70,0% A
62,1% 62,2%
60,0°/o lRF§,7°
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% 0,0%
0,0% ;
Servicios Industria Resto
mSi mNo = Ns/Nc
\ J

El 61,7% expone que su compania no dispone de una politica de contratacion
de becarios, frente al 38,3% que si.

La mayoria en los sectores de la economia no posee de dicha politica.



2. ;,Qué porcentaje de becarios incorpora su empresa tras sus practicas laborales de forma habitual?

TOTAL
TOTAL

Mas del 50% 3,8%
Menos del 50%( 40,3%
Nada, no hay| 55,4%
Ns/Nc 0,5%

TOTAL

60,0% 55,4%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,5%

0,0%

Mas del 50% Menos del 50% Nada, no hay Ns/Nc
-




SECTOR

Segmentacion por sector:

Servicios | Industria Resto Total
Mas del 50% 4,6% 2,2% 0,0% 3,8%
Menos del 50%| 38,6% 43,3% 46,7% 40,3%
Nada, no hay| 56,4% 53,3% 53,3% 55,4%
Ns/Nc 0,4% 1,1% 0,0% 0,5%
@ 60,0% 56;4% )
53,3% 53,3%
50,0% 46;79
43,3%
40,0% 38,6%
30,0% -
20,0% -
10,0% T 46% 529
| 0,4% e 7o 1,1% 0,0% 0,0%
0,0% — B . .
Servicios Industria Resto
S m Mas del 50% Menos del 50% ®Nada, no hay ®Ns/Nc )

El 40,3% de los responsables afirma que menos del 50% de los becarios acaban
incorporandose a la empresa.

Mientras que el 3,8% declara que mas del 50%.
Por sectores, los servicios con el 4,6% superan a la industria con el 2,2%.



3. ¢ Dejaria de incorporar a su filas becarios si todas las préacticas tuviesen que ser dadas de alta en
la seguridad social y remuneradas?

TOTAL

TOTAL
Si| 28,8%
No| 29,0%

Ns/Nc| 42,3%

TOTAL

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0% -

28,8% 29,0%

Si No Ns/Nc

-
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SECTOR

Segmentacion por sector:

Servicios | Industria | Resto Total
Si| 271% 34,4% 26,7% 28,8%
No| 30,7% 23,3% 30,0% 29,0%
Ns/Nc| 42,1% 42,2% 43,3% 42,3%

[50,0% A
45,0% 42,1% 42,2% 43.3%
40,0%

35.0% 34,4%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0% .

Servicios Industria Resto
mSi mNo Ns/Nc
G J

El 29,0% no dejaria de incorporar a sus filas becarios si todas las practicas
tuviesen que ser dadas de alta y remuneradas, frente al 28,8% que admite que

si lo haria.

Se observa que el sector Industria obtiene mayor porcentaje en la opcion S,

mientras que el Servicios y Resto sucede lo contrario..
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4. ; Cree que afectard mas negativamente a becarios de perfiles tecnol6gicos que a otros perfiles?

TOTAL

12

TOTAL
Si| 31,3%
No| 31,8%
Ns/Nc|[ 36,9%
s
TOTAL
38,0%
37,0% 50.9%
36,0%
35,0%
34,0%
33,0%
32.0% — 31,8%
31,0%
30,0%
29,0%
28,0% .
Si No Ns/Nc
o




SECTOR

Segmentacion por sector:
Servicios | Industria Resto Total
Si[  35,0% 20,0% 30,0% 31,3%
No 31,1% 32,2% 36,7% 31,8%
Ns/Nc 33,9% 47,8% 33,3% 36,9%

[60,0%

50’0% 47,8%

40,0% 9
0,0% 35,0% 33,9% 32,2%

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% -

Servicios Industria Resto

mSi mNo Ns/Nc

La opinidén se muestra muy dividida.
El 31,8% cree que no afectara de manera negativa a becarios de perfiles
tecnoldgicos, en cambio el 31,3% si.

El 35,0% del sector Servicios si considera que afectaria negativamente al perfil
tecnoldgico.
Sin embargo en la Industria y resto de sectores se impone respuesta contraria.
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AENOR certifica que la organizacion
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